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УВОД

Рад директора Школе се у протеклом периоду заснивао на Закону о основама система образовања и васпитања, Статуту Машинске школе «Панчево» , као и Годишњем плану рада Школе за 2023/2024. школску годину.


Директор је педагошки руководилац школе и организатор целокупног њеног образовно-васпитног рада. У сарадњи са помоћницима директора, секретаром и организатором практичне наставе, стварајући услове и усмеравајући на суштинске аспекте образовно-васпитног рада школе, континуирано радио на рационализацији и унапређивању њеног деловања.

Основни правци педагошког деловања директора школе су у:

· планирању и организовању остваривања програма образовања и васпитања;

· подстицању и мотивисању наставног особља на стручно усавршавање и увођење иновација у наставни рад;

· стварању конструктивне социо-педагошке климе подесне за афирмацију критичког и одговорног разматрања позитивне педагошке праксе;

· осмишљеној координацији рада свих стручних органа и служби;

· бризи за квалитет и унапређивање целокупног образовно-васпитног рада школе и јединствено деловање свих носилаца васпитног рада (организовање педагошко-инструктивног увида и надзора);

· сталном настојању да ради на стварању услова потребних за афирмацију школе и запослених у њој;

· развијању сарадње са друштвеном средином, органима управљања, родитељима и другим институцијама значајним за рад школе;

· бризи за безбедност и обавештеност ученика и радника школе, што укључује и  надзор и учешће у посебном Протоколу за заштиту деце ученика од насиља, злостављања и занемаривања у школи

1. ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И СВИХ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ

У протеклом периоду остварено је следеће:
· израђен је  Програм рада школе

· израђен је  Извештај о реализацији Програма рада школе

· израђен је ЦЕНУС за текућу школску годину,који се уноси у интернет базe  ЈИСП и ИСКРА, a ос јануара 2024. године и СПИРИ:. У оквиру веб ценуса исказана је листа технолошких вишкова,као и наших потреба. 

· спроведене су материјалне и кадровске припреме
· израђен је програм рада директора школе

· извршена је подела предмета на наставнике
· директор је одредио запосленог, који је реализовао  распоред часова о којем су све колеге правовремено обавештене ,након усвајања на педагошком колегијуму и наставничком већу
· донета су решења наставницима у оквиру 40.часовне недеље

· извршена је подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе,а према решењима о 40.часовној недељи
· прегледани су планови рада наставника (годишњи и оперативни)
· организован је почетак рада у новој школској години, договор са наставном базом школe; 
· настава по класичном моделу се одвија од 01.09.2023. године. 
Класични модел наставе подразумева следеће:

- смену чине ученици првог и четвртог разреда, односно другог и трећег разреда

- часови трају по 45 минута; пауза између смена у школи користи се за чишћење и дезинфекцију учионица, ходника, тоалета, фискултурне сале, радионице, кабинета... 
· координисана је израда оперативних планова одељењских старешина, слободних активности, ученичких организација и др.
· праћене су значајне школске активности како би се благовремено отклонили недостаци
· синхронизована је реализација наставних програма теорије, вежби и наставе у блоку
· инициран рад стручних органа школе (стручних већа, одељењска већа и др.)
· иницирање рада Савета родитеља
· обезбеђене су материјалне претпоставке за реализацију наставних планова и програма

· конституисан је Педагошки колегијум

· у циљу праћења и унапређивања свих облика образовно-васпитног рада обавио сам 12 посете часовима у сарадњи са школским психологом. 
· континуирано се радило на сарадњи са полицијском управом града Панчева на већој безбедности ученика.
· достављани су разни подаци Министарству просвете и трошковници сектору финансија Покрајинског секретаријата за образовање.

· план уписа за 2023/2024 је у већој мери  реализован
· урађен је предлог плана уписа за школску 2024/2025. 
· присуство и учествовање на седници Управног и Надзорног  одбора Заједнице Машинских школа
· Реализовани су планови и програми обавезне, изборне, допунске и додатне наставе,блок наставе, практичне наставе као и слободних активности, секција и одељењских заједница. Само мањи број часова редовне наставе, обавезних и изборних предмета, није реализован због болести појединих предметних наставника или проблема обезбеђивања стручне замене у случајевима кратких одсуствовања, али се тај број креће у границама толеранције.

· систематски прегледи ученика првог и трећег разреда, у сарадњи са Домом здравља 

· директор је упознао Наставничко веће и Савет родитеља са извештајем рада директора на седницама.

· настава по класичном моделу се одвија од 01.09.2023. године уз примену свих превентивних мера
· Online састанак, 10.01.2024. са почетком у 11 часова. Тема: рад у систему за припрему, извршење, рачуноводство и извештавање СПИРИ
	Ред. број
	Назив подручја рада и образовног профила (означити дуалне образовне профиле, као и оне који нису верификовани!)
	Број планираних места за упис ученика, 

за школску 2024/2025 у I разред средње школе
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	Машинство и обрада метала
	
	
	
	
	
	

	1
	Механичар моторних возила *дуално – 16 ученика
	        1
	28

	
	
	       1
	28

	2
	Оператер машинске обраде*дуално – 14 ученика
	1/2
	       14
	
	
	      1/2
	14

	3
	Инсталатер водовода, грејања и клима уређаја*дуално – 14 ученика
	       1/2
	       14
	
	
	       1/2
	14

	4
	Бравар-заваривач*дуално – 28 ученика


	1
	       28
	
	
	        1
	28

	5
	Техничар за компјутерско управљање (CNC) машина *дуално – 4 ученика
	
	
	         1
	         28
	        1
	28

	6
	Машински техничар за компјутерско конструисање
	
	
	         1
	          28
	        1
	28

	7
	Машински техничар моторних возила
	
	
	         2
	          56
	        2
	56

	
	Саобраћај
	
	
	
	
	
	

	8
	Возач моторних возила
	1
	       28
	
	
	        1
	28

	9
	Техничар друмског саобраћаја
	
	
	          1
	         28
	        1
	28

	
	Електротехника и машинство и обрада метала
	
	
	
	
	
	

	10
	Техничар мехатронике*дуално – 37 ученика
	
	
	          2
	           56
	        2
	56

	          УКУПНО           

 одељења / ученика


	         4
	      112
	          7
	         196
	        11
	308


3. ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА, САМОВРЕДНОВАЊЕ, ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА И УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА

Као део тима за Самовредновање рада Школе директор школе учествовао је и пратио рад чланова тима и резултате спроведених анкета. Сарађивао је на изради Извештаја о самовредновању за школску 2023/2024. годину. 

Простор за унапређење је уочен  у следећим областима:

Кључни стандарди које треба унапредити :

Област 1 ( оствареност годишњег плана рада школе, стандард 1.4. који се односи на оствареност планова рада наставника);

Област 2 (кључни стандарди 2.3. наставник прилагођава рад на часу потребама ученика); (2.6. наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења);

Област 3 образовна постигнућа (3.2. школа доприноси континуирано већој успешности ученика)

Област 4 подршка ученицима (4.1. у школи функционише систем пружања подршке ученицима) 

Област 5 етос (5.3. школа је безбедна средина за све); 5.5. у школи је развијена сарадња на свим нивоима)

Област 6 организација рада школе (6.4.у школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада)

Област 7 ресурси (7.2. људски ресурси су у функцији квалитета рада школе)

Додатни стандарди које треба унапредити су следећи:

Област 2 (2.1. наставник примењује одговарајуће методе на часу, 2.2. наставник учи ученике различитим техникама учења на часу; 2.5. наставник ефикасно управља процесом учења на часу; 2.7. наставник ствара подстицајну атмосферу на часу)

Област 3 (3.1. успех ученика показује да су остварени образовни стандарди)

Сачињен је План унапређења васпитно-образовног рада.
Анализом реализације, увидом  у планом дефинисане доказе долази се до закључка да је у свим наведеним пољима покренут процес значајног унапређења.

Што се тиче рада Стручног тима за школско развојно планирање, његов план рада је 

успешно реализован, а директор школе се ангажовао да тиму да свој допринос. Зацртани су 

циљеви  и  задаци    у  области  наставе,  ваннаставних  активности,  етоса  –  комуникације  и 

атмосфере и инфраструктуре, унутрашње организације и безбедности. Као приоритет за ову 

школску  годину  постављен  је  развојни  циљ  из  области  инфраструктуре,  унутрашње 
организације и безбедности..  
У  оквиру  евалуације  утврђени  су  критеријуми  успеха  у  остваривању  постављених 

циљева и задатака. У току 2015/2016.  године Тим за ШРП је одржао неколико састанака. 
На тим састанцима вршена је анализа активности и њихова реализација.   Посебна пажња је 

посвећена  инклузивном  образовању  које  између  осталог,  у  великој  мери  доприноси 

развијању осећаја  код  деце за  прихватање различитости.  Настављен  је  рад  на  неговању  и 

развијању вредности стечених у пројекту „Школа без насиља“

Што се тиче рада Стручног тима за школско развојно планирање, његов план рада је 

успешно реализован, а директор школе се ангажовао да тиму да свој допринос. Зацртани су 

циљеви  и  задаци    у  области  наставе,  ваннаставних  активности,  етоса  –  комуникације  и 

атмосфере и инфраструктуре, унутрашње организације и безбедности. Као приоритет за ову 

школску  годину  постављен  је  развојни  циљ  из  области  инфраструктуре,  унутрашње 
организације и безбедности..  
У  оквиру  евалуације  утврђени  су  критеријуми  успеха  у  остваривању  постављених 

циљева и задатака. У току 2015/2016.  године Тим за ШРП је одржао неколико састанака. 
На тим састанцима вршена је анализа активности и њихова реализација.   Посебна пажња је 

посвећена  инклузивном  образовању  које  између  осталог,  у  великој  мери  доприноси 

развијању осећаја  код  деце за  прихватање различитости.  Настављен  је  рад  на  неговању  и 

развијању вредности стечених у пројекту „Школа без насиља“

4. ОСТВАРИВАЊЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ

План рада стручног тима за развојно планирање успешно је реализован,а директор школе ангажовао се да да свој доринос. Полазећи од резултата самовредновања школе у протеклом периоду и анализом актуелних потреба,дошло се до закључка да приоритетна област промене за наступајући период треба да буде ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА. Остварени су значајни резултати на пољу унапређења подршке учењу,бриге о ученицима у оквиру школе,личног и социјалног развоја ученика као и професионалне оријентације и каријерног саветовања. На пољу каријерног саветовања остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање,како би се ученици припремили за избор даљег занимања. У ту сврху школа је остварила сарадњу са свим релевантним установама и факултетима за високо стручно образовање ученика и промовисала њихов материјал.

Дат је приказ реализације постављених циљева
1.                     Побољшање услова рада:

a. По питању нове радионице предузето следеће: 

· настављени лични контакти са највишим представницима органа локалне самоуправе. Власништво над земљиштем у Жарка Зрењанина бр.67 – школска радионица, пренето на Град Панчево, што повећава шансе за решење овог стратешког проблема за школу. 

· након успешно спроведене јавне набавке, у току је израда техничке документације за изградњу школске радионице у дворишту школе.

· технички захтев допуњен у смислу повећања броја учионица на спрату

Свечано полагање камена темељцљ будућег тренинг центра Машинске школе „Панчево“ одржано је у четвртак, 2.новембра 2023. године у дворишту Школе-на месту извођења радова. Тренинг центар ће на 1900 квадрата имати 16 нових учионица и радионица у којима ће бити постављена најмодернија опрема за образовање кадрова у дуалном систему образовања .

Скупу је присуствовао велики број званица из локалне самоуправе, привреде града као и ученици и наставници школе. Присутнима се први обратио градоначелник Панчева Александар Стевановић.

Град је одавно препознао бенефите дуалног образовања и кроз Машинску школу „Панчево“ постао пионир увођења оваквог начина образовања у Србији. Циљ је да Панчево постане један од највећих привредних центара у Србији и да у наш град, поред већ постојећих наставе да долазе велике компаније. Пословање ових компанија је у многоме зависно од квалификованог кадра који они захтевају, а ми у Панчеву поседујемо. Изградња оваквог тренинг центра ће омогућити да задовољимо потребе компанија за квалификованим кадровима не само за компаније које већ послују у нађем граду већ и за компаније које ће у будућности долазити у Панчево,

Скупу се затим обратила госпођа Габријела Грујић, директорка канцеларије за дуално образовање, која је данашњу свечаност назвала слоганом „Младост, а искуство“. Од тренутка када млади буду учили на најсавременијом опреми, коју је директор зналачки обезбедио из регионалног Челенч фонда, у вредности од 600.000 еура, представљаће ту разлику у квалитету знања и стицању вештина. Тренинг центар, у који је влада Србије определила 2 милиона еура и који ће бити један од најсавременијих центара у Србији, представљаће компаративну предност у стицању знања и вештина.

Директо Школе Ненад Дојчиновић рекао је следеће: „Постојећа радионица ће врло брзо отићи у прошлост и биће део славне историје Машинске школе, а са новим тренинг центром отварамо нове перспективе и крећемо у нову будућност. Добијамо савремено опремљене кабинете и радионице опремом “Индустрија 4.0“ , како бисмо одговорили захтевима привреде и како би на адекватан начин образовали наше ученике“.
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У нашој школи почела је изградња савременог тренинг центра који ће бити намењен за обуку ученика и одраслих. Центар ће бити површине око 1900 вадрата  , поседоваће 16 савремених радионица, учионица и амфитеатар са најсавраменијом опремемом, која ће бити набављена уз подршку Регионалног челенџ фонда..

Тренинг центар ће објединити не само дуално и класично образовање, већ и образовање одраслих. 

Очекује се да ће изградња тренинг центра бити завршена у новембру 2024. године када наша школа буде обележавала 80 година свог постојања. Биће ово један модеран објекат у коме ће млади из Панчеваи  и из Јужног Баната, али и читаве Србије моћи да стичу нова знања, како би имали неопходне квалификације за пружање адекватних одговора за сваки задатак које тржиште пред њих постави.
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b. По питању реновирања учионица и пом.просторија (планирање и надзор радова):

· легализовани спортски терени, како бисмо наставили процедуру за добијање дозволе за изградњу/реновирање истих.

c. по питању опремања учионица и кабинета (планирање и набавка опреме):

· захваљујући компанији Бросе, Машинска школа „Панчево“ добила је  донацију у износу од  1.404,.000,00 динара. Набављено је : 3 пнеуматске кутије, 1 метални ормар, 1 ручна колица, 1 хамег осцилоскоп, 1 подешавајуће напајање, 1 стега, 1 пнеуматски алат, 2 кутије за алат, 1 функционални генератор, 1 тектроникс осцилоскоп, 1 тек2скрин програматор, 1 индустријски пц, 1 брусни точак, 1 контакт табла, 1 стубна бушилица, 1 струг, 5 радних столова са стегом, 8 столова, 11 столица, 1 штампач, 4 ормана, 5 фиокара и 2 чивилука.

d. По питању библиотеке:

Библиотека богатија за 30 књига. Извор: куповина и донација.

1. Упис квалитетних ученика

a. По питању маркетинга школе:

ОВО ЈЕ ВЕРОВАТНО НАЈУСПЕЛИЈИ ПЕРИОД МАРКЕТИНШКЕ ПРОМОЦИЈЕ ШКОЛЕ

· школа негује  сарадњу са највећом немачком компанијом ЗФ, по питању запослења наших ученика након завршетка школовања

· континуитет ажурности сајта школе

· школа са 90% уписа у првом кругу 
b. По питању безбедности ученика и наставника:

· тим за безбедност ефикасно одрађивао свој посао, што  је и довело до побољшања овог аспекта рада школе

· помоћно особље укључено у праћење безбедносне ситуације

· побољшана улога дежурног наставника 

· сарадња руководства школе са школским полицајцем и представницима обезбеђења успешно настављена 

· урађена је анализа критичних ситуација и проблематичних ученика са предлогом мера за решавање проблема. Предузето следеће:
· Рад са родитељима деце са ризичним понашањем је појачан

· одржано више предавања за безбедност ученика

2. Унапређење квалитета образовно -  васпитног рада:

a) по питању модернизације наставе

· набављена нова опрема

b) по питању стручног усавршавања наставника:

· континуиран одлазак наставника на стручно усавршавање

c) по питањима праћења постигнућа ученика :

· направљена анализа успеха ученика на крају класификационог периода

· родитељи упознати са проблемима у учењу и редовности долазака

· часови додатне наставе за ученике са слабијим успехом реализовани у одговарајућој мери

· на стручним већима се размењују информације о новинама у струци и унапређењу образовно-васпитног рада

d) По питању ширења васпитно-образовних видика ученика:

· активна секција за моделирање и пројектовање (у раду пројекти: 3Д штапач, трицикл, роботска рука...)

· ученици су укључени у изради прилога за сајт школе

·  16.децембра 2023.године је у градској библиотеци, за све панчевачке средње школе одржан је квиз Панзнање. Наша школа се такмичила са три екипе :Маглев у саставу Тамара Мијалков, Анђела Ковачевић, Слободанка Пешић; БДК у саставу Кристина Лукјановић, Давид Крајновић, Невена Битраковски; Логистичари; Мила Милосављевић, Ивана Симић и Тамара Јокић. Све три екипе прошле су у финални део игре у коме је треће место освојила екипа БДК, друго место екипа Маглев. 
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· школа се налази у групи од 40 школа које су изабране методом случајног избора за реализацију пробног ПИСА истраживања, које ће бити реализовано у периоду 11.03.2024.-21.04.2024. године. Методом случајног узорка биће изабрано 60 петнаестогодишњих ученика школе који ће учествовати у двочасовном електронском тестирању научне, читалачке и математичке писмености, као и испитивања учења у дигиталном систему.Поред ученика, у испитивању ћ

· е учествовати и директор школе попуњавањем школског упитника којим се прикупљају подаци о функционисању образовног система у Србији.

· Машинској школи „Панчево“ је од стране Спортског савеза града Панчева додељено признање као најбољој средњој школи у области спорта за 2023.годину.У име школе ово признање је примио наставник физичког васпитања Небојша Влатковић.

Ученици и наставници наше школе на челу са дуректором учествију у свим активностима Савеза и својим радом допринесе развоју пколског спорта на територији града. Осим тога, представљају нашу општину на вишим нивоима такмичења у различитим спортовима. Најзаслужнији за ову награду су наравно ученици наше школе и наставници.
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Регионално такмичење образовних профила Механичар моторних возила и Бравар одржано је у Старој Пазови, 06.04.2024.године. Ученици су остварили одличне резултате: прво место у категорији Механичар моторних возила заузео је ученик одељења М46 Душан Зарић, док је треће место заузео ученик истог одељења Вељко Грујић. Треће место у категорији Бравар заузео је ученик одељења Д4 Роланд Папуга.
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Регионално такмичење из Роботике одржано је у Паланци, 06.04.2024.године. Ученици су остварили одличне резултате: прво место освојили су ученици одељења М47 Алекса Илић и Драган Илић, док су друго  место заузели ученици одељења М37 Андреј Крецуљ и Немања Марјану под менторством наставника Александра Суботића.
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У Смедеревској Паланци , 10. и 11. маја је одржано Републичко такмичење  ученика машинских школа трећег степена. Нашу школу представљало је 8 ученика у четири дисциплине: механичар моторних возила, бравар заваривач, оператер машинске обраде ( глодач и стругар ). Од осам такмичара четворица су остварила једно од прва три места, док су остали заузели пласмане од 4-10 места. Сви ученици су допринели значајном укуоном пласману. 

На основу ученичких резултата  наша школа је освојила прво место у коначном пласману са 99 поена.

Ученици који су освојили медаље су:

Душан Зарић, ученик одељења М46 у дисциплини механичар моторних возила-I место

Вељко Грујић, ученик одељења М46 у дисциплини механичар моторних возила-II место

Никола Недељов, ученик одељења М31 у дисциплини оператер машинске обраде -II место
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У Техничкој школи у Пироту, 17. и 18. маја 2024 године одржано је 29.Републичко такмичење машинских школа Србије У дисциплини Програмирање КУ струга-ручно прво место је заузео ученик одељења М41 Михајло Стефковски са освојених 183,10 поена под менторством наставника Саше Илића. У дисциплини Програмирање КУ глодалице-ручно прво место је заузео ученик одељења М41 Вук Шошкић са освојених 158,85 поена под менторством наставника Саше Илића. У дисциплини Програмирање КУ глодалице-ручно друго  место је заузео ученик одељења М41 Станко Опарница са освојених 143,64 поена под менторством наставника Саше Илића. 
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e) по питању подршке ученицима са посебним потребама:

· израда ИОП за  15 ученика са посебним потребама који похађају нашу школу. Документација у ПП. Тим за инклузивно образовање прати реализацију плана.

f) по питању улоге ученичког парламента, директор је био упознат и активно је подржао све акције

· ученички парламент је присутан у свим органима школе предвиђеним ЗОСОВ.

4. Прилагођавање потребама привреде
a. По питању успостављања мреже социјалних партнера:

· настављена сарадња са представницима панчевачких предузетника  (Инекс прерада, Феромонт, БСП, Техномаркет д.о.о, Фриго електро, Бимакс д.о.о, БиС, ФА Утва,  „Утва Милан Примасунац“...).

· настављени пословни контакти са НИС РНП –настављена  прича о дуалном образовању мехатроничара за потребе НИС-а

· настављена промоција (ТВ, други медији ) постојећих образовних профила и пројеката школе

b. По питању анализе потреба привреде окружења за реформом образовања:

· активност школе по питању ове проблематике настављена кроз ангажовање директора у тиму за професионалну оријентацију ученика ОШ и СШ, на нивоу Града Панчева и у УО ЗМШС.

c. По питању отварање нових смерова и образовних профила:

· МШП једина школа у Панчеву која отвара одељења по дуалном принципу уз подршку привреде и то 4 одељења, четири  образовна профила: оператер МО, бравар-заваривач, механичар моторних возила и техничар мехатронике

· за школску 2023/2024.годину, унапређени су  планови и програми за следеће образовно занимање: техничар мехатронике и машински техничар за компјутерско конструисање

· настављена  сарадња са НИСом – мехатроника по ДО.

5. Оптимално коришћење ресурса школе

a) По питању предузетништва (тимски рад наставника и ученика):

· три пројектна тима са професорима С.Секулићем и Ж.Голубовићем на челу веома, успешно развијају пројектне  идеје (3Д штампач, Ветросол, Спартакус, модернизацију ЦНЦ машина...) – све су то реални производи школе са којима се може започети производња. 

b) По питању развоја сарадње са могућим партнерима и донаторима:

· настављена сарадња са социјалним партнерима (НИС РНП , БСП, Инекс прерада, Феромонт,  Техномаркет д.о.о, Бимакс д.о.о, ФА Утва , БиС, „Утва Милан Примасунац“, Гаспетрол, Месер Техногас, Канцеларија за младе, КЛЕР, Удружење предузетника, РПК, Машинским факултетом из БГ, Електротехничким факултетом из БГ, Факултетом Сингидунум, Факултетом Техникум Таурунум, Компасом, Црвеним Крстом...) 

c) По питању развојних пројеката и фондова:

· са пројектом Бициклофон направљена велика медијска кампања

· школа добила ТД за реконструкцију спортских терена и изградњу трим стазе и нову радионицу.

d) По питању опремања кабинета који носе технолошки развој МШП:

· ради се на пројекту ретрофита ЦНЦ струга.

· набављена стручна опрема за кабинет мехатронике, уз помоћ НИС-а

· одобрена средства ЛС по конкурсу за унапређење рада кабинета за мехатронику (набавка рачунара, намештаја, беле табле)

5. КОРИШЋЕЊЕ  СРЕДСТАВА  УТВРЂЕНИХ  ФИНАНСИЈСКИМ  ПЛАНОМ

Као и сваке године, пажљиво се планирају средства добијена из разних финансијских извора, од локалне самоуправе, покрајине и сл., за унапређивање услова рада и квалитета наставе. Значајна средства су потребна за финансирање редовних трошкова извођења наставе.

Набављена су: опрема за мехатронику, рачунари, лап топ, беле табле, штампач, намештај, као и папир за копирање и тонери за штампаче, чиме се обезбеђује штампање потребног материјала за наставу и друге административне потребе.

Обезбеђено је редовно техничко одржавање и поправке рачунара и осталих уређаја.
Планирао сам и надзирао финансијске токове, приходе и расходе као и примену буџета школе. Управљао финансијским токовима, издавао благовремене и тачне налоге за плаћања.

Квалитет рада и правовременост реализације послова пратиле су зараде запослених. На време су исплаћена и остала финансијска потраживања.

Након прикупљених информација доносио сам одлуке о коришћењу новчаних средстава према приоритетима из Финансијског плана.

Такође сам учествовао у изради финансијских показатеља школе за текућу школску годину на основу кадровске и материјалне опремљености школе, водио рачуна о текућем и инвестиционом одржавању школе; бринуо о правовременом обезбеђивању материјално- техничких услова за рад школе и пратио материјално финансијско пословање школе.

Израђен је Предлог Финансијског плана за 2024. годину и послат локалној самоуправи у предвиђеном року.

Школска библиотека је обогаћена за мањи број нових књига, од којих је део обавезна лектира.

На основу упутства Секретаријата за образовање, покренут је поступак набавке уџбеника за ученике ромске националности.
Једна од мојих редовних активности је била набављање материјала за администрацију, хемијских средстава и прибора за одржавање хигијене. Обезбеђено је редовно текуће и инвестиционо одржавање неопходно за несметано одвијање живота и рада у школи. Сва финансијска средства, редовна и ванредна, користе се наменски, по утврђеном финансијском плану. Намена је побољшање услова рада, а самим тим и побољшање позитивне атмосфере у школи, и запослених и ученика.

Сарадња са рачуноводством се састојала у скоро свакодневном увиду у стање на рачунима и наменском распоређивању средстава којима школа располаже.

Директор школе је са помоћницима директора, шефом рачуноводства и правником школе радио на изради ЦЕНУС-а,изради финансијског плана ,изради извештаја о завршном рачуну, конкурсима као и текућим питањима. Формиране су комисије за попис и извршено је годишње инвентарисање у јануару 2024. године.

6. САРАДЊА  СА  ОРГАНИМА  ЈЕДИНИЦЕ  ЛОКАЛНЕ  САМОУПРАВЕ, ОРГАНИЗАЦИЈАМА  И  УДРУЖЕЊИМА

Директор је имао корисну сарадњу са Министарством просвете Републике Србије, Покрајинским секретаријатом за образовање,прописе,управу и националне мањине-националне заједнице, Градским одељењем за друштвене делатности,градским већником за образовање, Општином Панчево, Школском управом, Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања, Градским заводом за заштиту јавног здравља, Саветовалиштем за младе, Црвеним крстом, , Културним центром Панчева, локалним одељењем СУП-а, већим бројем основних школа и свим средњим школама, спортским друштвима, различитим фирмама ради спонзорстава. Развијао сам сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом и подстицао развој школе преговарањем и ширењем контаката за остваривање циљева школе. 

Кроз програм „Енергија знања „ НИС је пружио значајну подршку образовним и научним установама и обезбедио квалитетне услове за рад, усавршавање и развој каријере генерацијама младих у нашој земљи.

       Важно је напоменути да Град у школама финансира осигурање, јацвно-здравствену контролу и безбедност ученика, односно обезбеђење.
- посета представника Националне службе за запошљавање часовима Грађанског васпитања                                                                                                                                             
- директор је са организатором практичне наставе присуствово седницама заједница Машинских школа

- једна од редовних активности директора је била и брига око набављања материјала за администрацију, хемијских средстава и прибора за одржавање хигијене, 

- обезбеђено је редовно текуће и инвестиционо одржавање неопходно за несметано одвијање живота и рада у школи

Министарство просвете у сарадњи са УНИЦЕФ-ом и Филозофским факултетом, Одељење за прихологију, Универзитета у Београду ће у наредном периоду реализовати вебинаре за све директоре основних и средњих школа у циљу оснаживања и пружања подршке за поступање у кризним ситуацијама „Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје".
 
Програм „Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје" ће бити акредитован као програма од јавног интереса.
 
 
1. Regionalni Challenge Fond (RCF) је финансијски механизам који подстиче запошљивост младих пласирајући грантове у опрему и инфрасктруктурне радове у образовним установама. Циљ је да се подрже оне образовне установе из региона Западног Балкана које имплементирају стручне или дуалне програме, на свим нивоима, у партнерству са компанијама и пратећи потребе привреде.

2.  
        Реализацијом одобрених пројеката обезбеђују се инвестиције у опрему и инфраструктуру и увођење нових технологија у образовне установе у износу од 150.000 до 600.000 еура; унапређење програма дуалног или кооперативног образовања како би се ефикасније носили са недостатком људских ресурса и стратешки приступили унапређењу капацитета; побољшава запошљивост ученика или студената и њихова бржа интеграција у тржиште рада и следствено томе повећава продуктивност и конкурентност предузећа као резултат сарадње са образовним установама.
3.  
Изјаву о заинтересованости подносе конзорцијуми сачињени од установа које пружају стручно образовање и обуку и минимум две компаније, који заједнички припремају и спроводе програме стручног кооперативног или дуалног образовања.  
4. У два претходна јавна позива из Србије је пристигло око 60 пријава, а 16 је награђено са више од 7 милиона еура. Индивидуални грантови иду од 150.000 до 600.000 еура. Више информација о претхoдним добитницима могао сам  видети са листа добитника првог позива, као и другог циклуса.

У среду, 29.05.2024. одржана је стастанак са представницима школе «Мара Мандић». Наиме, ова школа је одлуком Монистарстава просвете стекла статус Ресурсног центра као једна од установа која остварује изузетне резултате у реализацији инклузивног образовања и васпитања деце из осетљивих група. У оквиру пројекта «Учимо сви за једног» који реализује Министарство просвете у сарадњи са Уницеф-ом, уз подршку целе акције Европске Уније у Србији, ова школа ће у наредном периоду обухватити 20 основних и 5 средњих школа ( међу којима се налази и наша школа).
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7. ОРГАНИЗАЦИЈА И ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ УВИД У ПРАЋЕЊУ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ И МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ РАДА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

              У оквиру педагошко-инструктивног увида и надзора у циљу унапређивања рада и усавршавања наставника и стручних сарадника, директор је подстицао и омогућавао одлазак на семинаре свима заинтересованима. Посећивао је часове колега које су биле на замени, новопримљених наставника као и свих осталих колега. После посете часовима обављани су разговори и давани савети у циљу примене интересантнијих наставних метода, облика рада и наставних средстава, као и начину одржавања пажње и дисциплине ученика и повећању заинтересованости за рад. Осим званичних посета часовима, директор школе се непрекидно током школске године укључивао у реализацију наставног процеса, настојећи да својим присуством и ауторитетом позитивно и стимулативно утиче и на ђаке и на колеге. С тим циљем посећен је и већи број часова одељењске заједнице. 

Остварен је перманентан увид у дневне припреме наставника за час, њихове месечне и годишње програме рада, као и увид у вођење педагошке документације . Прегледани су у току школске године ,сви дневници рада и матичне књиге и евентуални пропусти достављени одељењским старешинама, како би се правовремено отклонили.

8.ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Директор школе је технички, финансијски и организационо обезбедио да се у Школи реализују следеће активности на плану стручног усавршавања и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника, као и омогућавања њиховог напредовања у служби:

Као облик стручног усавршавања уведена је пракса држања угледних часова, али свакако треба још радити на бољем планирању и јачању корелације, не само на нивоу повезивања градива појединих предмета, већ и на нивоу годишњег и оперативног планирања градива, нарочито кад су у питању сродне теме које се обрађују у различитим предметима. Потребно је свакако повећати број планираних угледних часова, нарочито у теоријској настави где овај вид стручног усавршавања није до сада довољно заживео. Такође, потребно је више посветити пажње евалуацији и размени искустава након одржаних часова. 

Запослени Школе су се прикључили Националној платформи  за превенцију насиља која укључује децу, а коју је успоставила Влада Републике Србије уз подршку Канцеларије за информационе технологије и електронску управу. Одељењске старешине су одржале родитељске састанке на ову тему.

Платформа интегрише све потребне аспекте темељне превенције и алате за сузбијање насиља који укључују децу.

Национална платформа "Чувам те" је алат који ће помоћи у борби против насиља широм Републике Србије и има за циљ координацију и јачање интерсекторске сарадње свих надлежних институција у борби против насиља. На платформи је доступан информативни и едукативни садржај, као и електронски формулар за пријаву насиља које укључује децу.

На информативном делу платформе доступни су текстови о облицима и врстама насиља, препознавању и поступању у случајевима насиља, злостављања и занемаривања у складу са званичним процедурама надлежних ресора.

Посебно важан сегмент који се налази на платформи јесу бесплатне онлајн обуке за ученике, родитеље и наставнике Циљ ових обука јесте да се на једноставан и поуздан начин стекну најважнија знања и компетенције из области превенције вршњачког, као и других врста насиља која укључују децу. Едукативни садржај је припремљен у сарадњи са Министарством просвете са циљем да се ученицима, запосленима и родитељима унапреде компетенције на ову тему.
9.ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ У СЛУЧАЈЕВИМА ПОВРЕДЕ ЗАБРАНА ИЗ ЧЛАНА 44. ДО 46. ЗАКОНА И НЕДОЛИЧНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ И ЊЕГОВОГ НЕГАТИВНОГ УТИЦАЈА НА УЧЕНИКЕ

Од септембра 2023. до марта 2024. године   није било случајева повреда забрана из поменутог члана закона.

10. ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ РАДИ ИЗВРШАВАЊА НАЛОГА ПРОСВЕТНОГ ИНСПЕКТОРА И ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА, КАО И ДРУГИХ ИНСПЕКЦИЈСКИХ СЛУЖБИ

Просветна инспекцја је вршила  редован и ванредни  инспекцијски надзору протеклом периоду, као и саветодавне посете.

Службена саветодавна посета у школи започета је у просторијама Школе 20.10.2023. године у присуству помоћника директора и стручних сарадника. У току Службене саветодавне посете је на основу изјава присутних утврђено следеће: да у деловној књизи није заведен писмени поднесак родитеља који је Школа обавештена о случају провоцирања ученика Марка Држајића и Милоша Лончара од стране ученика Николе Брацановића  и Немање Ресановића  и да Школа није потврдила, односно одбацила сумњу да су ученици Никола Брацановић и Немања Ресановић учинили дело вршњачког насиља , у смислу одредби Правилника о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. Просветни инспектор је присутне упозорио да Школа, 

Премет: Допис са препорукама о исправљању пропуста и недостатака уочених у службеној саветодавној посети 

Препорука бр.1: Утврдити основаност пријаве да су ученици Школе Никола Брацановић и Немања Ресановић провоцирали ученике Марка Држајића и Милоша Лончара

Препорука бр.2: : Уколико се утврди  да су ученици Школе Никола Брацановић и Немања Ресановић провоцирали ученике Марка Држајића и Милоша Лончара потврдити или одбацити сумњу да се ради о повреди забрана прописаним чланом 110-112 закона о основама система образовања и васпитања

Ванредни теренски и канцеларијски инспекцијски надзор извршен је 20.10.2023. године ради  утврђивања испуњености услова за обављање делатности образовања и васпитања за образовни профил «Инсталатер водовода, грејања и клима уређаја-по дуалном моделу» у подручју рада Машинство и обрада метала. Инспекцијски надзор је покренут по захтеву надзираног субјекта који је у овом Одељењу уступљен на надлежност дописом Покрајинског секретаријата за образовање , прописе, управу и националне мањине . националне заједнице бр. 128-022-342/2023-06 од 25.09.2023. .ванредни теренски инспекцијски надзор извршио просветни инспектор Одељења просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске ураве града Панчева Миодраг Крудуљ. Инспекцијски надзор је извршен у складу са чланом 7. и 18. Закона о просветној инспекцији ( Сл. гласник РС бр 27/18...) и чланом 18.Закона о инспекцијском надзору ( Сл. гласник РС бр 36/15...)
Ванредни теренски и канцеларијски инспекцијски надзор извршен је 18.12.2023. године ради  утврђивања испуњености услова за обављање делатности образовања и васпитања за образовни профил «Техничар мехатронике» у подручју рада Електротехника и машинство и обрада метала..Надзор је извршио просветни инспектор Одељења просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске ураве града Панчева Миодраг Крудуљ.
Редован теренски и канцеларијски инспекцијски надзор извршен је 05.03.2024. године

Директор школе је просветном инспектору омогућио увид у сву потребну документацију, као и материјално-техничке и просторне услове рада школе. 

11.БЛАГОВРЕМЕНОСТ И ТАЧНОСТ УНОСА И ОДРЖАВАЊА АЖУРНОСТИ БАЗЕ ПОДАТАКА О УСТАНОВИ У ОКВИРУ ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ

У току септембра  месеца, према датим упутствима и роковима извршено је попуњавање података у базама коју је формирало МПНТР РС. Базе „ЈИСП“ и „ИСКРА“   садрже одељке са подацима о школи, подацима о запосленима, њиховом радном ангажовању, слободним радним местима, технолошким вишковима, подели на групе за изборне предмете, стране језике и за техничко и информатичко образовање, податке о одељењима, анкетирање изборних предмета, итд. За унос и ажурност Базе података о установи задужени су директор, помоћнице директора, секретар,административни радник и рачуноводство Школе. Треба напоменути да је унос података у нове базе вршен у складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања. Ажурирање Базе је обавезно сваког месеца. Постоје интерне базе података у школи које се ажурирају редовно или по потреби и служе искључиво за инерну употребу директору, стручним сарадницима и одељењским старешинама. 

12.БЛАГОВРЕМЕНОСТ ОБЈАВЉИВАЊА И ОБАВЕШТАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА, СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА О СВИМ ПИТАЊИМА ОД ИНТЕРЕСА ЗА РАД УСТАНОВЕ И ОВИХ ОРГАНА

Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе. Обавља се:  

-   на седницама Школског одбора

(  на седницама Наставничког већа

(  на седницама Педагошког колегијума

(  на седницама стручних већа

(  на састанцима тимова који су формирани за различите потребе

(  путем огласне табле у зборници

(  путем сајта школе

(  читањем обавештења по одељењима

(  путем поштанских услуга

-   преко WhatsApp

-   преко Google Meet


 Ангажовањем директора уз сарадњу са помоћницима, секретаром, наставницима, осталим запосленима у Школи и Школским одбором, уз побољшане материјално - техничке услове, обезбеђени су добри услови за рад Школе. Веома добру, конструктивну и квалитетну сарадњу директор је скоро свакодневно имао са помоћницима и секретаром  Школе, везану за све проблеме наставе, ученика и сарадње са родитељима. Свим наставницима и стручним сарадницима је дата структура 40-часовне радне недеље. Свим запосленима уручена су решења о зарадама. Директор је остварио врло добру сарадњу са одељењским  старешинама и наставницима по најважнијим питањима везаних за успех и дисциплину ученика.

13. САЗИВАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ СЕДНИЦАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

Директор је припремао и руководио радом седница Наставничког већа, на којима су разматрана и решавана следећа питања 

 - општи успех ученика на крају првог полугодишта школске 2023/2024. године (табеларни преглед, анализа, закључци и предлози за будући рад)

 - усвајање плана рада одељењских већа и стручних већа за текућу школску годину

 - непосредна организација и извршене припреме за почетак нове школске године

 - утврђивање и усвајање распореда часова редовне наставе за школску 2023/2024.годину

 - разматрање и усвајање годишњих Извештаја о раду Школе и директора Школе за школску 2022/2023. годину

 - разматрање и усвајање Годишњег програма рада школе за школску 2023/2024.годину

  - праћење рада Ученичког парламента

 - анализа садржаја наставних програма појединих предмета 

- уџбеници (усвајање истих )

 - анализа успеха и васпитно-дисциплинске мере ученика на крају класификационих  периода и на крају полугодишта    - предлози мера

 - анализа реализације програмских садржаја-редовна настава, други облици рада

 - теме из стручног усавршавања наставника

 - реализација програмских задатака из садржаја Програма рада школе - редовна настава, часови допунске наставе,   додатног рада, рад секција, часови одељењског старешине 

- анализа рада стручних већа: иновације у настави, угледна, огледна предавања, проблеми у раду

 - такмичења ученика - школска 

- припрема за израду концепта предлога Програма рада школе за следећу школску Годину

- текућа питања везана за наставу и ваннаставне активности

 - анализа остварених резултата рада из Програма рада

 - подела предмета на наставнике, разредно старешинство, друга задужења

 - организација припремне наставе и поправних испита, формирање комисија

 - доношење одлуке о употреби уџбеника у школској 2023/2024. години

 - остала актуелна питања из наставе

 - самовредновање рада школе и разматрање извештаја 

-  усвајање плана сталног стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у установи

 Директор школе се ангажовао на реализацији нацртаног плана рада Педагошког колегијума. Педагошки колегијум је у потпуности реализовао свој годишњи план и програм рада, а на седницама су разматране све теме од важности за живот и рад школе, посебно везано за унапређење наставе, квалитет и реализацију наставних планова и програма, израду и реализацију школских програма, постигнућа и успех ученика, итд.

14.СТРУЧНА ТЕЛА И ТИМОВИ, УСМЕРАВАЊЕ И УСКЛАЂИВАЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА У УСТАНОВИ

Ради боље организације рада школе директор је формирао током школске године већи број комисија (Комисију за технолошке вишкове, Комисију за попис, Комисију за избор ученика генерације, Комисије за утврђивање повреде обавеза ученика, Комисије за отварање разних понуда у поступцима јавних набавки, итд ...). У Годишњем програму рада школе постоје и раде стручна тела и тимови који су предвиђени за школску 2023/2024.годину. Директор школе је активно пратио рад ових тимова и укључивао се кад год је то било потребно. Тимови који раде ове школске године су: Стручни актив за развојно планирање,  Стручни актив за развој школског програма, Тим за посете, излете и екскурзије,  Тим за безбедност у школи и радионици, Тим за самовредновање, Тим за сарадњу са Црвеним крстом и хуманитарне активности, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тим за промоцију школе и сарадњу са медијима, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за стручно усавршавање, Тим за инклузивно образовање, Тим за израду и праћење пројеката, Тим за међупредметне компетенције и предузетништво, Тим за подршку ученичком парламенту. Координаторке свих тимова су помоћнице директора Светлана Спасовски и Александра Суботић. Формирана су следећа стручна већа: стручно веће за машинство и обраду метала, стручно веће за општеобразовне предмете, стручно веће за српски језик и књижевност, стручно веће за математику, стручно веће за енглески језик, стручно веће за физичко васпитање, стручно веће за саобраћај, стручно веће за практичну наставу. Директор је присуствовао и активно учествовао на свим седницама Одељењских већа свих разреда и усмеравао и усклађивао њихов рад. На седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора подносио је детаљне компаративне анализе успеха и дисциплине ученика у 2023/2024. школ. год., у односу на школ. 2022/2023.год., на класификационом периоду и полугодишту . На плану укључивања у рад стручних и управних органа Школе, директор се ангажовао и коструктивно учествовао у раду Школског одбора на свим одржаним седницама. На исти начин је давао допринос на седницама Савета родитеља школе. Директор је присуствовао и узео учешће у раду редовних састанака Актива директора панчевачких средњих школа. Присуствовао је свим састанцима организованим од стране градских структура и Школске управе.

15. САРАДЊА С РОДИТЕЉИМА

Током школске године обављени су саветодавни разговори са великим бројем ученика и решавани дисциплински проблеми. Родитељима су врата канцеларије била увек отворена. Комуникацијске, педагошке и организационе способности су усмераване, колико год је то било у моћи  директора, у циљу коструктивног решавања свих потенцијалних проблема, на задовољство заинтересованих страна. Кад год је то било потребно и кад год су су родитељи исказали жељу уприличени су и појединачни разговори са предметним наставником, одељењским старешином, психологом. Радило се на јачој партиципацији родитеља у свим сегментима рада школе. Родитељи су укључени у самовредновање рада школе, школско развојно планирање. Обезбеђено је редовно  одржавање састанака Савета родитеља у складу са Годишњим планом рада школе. Родитељи су анимирани да се укључе у побољшање материјално-техничких услова рада у школи.

16. САРАДЊА СА УЧЕНИЦИМА

Директор школе је посебно редовно пратио све активности везане за реализацију плана и програма, избор уџбеника, вођењу дневника,адаптације ученика на први разред и прихватања новог облика рада.  Са посебним задовољством директор школе је подржавао рад Ученичког парламента и са ученицима и са наставницима.Одржан је низ корисних и актуелних тематских предавања и радионица, реализовано је више веома корисних акција у школи. Ангажовали су се у реализацији програма професионалне оријентације при упису на факултете. Изабрани су представници који ће присуствовати раду Школског одбора. У даљем раду Ученичког парламента директор ће се заузимати за веће укључивање у рад стручних и управних органа Школе, на даљем развијању рада по моделу „Форум театра“. На предлог Ученичког парламента, реализован је сајам уџбеника на почетку школске године, где су ученици могли да размењују уџбенике који им више нису потребни за оне које ће користити у наредној школској години. Неки чланови Ученичког парламента и Вршњачког тима су дали велики допринос и свесрдно помогли при изради Извештаја о самовреновању рада школе, посебно у фази обраде анкетних листића. Такође, мањи број ученика ( у складу са епидемиолошким мерама ) је био у укључен у школске прославе - као посматрачи: прослава Дана Школе 08.11.2023. и обележавање Дана Светог Саве 27.01.2024. Ученицима је увек омогућено да са директором школе разговају о својим проблемима, ако за то имају потребе.

Едукативна предавања за ученике: Превенција вршњачког насиља у Машинској школи „Панчево“

Полицијски службеници Полицијске управе „Панчево“ одржали су предавања у Машинској школи „Панчево“ у периоду од 06.-10.02.2024. године за ученике првих разреда на тему превенција вршњачког насиља.

Имајући у виду старосну категорију извршиоца и жртве, односно чињеницу да је вршњачко насиље заступљено највише код ученика првих разреда организована су едукативна предавања, која за циљ имају упознавање са појмом вршњачко насиље, начином испољавања и појавним облицима, као и последицама које вршњачко насиље оставља на жртву. 

Кроз едукативно предавање истиче се значај благовременог откривања вршњачког насиља које може бити физичко, психичко, емоционално, сексуално, социјално и дигитално насиље, а едукацијом ученика јача се поверење школа и деце, са циљем заједничког деловања на спречавању вршњачког насиља, како су рекли из панчевачке полиције. 

Такође је од стране предавача истакнуто да је најважније подизање свести код ученика да је боље спречити насиље него да се догоди и да је насиље у школама озбиљан и ургентни друштвени проблем, да се мора решавати системски и кординацијом многих институција. На крају је закључено да је циљ ове врсте превенције  да се деца у школи осећају сигурно, збринуто, прихваћено и задовољно.

.
17. ИЗВЕШТАВАЊЕ О СВОМ РАДУ И РАДУ УСТАНОВЕ ОРГАНУ УПРАВЉАЊА

Извештавање директора о свом раду и о раду установе органу управљања у складу са ЗОСОВ обавља се најмање два пута  у току године. Извештаји директора о свом раду у школској 2022/2023. години усвојен је на седници  Школског одбора одржаној у септембру 2023. године у оквиру извештаја о остваривању Годишњег плана рада за 2023/24. Школски одбор је редовно извештаван о финансијском пословању школе.

18.ОПШТИ АКТ О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

Пре почетка школске 2023/24 године директор школе је после прибављене сагласности Школског одбора донео Правилник о ванредним испитима  Машинске школе «Панчево»,који одговара стварним потребама у школској 2023/24 години,који је усклађен са правилницима који уређују наставне планове и програме у Машинској школи и са Правилником о стандардима и критеријумима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања. 

У  школској 2023/2024. години све одлуке о правима,обавезама и одговорностима ученика и запослених донете су у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима.

19.ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ ,ПРОЈЕКТИ, КОНКУРСИ
Прослава празника првог српског просветитеља и учитеља светог Саве обележена је ове године у цркви Успења пресвета Богородице у Панчеву. 

, 

Славски колач је освећен и пререзан након литургије коју је служио старешина храма отац Слађан Тубић, који је уједно и наш вероучитељ. У препуној цркви, богослужењу је присуствовао директор школе Ненад Дојчиновић, 

[image: image21.jpg]


, 

одређени број наших ученика и наставника . Кума овогодишње славе је наставница Ивана Пејчић. а цео догађај је додатно увеличало и дивно појање нашег наставника Ненада Савића.

Афирмацији и популаризацији Школе је допринело и ажурирање web-sajta Школе. Афирмацији школе директор доприноси и успостављањем разних облика сарадње са невладиним организацијама и друштвеном средином.  У сарадњи са Школском управом и градским структурама такође се укључујемо у реализацију  разних спортских, културних и едукативних активности.

Техничка школа „23 мај“ и ове године је била домаћин традиционалног Сајма образовања, који је одржан 23. априла 2024. године. Поред домаћина, на Сајму су се представиле Медицинска школа „Стевица Јовановоћ“, Електротехничка школа „ Никола Тесла“, Пољопривредна школа „Јосиф Панчић“, Машинска школа „Панчево“, Гимназија „Урош Предић“ и школа „Мара Мандић „.

Велики број ученика из Панчева, као и околних насељених места, који су посетили ову манифестацију, имали су прилику да виде филмове, презентације, лабораторијске експерименте и вежбе. Штандови школа обиловали су разним макетама, инструментима, училима и производима, док су присутни наставници и средњошколци давали потребне информације и делили пропагандне материјале основцима.

На нашем штанду приказани су промо филмови и дељени су флајери док је лего робот тражио пут у импровизованом лавиринту. Екипу наше школе чинили су Алекса Илић и Драган Илић ( ученици одељења М47 ) и наставници Александар Суботић и Жељко Стражмештеров. Велику помоћ пружила је и група ученика одељења М35 који су делили пропагандне материјале.
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Пројекат Виртуална мобилност у систему стручног образовања - VIMOinVET је пројекат у освиру програма ERASMUS+KA2VET. KA2 су пројекти институционалне сарадње и размене добре праксе у  оквиру овог програма. На овом програму, поред наше школе учествују још четири партнера из четири државе: Scuola Centrale Central Formazione , из Италије као координатор пројекта, HETEL из Шпаније, Roskilde – Висока школа из Данске и ANFA из Француске.                                                                                                      Основни циљеви пројекта су:                                                                                                                   
    - имплементација стратегије интернационализације у систему стручног образовања-VET, уз географску мобилност, а кроз активност интернационализације на локалу, интегрисано стазом формалног образовања младих у европском систему стручног образовања

- омогућити  VET образовном особљу ( наставном и ненаставном особљу) стицање вештина у обезбеђивању / извођењу активности виртуелног учења ( обезбеђивање виртуелних размена, спровођење транснационалних активности на даљину )

-  интегрисати димензију виртуелног учења у VET-u  у смислу инклузије одговарајући тако на потребу за препознавањем младих људи са мање могућности и коришћењем образовних технологија кроз мотивациони и креативни приступ.

Пројекти

Еразмус + Пројекат стручног обрезовања и учења „Мобилност осигурава већу запошљивост“

Еразмус + је програм Европске уније који обезбеђује финансирање пројеката мобилности и сарадње у областима високог, општег, стручног и образовања одраслих, као и у областима младих и спорта.

Фонадција Темпус је задужена за спровођење Еразмус програма и њена улога је, између осталог подршка свим установама и организацијама које се пријављују за пројекте у оквиру програма.

„Мобилност осигурава већу запошљивост“ је први пројекат Машинске школе „Панчево“ Еразмус + програма.

Општи циљ пројекта је хармонизација програма образовања и активности наше школе  са образовањем кроз размену искустава примера добре праксе и методологија обука у стручним школама.

Специфичан циљ пројекта је мобилност наставника ради стицања нових знања из области електричних мотора и генератора за електрична и хибридна возила.

Одобрена су финансијска средства  за одлазак 4 наставника на обуку, уз приложен ЦВ , предавачи на образовном профилу аутомеханичар и машински техничар моторних возила.

Партнер на пројекту је стручна средња школа из Италије Фондазионе Опера Монте Граппа. 
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Конкурси

	ПУН НАЗИВ ПРОЈЕКТА
	СТАТУС
	КРАТАК ОПИС
	НАЗИВ ФОНДА
	НАЗИВ КОНКУРСА
	ДАТУМ КОНКУРИСАЊА
	ВРЕДНОСТ ПРОЈЕКТА

	Набавка рачунарске опреме
	Одобрен
	Опремање кабинета за област електротехнике и електронике
	НИС
	Заједници заједно
	15.08.2023.
	1.250.000,00

	Набавка таблета
	Одбијен
	За потребе наставе математике
	Фондација Дивац
	Конкурс „Подршка СТЕМ образовању у средњим школама“
	01.12.2023.
	400.000,00

	Конкурс за афирмацију школског спорта
	одобрен
	Опремање фискултурне сале
	Покрајински секретаријат за спорт и омладину
	Конкурс за афирмацију школског спорта
	27.02.2024.
	350.000,00


Јубиларни програмски циклус, којим компанија НИС обележава 15 година свог друштвено-одговорног програма „Заједници заједно“, усмерен је на унапређење услова за образовање младих у складу са савременим моделима учења и подизање капацитета научних установа како би научници развијали своје потенцијале. Тако је овогодишњи конкурс Програма посвећен образовању и науци и усмерен на подрпку пројектима основних и средњих школа у домену осавремењивања наставног процеса и инфраструктуре објеката, као и пројектима научно-истраживачких организација и научно-технолошких паркова у циљу унапређења инфраструктурних и иновационих капацитета научних установа.

Машинска школа „Панчево“ је добила средства у износу од 1.250.000,00 динара за опремање кабинета, набавком 15 нових рачунара адекватне конфигурације, а у циљу усавршавања наставног процеса у складу са напретком информационих технологија.
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директор

Ненад Дојчиновић

ИЗВЕШТАЈ  О  РАДУ  ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА
Основни задатак помоћника директора је да организује остваривање програма образовања и  свих других  активности школе на основу усвојеног плана и програма рада и да се стара о законитости рада школе, у срадњи са директором и секретаром..

Планирање и организација остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе
Сходно наставном плану и програму за одељења образовних профила који се школују у Машинској  школи у Панчеву извршена је коначна подела часова на наставнике. План рада школе за школску 2023/24.годину је благовремено написан, стављен на дневни ред Наставничког већа и добио позитивно мишљење, усвојен на седници Школског одбора у законском року.

Ангажовани су наставници по Уговорима о извођењу наставе, у складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама . 
Оформљени су тимови за израду годишњег плана школе, самовредновање, школски развојни план, школски програм, превенцију насиља у школи, тим за каријерно вођење и стручно усавршавање.  
Помоћнице директора су обављале  следеће активности: учествовале  у изради Годишњег плана рада за школску 2023-2024. годину, учествовале  у изради Извештаја о раду школе за претходну школску годину; израда Извештаја о раду директора, Плана стручног усавршавања наставника, Плана праћења наставе, итд.

Договор стручних већа и одељењских већа се поштовао у погледу утврђеног плана писмених задатака и контролних вежби. Контролисале смо  извршавање обавеза према распореду часова редовне наставе, додатне наставе, допунске наставе, изборне наставе, ваннаставних активности, сарадње са родитељима и распоред дежурства наставника.

Активно смо учествовале у раду стручних органа школе ( Одељењска већа, , Наставничко веће, стручно веће ), планирању и праћењу стручног усавршавања. Вршиле смо анализу успеха ученика и предлагале мере за његово побољшање.

Све активности су реализоване уз конструктивну сарадњу са запосленима Школе. 

Поред наведених редовних послова велики број активности био је  усмерен  ка:

- обезбеђењу бољих услова за рад;

- подстицању вишег нивоа квалитета наставе;

- квалитетнијој сарадњи са ученицима и родитељима;
- успостављању квалитетне сарадње са окружењем, локалном заједницом;

- маркетингу Школе – промотивним активностима.

Правовремено ангажовање замена одсутних радника и увид у дежурства наставника у циљу појачане безбедности ученика, били су саставни део наших дневних послова.. 

У прилогу се налази оријентациони план активности за школску 2023/2024 израђен од стране помоћнице директора Светлане Спасовски.

Оријентациони  план активности  за школску 2023/24. годину
	31.08.2023.
	Одељењска већа у 11,00 ( након поправних испита ), Наставничко веће у 1130

	01.09.2022.
	Почетак школске 2023/2024 године 

	01.09. – 08.09.2023.
	Родитељски састанци

	11.09.2023.
	Наставничко веће бр. 1, Савет родитеља бр. 1

	26.10. 2023.
	Завршетак квартала-тромесечје

	26.10. 2023.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.2

	27.10. – 03.11.2023.
	Родитељски састанци

	03.11.2023.
	Савет родитеља бр.  2

	08.11.2023.
	Дан школе

	11.11.2023.
	Дан примирја у Првом светском рату-нерадни дан

	22.12.2023.
	Завршетак првог полугодишта

	25.12.2023.-14.01.2024.
	Ученички распуст

	25.12.2023.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.3

	26.12.2023.
	Савет родитеља бр.3

	25.-29.12.2023.

03.01.-05.01.2024.
	Одржавање допунске и додатне  наставе

	15.01.2024.
	Почетак другог полугодишта

	13.02.2024.
	Уторак ( настава се изводи према распореду часова за четвртак )

	27.01.2024.
	Школска слава Свети Сава – радни, ненаставни  дан

	фебруар, 2024.
	Изјашњавање матураната за матурски испит

	15.02.2024.-16.02.2024.
	Сретењски  распуст

	27.03.2024.
	Завршетак квартала-тромесечје

	27.03.2024.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.4

	27.03.2024.
	Савет родитеља бр.4

	28.-03.2024.-03.04.2024.
	Пролећни распуст


	01.05.-02.05.2024.
	Празник рада-нерадни дани

	31.05.2024.
	Завршетак наставне године за ученике четвртог разреда четворогодишњих и трећег разреда трогодишњих образовних профила

	31.05.2024.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.5 ( за матуранте )

	прва декада јуна
	Матурско вече

	31.05.2024.-03.06.2024.
	Штампање сведочанстава за матуранте

	03.06.-05.06.2024.
	Припремна настава за ученике упућене да полажу разредне и поправне испите

	06.06.-10.06.2024.
	Разредни испити за матуранте 

	11.06.2024.-17.06.2024.
	Завршни и матурски испити

	18.06.2024.-21.06.2024.
	Поправни испити за матуранте

	10.06.2024.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.6 ( за матуранте )

	11.06.-13.06.2024.
	Штампање диплома и сведочанстава ( за ученике који су положили разредне испите )

	21.06.2023.
	Свечана додела диплома

	19.06.2024.
	Завршетак другог полугодишта за ученике првог, другог и трећег разреда четворогодишњих образовних профила и првог и другог разреда трогодишњих образовних профила

	24.06.2024.-31.08.2024..
	Ученички распуст

	24.06.2024.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.7  за ученике првог, другог и трећег разреда четворогодишњих образовних профила и првог и другог разреда трогодишњих образовних профила

	24.06.2024. 
	Савет родитеља бр.5

	24.06.-26.06.2024.
	Припремна настава за ученике упућене да полажу разредне и поправне испите

	27.06.2024.
	Подела сведочанстава за ученике првог, другог и трећег разреда четворогодишњих образовних профила и првог и другог разреда трогодишњих образовних профила

	28.06.2024.
	Упис ученика у наредни разред-други, трећи, четврти

	27.06.2024.-05.07.2024.
	Разредни испити за ученике првог, другог и трећег разреда четворогодишњих образовних профила и првог и другог разреда трогодишњих образовних профила

	05.07.2024.
	Одељењска већа и Наставничко веће бр.8 ( након разредних испита за ученике првог, другог и трећег разреда четворогодишњих образовних профила и првог и другог разреда трогодишњих образовних профила)

	јул, 2023. 
	Упис ученика у први разред за школску 2024/2025. годину

	21.08.2024.
	Наставничко веће бр.9

	21.08.-23.08.2024.
	Припремна настава за ученике упућене да полажу поправне, завршне и матурске  испите

	26.08.-30.08.2024.
	Поправни , матурски ,завршни и ванредни испити

	30.08.2024.
	Одељењска већа ( након испита ) и Наставничко веће бр.10


Одељењска и наставничка већа

Завршеци квартала и  полугодишта

Савет родитеља

Нерадни дани
Ученички распуст

НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Анализиране су и реализоване:

1) Континуирано помоћнице директора указују на важност припрема  (и примени стандарда постигнућа )  за квалитетније  и једноставније извођење наставе 

2) Израђују се наставни материјали са ученицима у сарадњи са предметним наставницима, директором, психологом, педагогом; ученици израђују моделе који прате градиво, паное који прате наставно градиво, али и паное који утичу на безбеднији и здравији живот.

3)  Континуирано се ради на корелацији заједничких тема за више предмета и усвајање знања, а и јачање међуљудских односа у колективу.

4) Указано је , од стране директора и помоћница директора  да треба радити на побољшању успеха.
Да би се успех поправио договорено је следеће:

· анализа примене дефинисаних стандарда минимума знања

· резултати предвиђених мера уочени су већ на полугодишту , а посебно на крају другог полугодишта  -  успех ученика је био знатно бољи.

· за ученике који желе више да науче  организована је припремна настава и додатна настава. 
МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ УСПЕХА И ВЛАДАЊА ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ
У наредној школској години треба: 
*часове одељењскoг старешине посветити значају редовног похађања наставе и значају континуираног учења. 
*спроводити формативно оцењивање , односно вредновати знање ученика после сваког модула односно наставне теме. Ученицима који добију недовољну оцену и ученици који желе већу оцену на модулу/ теми пружити могућност поправљања оцене у току реализације следећег модула и интезивирати допунску наставу. 
*на одељењској заједници сачинити план побољшања успеха ( узајамна помоћ ученика - вршњачка едукација).
*интезивирати разговор ученика са стручним сарадницима. 
*одељењске  старешине треба да обављају разговор са родитељима ученика који имају више негативних оцена у току школске године. 
*пратити изостајање са наставе и благовремено реаговати, обавестити родитеље усменим или писменим путем и стручне сараднике. 
Педагошко- инструктиван увид и предузете мере за усавршавање рада наставника
           Своју активност смо засновале на остваривању донетог програма у следећим  подручијима рада: 
· праћење реализације планова и програма васпитно - образовног рада, 
· педагошко - инструктивни рад и сарадња са наставницима на унапређењу васпитно - образовног рада, 
· саветодавни рад са ученицима, сарадња и саветодавни рад са родитељима, 
· професионална оријентација ученика, 
· учешће у раду стручних органа школе, стручним већима, школским тимовима, у аналитичко – истраживачком раду, организовању трибина, предавања у нашој школи, 
· учествовале смо у припреми приправника за увођење у посао и другим пословима. 
У току школске 2023/2024. год. посећено је 28 часова консултативне  наставе.

 Након посећених часова, са свим наставницима су обављене консултације, изнета запажања и дате сугестије где је то било потребно- вршена је анализа часа. 
На већини часова је обрађивано ново градиво, а највише су коришћене демонстративне наставне методе, фронтални облик и групни облик рада . 
Од наставних средстава највише су коришћени бела табла, рачунар и пројектор. Наставници су у настави углавном користили савремена наставна средстава, па самим тим су и часови били занимљивији и разумљиви ученицима. На једном од посећених часова наставница је дозволила употребу мобилних телефона ученицима. Она је умрежила све мобилне телефоне где су ученици користећи одређени web алат – урадили квиз знања и на тај начин извршили евалуацију наученог градива на том консултативном часу. Дат је предлог наставници да одржи презентацију осталим колегама у школи како би им пренела искуства коришћења савремених метода и средстава у настави и како би у нашој школи што више наставника користило савремену технологију. Ученици су углавном били активни без обзира на фронтални облик рада и комуникација је била усмерена на дијалог наставник – ученик. Већи број часова је имао завршни део у којем је требало добити повратну информацију о томе шта су и колико ученици усвојили од новог градива. Евалуација је углавном била кроз петоминутно усмено испитивање, а у мањем броју кроз кратак тест или путем других начина евалуације. Већи број наставника има педагошке свеске у којима се бележе активности ученика на часу и оцене ученика , али без обзира на то углавном изостаје формативно оцењивање које подразумева и описно праћење напредовања ученика као и стално оцењивање усвојеног знања ученика..
.

ПОСТИГНУЋА

1) Управа школе  континуирано прати оцењивање ученика и примену правилника о оцењивању

2) Предметни наставници континуирано раде на мотивисању ученика за стицање и примену додатних знања. Организоване су додатна и припремна  настава.  

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

1) Родитеље  ученика укључујемо у решавање проблема у вези са безбедношћу и стручношћу ученика; активна је и сарадња са члановима Савета родитеља. 
2) Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања ученика и социјалних потреба ученика - реализује се организовањем систематских прегледа ученика у школском диспанзеру, стоматолошких прегледа у школи, а што се тиче решавања питања емоционалног стања и социјалних потреба укључен је и тим за Црвени крст.

ПОНЕДЕЉАК  04.03.2024
 

13:30h---III-1
 
УТОРАК  05.03.2024
          
13,30h ---- III-3
 
СРЕДА 06.03.2024
           
13,30h ----III-2
 
ЧЕТВРТАК  07.03.2024
          
13,30h ---- III-4
ПЕТАК  08.03.2024
13,30h---M31

Систематски преглед обухвата : мерење телесне висине, крвног притиска, и преглед лекара који се о0бавља у школском диспанзеру. 
3) Континуирано се прати напредовање, успех ученика,  међуљудски односи  , развијање другарства и прихватање различитости 
4)  Помоћ заинтересованим ученицима у професионалној оријентацији 
Помоћнице директора су организовале следеће презентације: добровољно служење војног рока за одељења  Т1, Т2, Т4, М43, М41, 22.01.2024. године ; Висока школа електротехнике за матуранте , 28.02.2024. године; факултет за економију и инжењерски менаџмент-ФИМЕК за одељења М41, М43, М44, М45 ,М46 и М47 29.02.2024. године.
       5)  Организовале смо предавања организације Компас, фотографисање матураната ...

РАСПОРЕД ПРЕДАВАЊА КРЕАТИВНОГ ОМЛАДИНСКОГ ЦЕНТРА ПАНЧЕВА ЗА БОРБУ ПРОТИВ СИДЕ ( КОМПАСА)

	РЕДНИ БРОЈ
	ДАН
	ДАТУМ
	ВРЕМЕ
	РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ
	ПРЕДМЕТНИ НАСТАВНИК

	1. 
	ПОНЕДЕЉАК
	11.03.2024.
	945-1030
	М45
	Суботић А./Матић А.

	2. 
	ПОНЕДЕЉАК
	11.03.2024.
	1045-1130
	С12
	Влатковић Н.

	3. 
	ПОНЕДЕЉАК
	11.03.2024.
	1135-1220
	П2
	Чанчаревић Д.

	4. 
	ПОНЕДЕЉАК
	11.03.2024.
	1225-1310
	М14
	Спасовски С.

	5. 
	УТОРАК
	12.03.2024.
	1045-1130
	П4
	Зенг Л.

	6. 
	УТОРАК
	12.03.2024.
	1135-1220
	П1
	Зенг Л.

	7. 
	УТОРАК
	12.03.2024.
	1225-1310
	М16
	Спасовски С.

	8. 
	СРЕДА
	13.03.2024.
	1045-1130
	П3
	Милиновић А.

	9. 
	СРЕДА
	13.03.2024.
	1135-1220
	С42
	Спасовски С.

	10. 
	СРЕДА
	13.03.2024.
	1225-1310
	М13
	Милиновић А./Тубић 

	11. 
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	945-1030
	М46
	Благојевић Б.

	12. 
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1045-1130
	М41
	Милутиновић Д.

	13. 
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1135-1220
	М11
	Радуловић Д.

	14. 
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1225-1310
	М17
	Шаманц А.

	15. 
	ПЕТАК
	15.03.2024.
	945-1030
	М47
	Стојановић С.

	16. 
	ПЕТАК
	15.03.2024.
	1045-1130
	М15
	Рогић Д.

	17. 
	ПЕТАК
	15.03.2024.
	1135-1220
	М43
	Ердељан Б.

	18. 
	ПЕТАК
	15.03.2024.
	1225-1310
	М44
	Бека Е.


Напомена: молим одељењске старешине и предметне наставнике да обавесте ученике.

РАСПОРЕД ФОТОГРАФИСАЊА МАТУРАНАТА И НАСТАВНИКА

	РЕДНИ БРОЈ
	РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ
	ДАН
	ДАТУМ
	ВРЕМЕ
	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

	1. 
	С42
	УТОРАК
	12.03.2024.
	900
	Олинка Ћирковић

	2. 
	М44
	УТОРАК
	12.03.2024.
	1045
	Славица Јеремић

	3. 
	Т3
	УТОРАК
	12.03.2024.
	1225
	Срђан Мутавџић

	4. 
	М45
	СРЕДА
	13.03.2024.
	900
	Александра Матић

	5. 
	М46
	СРЕДА
	13.03.2024.
	1045
	Светлана Спасовски

	6. 
	М47
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1225
	Сенка Стојановић

	7. 
	Т1
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1405
	Данијела Гаврановић

	8. 
	Т2
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1500
	Ивана Пејчић

	9. 
	Т4
	ЧЕТВРТАК
	14.03.2024.
	1550
	Предраг Јованов

	10. 
	М43
	ПЕТАК
	15.03.2024.
	900
	Биљана Ердељан

	11. 
	М41
	ПЕТАК
	15.03.2024.
	1045
	Александар Милиновић


Напомена: фотографисање ће бити у просторији преко пута зборнице; плаћање фотографу при сликању –износ 2.200,00 динара ( без бука ) , са буком 2.800,00 динара-важи за ученике. Молим одељењске старешине да обавесте ученике.

Организовале смо одлазак ученика и наставника на Сајам образовања „Путокази“.                       Новосадски сајам је и даље место за Сајам образовања, пре свега намењен ученицима завршних разреда основних и средњих школа у 2024. години. Ученици наше школе су посети Сајам образовања „Путокази“ 22.03.2024. године.На сајму су се представиле институције које су презентовале више од 500 образовних профила и дале су свеобухватну понуду средњег, вишег и високог школства у нашој земљи, употпуњену понудом средњих школа и факултета у иностранству.
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Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника је континуирано у складу са правилником и календаром о стручном усавршавању
Анкетирано је 15 наставника упитником из приручника за самовредновање: 

Резултати анкете су: 

1.Професионални развој наставника

· наставницима је омогућено стално стручно усавршавање    3,42
· јасни су циљеви и приоритети у стручном усавршавању наставника  2,75
· наставници приправници се поступно уводе у рад уз одговарајућу припрему .2,58
2. Упознат сам с програмом стручног усавршавања наставника у школи 3,93

3.Да ли имате могућност да утичете на избор тема и облика за стручно усавршавање? 2,58

4.Да ли сте укључени  у неке облике стручног усавршавања ван школе?   да-7 не-8

Наставници су укључени у разноврсне облике стручног усавршавања које се реализује у складу са Школским програмом рада и планом стручног усавршавања установе. 

Наставници се слабије ангажују око додатног стручног усавршавања. Дакле ниво остварености активности је 3.
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Остваривање развојног плана

Такође, један од главних задатака и одговорности  помоћница директора је праћење и реализација развојног плана. Дат је приказ реализације постављених циљева: 

3. Побољшање услова рада:

а) По питању реновирања учионица и помоћних просторија (планирање и надзор радова):

· Извршена санација појединих просторија из сопствених средства. 

· Реновиране канцеларије за пријем родитеља: окречени зидови, замењен намештај, хобловани подови 

б) По питању опремања учионица и кабинета ( планирање и набавка опреме ):

· Кабинет за рачунаре и информатику унапређен захваљујући новој опреми - клупе, рачунарска опрема за наведени кабинет и беле табле

ц) По питању библиотеке:

· Библиотека богатија за 20 књига. Извор: куповина –сопствена средства.

4. Упис квалитетних ученика

a. По питању маркетинга школе:

· Директор презентовао школу 
· Школа наставља сарадњу са институцијама којима рекламира своју установу

· Континуитет ажурности сајта школе

b. По питању безбедности ученика и наставника:

· Тим за безбедност ефикасно одрађивао свој посао, што  је и довело до побољшања овог аспекта рада школе

· Помоћно особље укључено у праћење безбедносне ситуације

· Сарадња руководства школе са школским полицајцем и представницима обезбеђења успешно настављена 

5. Унапређење квалитета образовно - васпитног рада:

g) По питању модернизације наставе

· Набављена нова опрема– кабинет за рачунаре

· реновиране канцеларије

h) По питањима праћења постигнућа ученика :

· направљена анализа успеха ученика на крају класификационог периода

· родитељи упознати са проблемима у учењу и редовности долазака

· на стручним активима се размењују информације о новинама у струци и унапређењу образовно-васпитног рада

i) по питању ширења васпитно-образовних видика ученика:

· ученици су укључени у изради прилога за сајт школе

j) По питању улоге ученичког парламента,помоћнице директора су биле упознате и активно  подржале све акције:

· Ученички парламент је присутан у свим органима школе предвиђеним ЗОСОВ.

6. Прилагођавање потребама привреде
а) по питању анализе потреба привреде окружења за реформом образовања:

  б) активност школе по питању ове проблематике настављена кроз ангажовање директора у тиму за професионалну оријентацију ученика ОШ и СШ, на нивоу Града Панчева 

7. Оптимално коришћење ресурса школе

e) по питању предузетништва (тимски рад наставника и ученика)

f) развој сарадње са могућим партнерима и донаторима

Коришћење средстава утврђених финансијским планом
Као и сваке године, пажљиво се планирају средства добијена из разних финансијских извора, првенствено сопствених за унапређивање услова рада и квалитета наставе. Значајна средства су потребна за финансирање редовних трошкова извођења наставе.

Набављени су: рачунари, лап топови, беле табле, штампачи, намештај, као и папир за копирање и тонери за штампаче, чиме се обезбеђује штампање потребног материјала за наставу и друге административне потребе.

Обезбеђено је редовно техничко одржавање и поправке рачунара и осталих уређаја.
Сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима
Развијале смо сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом и подстицале развој школе преговарањем и ширењем контаката за остваривање циљева школе. Остварена је одлична сарадња са Градском управом Панчево и школа је опремљена бројним наставним средствима и побољшани су материјално-технички услови рада.

Имале смо успешну и корисну сарадњу са Градским секретаријатом за образовање ,Градским заводом за заштиту здравља, МУП-ом, Културним центром Панчево, Домом здравља Панчево, Црвеним крстом, Компасом итд.
Изузетна сарадња је остварена и са Покрајинским секретаријатом за образовање.

Организација и вршење педагошко-инструктивног увида и праћења образовно-васпитног рада
У оквиру педагошко-инструктивног увида и надзора, у циљу унапређивања рада и усавршавања наставника и стручних сарадника, трудиле смо се да се укључимо у посећивање што више часова, нарочито новопримљених наставника, али и свих осталих колега. После посете часовима обављале смо консултативне разговоре у циљу примене интересантнијих наставних метода, облика рада и наставних средстава, као и начину одржавања пажње и дисциплине ученика и повећању заинтересованости за рад

Осим званичних посета часовима, укључивале смо се у реализацију наставног процеса, настојећи да својим присуством и ауторитетом позитивно и стимулативно утичемо и на ђаке и на колеге..

Остварен је перманентан увид у дневне припреме наставника за час, њихове оперативне  и глобалне  програме рада, као и увид у вођење педагошке документације. Прегледавани су у току школске године сви дневници рада и матичне књиге и евентуални пропусти су достављени одељенским старешинама, како би се правовремено отклонили.

Планирање и праћење стручног усавршавања наставника и стручних сарадника 
Учествовале смо у планирању и праћењу стручног усавршавање наставника и стручних сарадника заједно са члановима Тима за стручно усавршавање. Подстицале смо целоживотно учење свих у школи. На основу Плана стручног усавршавања, организовани су и реализовани различити облици стручног усавршавања у установи и ван установе за наставнике, стручне сараднике и директора кроз које су развијали компетенције. 
Обавештавање запослених, ученика и родитеља о свим питањима                                                  од интереса за рад установе у школској години
Развијен је систем информисања о свим важним питањима из живота и рада школе. Учествовале смо заједно са осталим запосленима, у планирању и реализацији активности о информисању о свим важним питањима из живота и рада школе и у спољашњем маркетингу ( сарадња са другим установама, организацијама и локалном заједницом ради остваривања заједничких циљева ).

Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе. 
Обавља се:

· на седницама Школског одбора;

· на седницама Наставничког већа;
· на састанцима Савета родитеља;

· на седницама Педагошког колегијума;

· на седницама стручних већа;

· на састанцима тимова који су формирани за различите потребе;

· путем огласне табле у зборници;

· путем сајта школе;

· читањем обавештења по одељењима;

· на родитељским састанцима.

У нашој  школи, и ове школске године одржавао се класичан модел наставе Можемо  слободно да констатујемо да је консултативна  настава-за поједине ученике  организована без већих проблема. Била је одлична комуникација на релацији наставник-ученик-родитељ-директор-помоћник директора.

Ангажовањем помоћника директора, уз сарадњу са директором, наставницима, осталим запосленима у Школи и Школским одбором, обезбеђено је правовремено обавештавање свих заинтересованих субјеката о свим битним питањима за успешан рад Школе.
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Рад у стручним органима школе

Ради боље организације рада Школе и квалитетнијег рада, формирани су стручни тимови, у чијем раду активно учествујемо. То су: Тим за заштиту ученика од насиља, Тим за инклузивно образовање, Тим за стручно усавршавање, Тим за самовредновање, Тим за безбедност у школи, Тим за каријерни развој,  Тим за посете, излете и екскурзије, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања.

Осим тога у школи ради и Ученички  парламент, коме помажу за то одређени наставници. 
Поред рада ових, учествујемо у раду стручних већа за предмете и стручних актива за развој школског програма и развојно планирање.

На плану укључивања у рад стручних и управних органа Школе, ангажовале смо се и коструктивно учествовале у рад Савета родитеља  на свим одржаним седницама. 

Сарадња помоћника директора са родитељима, односно старатељима деце и ученика

Сарадња са родитељима се одвијала на састанцима Савета родитеља .

Сарадња се обављала и индивидуално по потреби или позиву.

Као помоћнице директора школе изузетно смо заинтересоване за добру и конструктивну сарадњу са родитељима уз потпуно уважавање, толеранцију и поштовање различитих мишљења у циљу добрих партнерских односа у процесу васпитања и развоја ученика. Путем огласне табле намењене родитељима као и путем школског сајта, редовно их обавештавамо о свим, за њих битним догађајима и резултатима у школи.

У школи је јавно истакнут распоред отворених врата, те родитељи имају увид када им је сваки наставник доступан за разговор.
Сарадња са родитељима се одвијала на родитељским састанцима, групним али и индивидуалним сусретима, посебно за децу која су имала дисциплинске прекршаје и за родитеље који су имали социјалне проблеме.

Сaрaдња помоћника директора и рoдитеља је била најшире и најконструктивније реализована на састанцима Савета родитеља школе, као и за време консулатација са координатором и председником Савета родитеља.

Сарадња са ученицима се огледала у свакодневном праћењу рада са ученицима. 

Нарочито смо учествовале у давању информација новоуписаним ученицима и њиховим родитељима о раду школе и разним активностима у школи.

Учествовање у одлукама директора о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених

У складу са Законом консултовале смо се и учествовале у одлукама директора  везаним за права  и обавезе запослених у следећим ситуацијама:                                                                                                                                                         - -одлучивање о молбама и захтевима запослених по разним питањима везаних за права и обавезе из радног односа. 

У складу са Законом учествовале смо у одлукама директора везаним за  права  и обавезе ученика у следећим ситуацијама:                                                                                                                                   - молбе о пребацивању ученика са једног на други образовни профил;                                                                

помоћнице директора 

                                                                                                                                          Светлана Спасовски

Александра Суботић

УСПЕХ И ВЛАДАЊЕ НАКОН ПРВОГ ТРОМЕСЕЧЈА 23/24
	Одељење
	Број ученика са опоменом
	Број изостанака
	Број васпитних мера
	Број васпитно-
дисциплинских мера

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6+
	оправдани
	неоправдани
	Опомена
одељењског
старешине
	Укор
одељењског
старешине
	Укор
одељењског 
већа
	Укор
директора
	Укор
наставничког
већа

	П1
	4
	6
	3
	3
	2
	2
	959
	109
	3
	7
	5
	0
	0

	П2
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	373
	50
	3
	1
	0
	0
	0

	П3
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	533
	523
	2
	6
	2
	0
	0

	П4
	5
	8
	1
	2
	0
	0
	282
	72
	1
	1
	1
	0
	0

	УКУПНО
3. СТЕПЕН
	16
	16
	8
	8
	6
	6
	2147
	754
	9
	15
	8
	0
	0

	М11
	4
	8
	7
	3
	2
	0
	950
	99
	0
	6
	0
	0
	0

	С12
	8
	9
	2
	5
	1
	1
	808
	16
	8
	0
	0
	0
	0

	М13
	3
	3
	4
	3
	3
	2
	584
	33
	2
	1
	0
	0
	0

	М14
	4
	3
	5
	2
	1
	1
	745
	54
	0
	3
	0
	0
	0

	М15
	3
	1
	2
	6
	1
	0
	338
	47
	0
	2
	2
	0
	0

	М16
	4
	1
	3
	2
	4
	5
	573
	69
	6
	2
	2
	0
	0

	М17
	1
	7
	3
	1
	1
	0
	382
	46
	2
	3
	2
	0
	0

	УКУПНО
4. СТЕПЕН
	27
	32
	26
	22
	13
	9
	4380
	364
	18
	17
	6
	0
	0

	УКУПНО
1. ГОДИНА
	43
	48
	34
	30
	19
	15
	6527
	1118
	27
	32
	14
	0
	0

	Д1
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	725
	75
	2
	0
	3
	0
	0

	Д2
	1
	6
	0
	4
	1
	0
	957
	74
	2
	1
	2
	0
	0

	Д3
	6
	4
	0
	1
	0
	0
	534
	74
	0
	2
	4
	0
	0

	Д4
	1
	3
	4
	2
	1
	0
	598
	49
	2
	4
	0
	0
	0

	УКУПНО
3. СТЕПЕН
	12
	18
	4
	7
	2
	0
	2814
	272
	6
	7
	9
	0
	0


	М21
	5
	4
	4
	0
	0
	0
	756
	21
	0
	0
	0
	0
	0

	С22
	7
	4
	4
	1
	0
	
	959
	75
	0
	0
	0
	0
	0

	М23
	2
	4
	3
	1
	0
	0
	513
	6
	8
	0
	0
	0
	0

	М24
	2
	5
	6
	0
	2
	0
	420
	43
	4
	6
	0
	0
	0

	М25
	3
	5
	7
	2
	3
	1
	426
	170
	0
	3
	4
	0
	0

	М26
	7
	7
	3
	4
	3
	2
	892
	83
	6
	6
	0
	0
	0

	М27
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	888
	26
	5
	6
	0
	0
	0

	УКУПНО
4. СТЕПЕН
	31
	34
	31
	11
	9
	5
	4854
	424
	23
	21
	4
	0
	0

	УКУПНО
2. ГОДИНА
	43
	52
	35
	18
	11
	5
	7668
	696
	29
	28
	13
	0
	0

	Т1
	10
	5
	1
	1
	1
	0
	1478
	52
	6
	3
	1
	0
	

	Т2
	8
	4
	0
	2
	0
	1
	865
	32
	0
	0
	0
	0
	

	Т3
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	640
	289
	5
	7
	3
	0
	0

	Т4
	6
	1
	0
	0
	0
	0
	509
	163
	2
	7
	5
	0
	0

	УКУПНО
3. СТЕПЕН
	22
	10
	1
	3
	1
	1
	2983
	373
	11
	10
	4
	0
	0

	М31
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	414
	32
	3
	4
	0
	0
	0

	С32
	5
	3
	5
	0
	0
	0
	952
	17
	1
	0
	0
	0
	

	М33
	5
	1
	3
	0
	0
	0
	642
	23
	2
	1
	1
	0
	0

	М34
	2
	2
	0
	3
	3
	0
	791
	100
	3
	6
	0
	0
	0

	М35
	7
	14
	15
	3
	0
	0
	614
	71
	
	1
	1
	0
	0

	М36
	6
	3
	6
	2
	1
	1
	973
	87
	0
	3
	1
	0
	0

	М37
	12
	2
	2
	0
	0
	0
	713
	73
	1
	2
	4
	0
	0

	УКУПНО
4. СТЕПЕН
	42
	23
	29
	8
	4
	1
	4386
	330
	10
	15
	3
	0
	0

	УКУПНО
3. ГОДИНА
	64
	28
	30
	9
	5
	1
	5864
	382
	16
	18
	4
	0
	0

	М41
	10
	4
	1
	0
	0
	0
	516
	30
	1
	1
	0
	0
	0

	С42
	5
	5
	2
	
	
	
	1162
	64
	1
	
	3
	
	

	М43
	4
	7
	6
	
	
	
	1140
	125
	5
	8
	5
	
	

	М44
	3
	2
	3
	3
	0
	2
	735
	70
	2
	0
	3
	0
	0

	М45
	13
	1
	1
	
	
	
	695
	63
	
	1
	2
	
	

	М46
	7
	6
	1
	1
	0
	0
	902
	58
	9
	1
	0
	0
	0

	М47
	12
	2
	3
	
	
	
	810
	112
	2
	4
	
	
	

	УКУПНО
4. ГОДИНА
	54
	27
	17
	4
	0
	2
	5960
	522
	20
	15
	13
	0
	0

	УКУПНО
	204
	155
	116
	61
	35
	23
	26019
	2718
	92
	93
	44
	0
	0


ИЗВЕШТАЈ О УСПЕХУ И ВЛАДАЊУ НА КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШК. 2023/2024. ГОДИНЕ
	
	Број ученика
	Позитивни
	одлични
	врло добри
	добри
	довољни
	Недовољни
	Са 1 недовољном
	Са 2 недовољне
	Са 3 и више недовољних
	Неоцењени
	Оправдани
	Неоправдани
	Укупно
	УОС
	УОВ
	УДИР
	УНВ

	П1
	27
	12
	0
	1
	9
	2
	5
	2
	1
	2
	10
	3076
	169
	3245
	6
	9
	0
	0


	П2
	24
	11
	3
	4
	4
	0
	4
	1
	2
	1
	9
	1674
	131
	1805
	11
	9
	0
	0

	П3
	18
	7
	0
	0
	6
	1
	2
	2
	0
	0
	9
	971
	1304
	2275
	8
	1
	3
	0

	П4
	20
	8
	0
	2
	6
	0
	8
	5
	1
	2
	4
	918
	167
	1085
	10
	7
	0
	0

	III степен
	89
	38
	3
	7
	25
	3
	19
	10
	4
	5
	32
	6639
	1771
	8410
	35
	26
	3
	0

	М11
	26
	6
	0
	5
	1
	0
	9
	1
	4
	4
	11
	2382
	388
	2770
	9
	10
	0
	0

	С12
	30
	16
	1
	11
	4
	0
	7
	6
	0
	1
	7
	2296
	40
	2336
	2
	0
	0
	0

	М13
	22
	10
	1
	3
	6
	0
	7
	1
	2
	4
	5
	1656
	76
	1732
	0
	0
	0
	0

	М14
	22
	7
	1
	5
	1
	0
	11
	7
	2
	2
	4
	1857
	148
	2005
	5
	3
	3
	0

	М15
	21
	12
	3
	9
	0
	0
	5
	1
	0
	4
	4
	839
	113
	952
	2
	4
	0
	0

	М16
	20
	9
	0
	5
	4
	0
	9
	3
	1
	5
	2
	1255
	81
	1336
	8
	2
	0
	0

	М17
	21
	12
	1
	8
	3
	0
	9
	7
	1
	1
	0
	813
	63
	876
	6
	3
	0
	0

	IV степен
	162
	72
	7
	46
	19
	0
	57
	26
	10
	21
	33
	11098
	909
	12007
	32
	22
	3
	0

	Први укупно
	251
	110
	10
	53
	44
	3
	76
	36
	14
	26
	65
	17737
	2680
	20417
	67
	48
	6
	0

	Д1
	17
	8
	3
	2
	3
	0
	2
	2
	0
	0
	7
	1408
	171
	1579
	1
	5
	0
	0

	Д2
	23
	17
	2
	4
	11
	0
	4
	2
	0
	2
	2
	1436
	93
	1529
	5
	1
	0
	0

	Д3
	13
	7
	0
	1
	5
	1
	1
	1
	0
	0
	5
	1245
	102
	1347
	1
	9
	0
	0

	Д4
	18
	9
	0
	5
	4
	0
	2
	1
	0
	1
	7
	1434
	113
	1547
	6
	5
	0
	0

	III степен
	71
	41
	5
	12
	23
	1
	9
	6
	0
	3
	21
	5523
	479
	6002
	13
	20
	0
	0

	М21
	27
	15
	1
	6
	8
	0
	8
	5
	3
	0
	4
	1703
	143
	1846
	0
	3
	0
	0

	С22
	33
	24
	5
	9
	10
	0
	5
	5
	0
	0
	4
	2153
	180
	2333
	0
	0
	0
	0

	М23
	16
	7
	2
	1
	4
	0
	6
	2
	2
	2
	3
	1461
	19
	1480
	3
	0
	0
	0

	М24
	18
	9
	0
	1
	6
	2
	8
	5
	1
	2
	1
	1111
	81
	1192
	7
	1
	0
	0

	М25
	21
	4
	0
	0
	3
	1
	11
	7
	2
	2
	6
	1347
	315
	1662
	1
	10
	0
	0

	М26
	27
	17
	0
	2
	15
	0
	3
	2
	1
	0
	7
	2082
	132
	2214
	8
	5
	0
	0

	М27
	26
	11
	1
	0
	10
	0
	9
	3
	2
	4
	6
	2166
	68
	2234
	4
	3
	0
	0

	IV степен
	168
	87
	9
	19
	56
	3
	50
	29
	11
	10
	31
	12023
	938
	12961
	23
	22
	0
	0

	Други укупно
	239
	128
	14
	31
	79
	4
	59
	35
	11
	13
	52
	17546
	1417
	18963
	36
	42
	0
	0

	Т1
	27
	16
	0
	8
	8
	0
	3
	3
	0
	0
	8
	2625
	129
	2754
	3
	6
	0
	0

	Т2
	23
	11
	3
	5
	3
	0
	2
	1
	0
	1
	10
	895
	36
	931
	5
	2
	0
	0

	Т3
	16
	10
	0
	2
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	1469
	551
	2020
	4
	9
	0
	0

	Т4
	17
	7
	0
	4
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	9
	921
	495
	1416
	0
	14
	0
	0

	III степен
	83
	44
	3
	19
	22
	0
	6
	5
	0
	1
	33
	5910
	1211
	7121
	12
	31
	0
	0

	М31
	16
	11
	2
	1
	4
	4
	5
	1
	2
	2
	0
	752
	204
	956
	6
	3
	0
	0

	С32
	29
	28
	8
	16
	4
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1939
	43
	1982
	0
	0
	0
	0

	М33
	18
	16
	4
	6
	5
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1340
	34
	1374
	5
	1
	0
	0

	М34
	16
	4
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	11
	1623
	154
	1777
	2
	6
	0
	0

	М35
	25
	23
	2
	7
	13
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1004
	119
	1123
	3
	2
	0
	0

	М36
	25
	14
	0
	7
	7
	0
	3
	2
	1
	0
	8
	2058
	218
	2276
	4
	5
	0
	0

	М37
	28
	19
	2
	6
	10
	1
	5
	5
	0
	0
	4
	1849
	132
	1981
	6
	2
	0
	0

	IV степен
	157
	115
	19
	44
	45
	7
	17
	11
	4
	2
	25
	10565
	904
	11469
	26
	19
	0
	0

	Трећи укупно
	240
	159
	22
	63
	67
	7
	23
	16
	4
	3
	58
	16475
	2115
	18590
	38
	50
	0
	0

	М41
	23
	17
	0
	13
	4
	0
	3
	3
	0
	0
	3
	1257
	65
	1322
	3
	1
	0
	0

	С42
	33
	29
	12
	13
	4
	0
	2
	1
	1
	0
	2
	3265
	221
	3486
	1
	6
	0
	0

	М43
	21
	11
	0
	4
	7
	0
	1
	1
	0
	0
	9
	2500
	243
	2743
	2
	14
	0
	0

	М44
	18
	11
	1
	5
	5
	0
	3
	3
	0
	0
	4
	1841
	173
	2014
	2
	5
	0
	0

	М45
	29
	26
	1
	20
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1687
	124
	1811
	1
	4
	0
	0

	М46
	28
	23
	0
	13
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	1782
	67
	1849
	4
	2
	0
	0

	М47
	30
	24
	9
	8
	7
	0
	1
	1
	0
	0
	5
	1785
	171
	1956
	0
	6
	0
	0

	Четврти укупно
	182
	141
	23
	76
	42
	0
	10
	9
	1
	0
	31
	14117
	1064
	15181
	13
	38
	0
	0

	УКУПНО ШКОЛА
	912
	538
	69
	223
	232
	14
	168
	96
	30
	42
	206
	65875
	7276
	73151
	154
	178
	6
	0


Анализа успеха и владања након 3. квартала - школска 2023/2024

	Одељење
	Број ученика са опоменом
	Број изостанака
	Број васпитних мера
	Број васпитно-
дисциплинских мера

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6+
	оправдани
	неоправдани
	Опомена
одељењског
старешине
	Укор
одељењског
старешине
	Укор
одељењског 
већа
	Укор
директора
	Укор
наставничког
већа

	П1
	7
	6
	2
	2
	0
	0
	1074
	29
	0
	7
	10
	0
	0

	П2
	5
	3
	3
	1
	0
	6
	2578
	163
	4
	11
	9
	0
	0

	П3
	4
	4
	3
	1
	0
	0
	1515
	485
	0
	6
	1
	2
	0

	П4
	3
	4
	6
	2
	0
	2
	1223
	179
	1
	10
	7
	0
	0

	УКУПНО
3. СТЕПЕН
	19
	17
	14
	6
	0
	8
	6390
	856
	5
	34
	27
	2
	0

	М11
	3
	7
	3
	3
	2
	3
	2757
	172
	2
	9
	8
	0
	0

	С12
	3
	8
	1
	3
	0
	0
	3689
	60
	10
	5
	0
	0
	0

	М13
	3
	0
	3
	2
	4
	2
	2227
	52
	1
	5
	1
	0
	0

	М14
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2923
	139
	0
	5
	6
	0
	0

	М15
	11
	3
	2
	0
	1
	0
	1947
	180
	2
	2
	8
	0
	0

	М16
	1
	5
	4
	4
	0
	2
	2002
	100
	5
	6
	5
	0
	0

	М17
	6
	5
	5
	1
	0
	0
	1218
	65
	5
	5
	3
	0
	0

	УКУПНО
4. СТЕПЕН
	29
	30
	21
	16
	10
	10
	16763
	768
	25
	36
	31
	0
	0

	УКУПНО
1. ГОДИНА
	48
	47
	35
	22
	10
	18
	23153
	1624
	30
	71
	58
	2
	0

	Д1
	1
	1
	4
	1
	0
	0
	1995
	220
	0
	0
	0
	0
	0

	Д2
	4
	6
	2
	3
	1
	1
	2464
	150
	4
	3
	0
	0
	

	Д3
	7
	2
	0
	0
	0
	0
	1805
	280
	0
	0
	5
	0
	0

	Д4
	4
	6
	2
	0
	0
	0
	2111
	145
	0
	4
	6
	0
	0

	УКУПНО
3. СТЕПЕН
	16
	15
	8
	4
	1
	1
	8375
	795
	4
	7
	11
	0
	0

	М21
	4
	8
	5
	1
	1
	0
	2610
	106
	0
	1
	2
	0
	0

	С22
	11
	5
	4
	1
	0
	0
	2781
	159
	3
	3
	0
	0
	0

	М23
	1
	4
	1
	1
	4
	1
	2502
	146
	3
	7
	2
	0
	0

	М24
	3
	6
	3
	3
	0
	0
	1760
	122
	5
	6
	6
	0
	0

	М25
	3
	2
	6
	6
	2
	3
	2098
	774
	0
	1
	13
	0
	0

	М26
	11
	5
	5
	0
	1
	0
	3003
	189
	12
	10
	5
	
	

	М27
	8
	1
	1
	1
	0
	3
	2378
	72
	7
	6
	2
	0
	0

	УКУПНО
4. СТЕПЕН
	41
	31
	25
	13
	8
	7
	17132
	1568
	30
	34
	30
	0
	0

	УКУПНО
2. ГОДИНА
	57
	46
	33
	17
	9
	8
	25507
	2363
	34
	41
	41
	0
	0

	Т1
	5
	2
	1
	0
	0
	0
	4342
	171
	10
	3
	2
	6
	0

	Т2
	4
	3
	3
	1
	0
	0
	2295
	74
	2
	1
	5
	
	

	Т3
	6
	3
	1
	0
	0
	0
	2374
	389
	0
	3
	12
	0
	0

	Т4
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	1424
	612
	0
	0
	14
	0
	0

	УКУПНО
3. СТЕПЕН
	15
	8
	5
	1
	0
	0
	9011
	634
	12
	7
	19
	6
	0

	М31
	6
	2
	3
	1
	0
	
	1307
	188
	1
	4
	2
	0
	0

	С32
	8
	5
	0
	0
	0
	0
	3088
	58
	5
	0
	0
	0
	0

	М33
	8
	1
	0
	0
	0
	0
	1849
	55
	1
	5
	2
	0
	0

	М34
	0
	0
	1
	5
	0
	0
	2752
	275
	0
	2
	8
	0
	0

	М35
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	1875
	195
	0
	1
	6
	0
	0

	М36
	7
	5
	5
	3
	1
	6
	3429
	319
	0
	6
	7
	0
	0

	М37
	9
	6
	3
	1
	0
	0
	2890
	146
	0
	0
	0
	0
	0

	УКУПНО
4. СТЕПЕН
	44
	19
	15
	10
	1
	6
	14300
	1090
	7
	18
	25
	0
	0

	УКУПНО
3. ГОДИНА
	59
	21
	16
	10
	1
	6
	18642
	1261
	17
	21
	27
	6
	0

	М41
	10
	4
	0
	0
	0
	0
	1967
	111
	5
	5
	2
	0
	0

	С42
	5
	8
	4
	0
	0
	0
	4931
	125
	8
	1
	5
	0
	0

	М43
	7
	7
	2
	0
	0
	0
	4362
	327
	4
	2
	15
	0
	0

	М44
	8
	2
	2
	0
	0
	0
	3157
	322
	0
	2
	6
	0
	0

	М45
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2579
	124
	1
	6
	4
	0
	0

	М46
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	3221
	132
	8
	2
	5
	0
	0

	М47
	13
	4
	0
	0
	0
	0
	2671
	92
	2
	4
	6
	0
	0

	УКУПНО
4. ГОДИНА
	51
	25
	8
	0
	0
	0
	22888
	1233
	28
	22
	43
	0
	0

	УКУПНО
	215
	139
	92
	49
	20
	32
	90190
	6481
	109
	155
	169
	8
	0


Успех и владање ученика након другог полугодишта- школска 2023/2024
	
	Број ученика
	Позитивних
	одлични
	врло добри
	добри
	довољни
	Недовољних
	Са 1 недовољном
	Са 2 недовољне
	Са 3 и више недовољних
	Неоцењени
	Оправданих
	Неоправданих
	Укупно
	УОС
	УОВ
	УДИР
	УНВ

	П1
	22
	17
	0
	3
	8
	6
	1
	0
	1
	0
	4
	2860
	38
	2898
	0
	0
	0
	0

	П2
	22
	15
	3
	4
	7
	1
	1
	0
	1
	0
	6
	4034
	141
	4175
	10
	9
	0
	0

	П3
	14
	11
	0
	1
	6
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	1957
	1388
	3345
	1
	9
	4
	0

	П4
	21
	16
	0
	2
	13
	1
	3
	2
	1
	0
	2
	2260
	627
	2887
	11
	9
	5
	0

	III степен
	79
	59
	3
	10
	34
	12
	5
	2
	3
	0
	15
	11111
	2194
	13305
	22
	27
	9
	0

	М11
	20
	13
	0
	4
	9
	0
	3
	2
	0
	1
	4
	4058
	188
	4246
	5
	10
	0
	0

	С12
	30
	29
	1
	9
	19
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	3522
	54
	3576
	4
	0
	0
	0

	М13
	21
	17
	2
	1
	14
	0
	3
	0
	3
	0
	1
	3407
	84
	3491
	4
	2
	0
	

	М14
	20
	14
	2
	5
	7
	0
	3
	2
	0
	1
	3
	4108
	143
	4251
	1
	7
	0
	0

	М15
	22
	17
	2
	10
	5
	0
	3
	2
	0
	1
	2
	2815
	219
	3034
	1
	6
	0
	0

	М16
	21
	15
	0
	4
	11
	0
	3
	2
	0
	1
	3
	3181
	121
	3302
	5
	5
	0
	0

	М17
	20
	19
	2
	8
	9
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1579
	92
	1671
	3
	4
	0
	0

	IV степен
	154
	124
	9
	41
	74
	0
	17
	10
	3
	4
	13
	22670
	901
	23571
	23
	34
	0
	0

	Први укупно
	233
	183
	12
	51
	108
	12
	22
	12
	6
	4
	28
	33781
	3095
	36876
	45
	61
	9
	0

	Д1
	16
	16
	3
	5
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1626
	74
	1700
	0
	6
	0
	0

	Д2
	23
	19
	2
	6
	11
	0
	2
	0
	0
	2
	2
	3208
	211
	3419
	2
	0
	0
	0

	Д3
	11
	9
	0
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2755
	582
	3337
	2
	2
	0
	0

	Д4
	17
	17
	0
	5
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1895
	47
	1942
	3
	6
	0
	0

	III степен
	67
	61
	5
	18
	35
	3
	2
	0
	0
	2
	4
	9484
	914
	10398
	7
	14
	0
	0

	М21
	25
	25
	1
	8
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2819
	129
	2948
	5
	1
	0
	0

	С22
	32
	30
	5
	10
	14
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	3623
	199
	3822
	4
	6
	0
	0

	М23
	18
	13
	3
	2
	7
	1
	1
	1
	0
	0
	4
	3940
	133
	4073
	5
	6
	0
	0

	М24
	18
	18
	0
	2
	11
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1415
	78
	1493
	5
	8
	0
	0

	М25
	22
	14
	0
	1
	13
	0
	5
	4
	0
	1
	3
	3489
	841
	4330
	4
	12
	0
	0

	М26
	27
	26
	0
	6
	17
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	4221
	206
	4427
	7
	5
	0
	0

	М27
	23
	19
	1
	3
	15
	0
	1
	0
	0
	1
	3
	3456
	89
	3545
	6
	2
	0
	0

	IV степен
	165
	145
	10
	32
	93
	10
	9
	7
	0
	2
	11
	22963
	1675
	24638
	36
	40
	0
	0

	Други укупно
	232
	206
	15
	50
	128
	13
	11
	7
	0
	4
	15
	32447
	2589
	35036
	43
	54
	0
	0

	М31
	16
	16
	2
	4
	7
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1850
	375
	2225
	2
	4
	3
	0

	С32
	29
	29
	13
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4108
	82
	4190
	0
	0
	0
	0

	М33
	17
	17
	4
	4
	8
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2842
	61
	2903
	3
	3
	0
	0

	М34
	16
	14
	2
	4
	5
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	3720
	243
	3963
	2
	7
	0
	0

	М35
	25
	24
	3
	6
	14
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2553
	236
	2789
	0
	0
	0
	0

	М36
	24
	23
	0
	10
	12
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	2434
	178
	2612
	4
	8
	0
	1

	М37
	27
	26
	3
	8
	14
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	3740
	200
	3940
	0
	0
	0
	0

	Трећи укупно
	154
	149
	27
	52
	60
	10
	4
	3
	0
	1
	1
	21247
	1375
	22622
	11
	22
	3
	1

	УКУПНО ШКОЛА
	619
	538
	54
	153
	296
	35
	37
	22
	6
	9
	44
	87475
	7059
	94534
	99
	137
	12
	1



РАЗРЕДНИ ИСПИТИ - ЈУНСКИ ИСПИТНИ РОК

ШКОЛСКА 2023/2024
	Одељењe
	Број ученика који су пријавили испите
	Број разредних испита
	Број положених испита
	Број неположених разредних испита
	Број

оцена

	
	
	
	
	
	2
	3
	4
	5

	П1
	4
	14
	9
	5
	8
	/
	1
	/

	П2
	5
	7
	4
	3
	2
	2
	/
	/

	П3
	1
	1
	0
	1
	/
	/
	/
	/

	Укупно трећи степен
	10

	22
	13
	9
	10
	2
	1
	/

	М11
	3
	5
	5
	0
	4
	/
	1
	/

	М13
	1
	1
	1
	0
	/
	1
	/
	/

	М14
	3
	20
	11
	9
	10
	1
	/
	/

	М15
	2
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	М16
	2
	2
	2
	0
	2
	/
	/
	/

	Укупно четврти степен
	11
	33
	23
	10
	17

	3
	2
	1

	Укупно
прва година 
	21
	55
	36
	19
	27
	5
	3
	1

	Д3
	1
	1
	1
	0
	/
	1
	/
	/

	Укупно трећи степен
	1
	1
	1
	0
	/
	1
	/
	/

	С22
	1
	1
	1
	0
	1
	/
	/
	/

	М23
	3
	3
	0
	3
	/
	/
	/
	/

	М25
	4
	7
	6
	1
	5
	1
	/
	/

	М27
	3
	7
	4
	3
	4
	/
	/
	/

	Укупно четврти степен
	11
	18
	11
	7
	10
	1
	/
	/

	Укупно
друга година 
	12
	19
	12
	7
	10
	2
	/
	/

	М35
	1
	1
	1
	0
	1
	/
	/
	/

	Укупно трећа година
	1
	1
	1
	0
	1
	/
	/
	/

	УКУПНО ШКОЛА
	34
	75
	49


	26
	38
	7
	3
	1


ПОПРАВНИ ИСПИТИ АВГУСТ 2024.

	Одељења


	Број ученика упућених на поправни
	Није положило
	Положило
	Број испита

	П1
	2
	2
	2
	4

	П2
	1
	2
	0
	2

	П3
	1
	0
	1
	1

	П4
	4
	0
	5
	5

	М11
	3
	0
	3
	3

	С12
	1
	0
	1
	1

	М13
	3
	4
	2
	6

	М14
	3
	0
	3
	3

	М15
	3
	0
	3
	3

	М16
	3
	0
	3
	3

	М17
	1
	0
	1
	1

	Укупно


	25
	8
	24
	32

	Д2
	1
	1
	0
	1

	С22
	2
	0
	2
	2

	М23
	4
	1
	6
	7

	М25
	5
	0
	5
	5

	М26
	1
	1
	0
	1

	М27
	3
	0
	4
	4

	Укупно


	16
	3
	17
	20

	М34
	2
	0
	2
	2

	М37
	1
	0
	1
	1

	Укупно


	3
	0
	3
	3

	Укупно


	44
	11
	44
	55


МАТУРСКИ И ЗАВРШНИ ИСПИТИ АВГУСТ  2024.

	ОДЕЉЕЊА
	ПРИЈАВИЛО
	НИЈЕ ПОЛОЖИЛО
	ПОЛОЖИЛО

	Т2
	2
	1
	1

	М41
	2
	0
	2

	Укупно


	4
	1
	3


ПРИЛОГ  ПРАВИЛНИКУ  О  ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА
ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД РАДНИХ МЕСТА И БРОЈА ИЗВРШИЛАЦА 

	РАДНО  МЕСТО
	ШКОЛ. СПРЕМА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Директор  школе
	Висока
	1

	Помоћник.директора
	Висока
	1

	Координатор за практичну наставу
	Висока
	1,50

	СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	
	

	Школски педагог
	Висока
	1

	Психолог
	Висока
	1

	Библиотекар
	Висока
	1,50

	ВАННАСТАВНО  ОСОБЉЕ
	
	

	Секретар  школе
	Висока
	1

	Административни радник
	Средња
	1

	Шеф рачуноводства
	Висока
	1

	Финансијско-књиговодствени радник
	Средња
	1

	ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ
	
	

	Домар школе 
	Средња
	1

	Радник на одржавању машина у школској радионици
	Средња
	1

	Радник на одржавању рачунара  
	Средња
	1

	Спремачица
	Основна школа
	10

	НАСТАВНО ОСОБЉЕ
	
	

	
	Средња  
	14,24

	
	Висока
	87,54

	
	Виша
	11,91

	УКУПНО
	
	123,69


НОВЕМБАР 2022.

На административним и финансијским пословима:

	р.б.
	Радно место
	број радника према степену стручне спреме
	Свега

	
	
	VIII
	VII-2
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I
	

	1
	Секретар
	
	
	1
	
	
	
	 
	
	
	1

	2
	Шеф рачуноводства
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	Административни радник
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3

	
	УКУПНО
	0
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	5


На помоћним и техничким пословима:

	р.б.
	Радно место
	број радника према степену стручне спреме
	Свега

	
	
	VIII
	VII-2
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I
	

	1
	Домар
	
	
	
	
	
	
	 1
	
	
	1

	2
	Радник на одржавању маш.
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	3
	Радник на одржавању хиг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10

	
	У к у п н о
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	10
	12

	
	у к у п н о    у    Ш к о л и
	0
	2
	69
	5
	6
	3
	2
	0
	22
	98


. Реализација осталих облика образовног рада
	р.б.
	ОБЛИК РАДА
	планирано часова
	одржано часова

	1
	Допунска настава
	1100
	979

	2
	Додатна настава
	270
	218

	3
	Припремна настава
	250
	254

	 
	УКУПНО
	1634
	1294


.Реализација рада стручних и педагошких органа
	
	
	број седница

	р.б.
	СТРУЧНО-ПЕД. ОРГАН 
	план
	одрж
	проц

	1
	Наставничко веће
	15
	15
	100%

	2
	Педагошки колегијум
	5
	5
	100%

	3
	Одељенска већа
	9
	9
	100%

	4
	Стручно веће 

општеобразовних предмета
	5
	5
	100%

	5
	Стручно веће 

страних језика
	5
	5
	100%

	6
	Стручно веће 

српског језика и књижевности
	5
	5
	100%

	7
	Стручно веће 

физичког васпитања
	5
	7
	100%

	8
	Стручно веће 

машинства
	5
	7
	100%

	9
	Стручно веће 

електротехнике
	5
	5
	100%

	10
	Стручно веће саобраћаја
	5
	7
	100%

	11
	Стручно веће практичне наставе
	5
	6
	100%

	12
	Стручна актив за развојно планирање
	5
	5
	100%

	13
	Стручни актив за школски програм
	5
	5
	100%

	14
	Остали стручни активи
	5
	5
	100%


Реализација годишњег плана руковођења и рада стручних сарадника 

	р.б.
	презиме и име
	предмет 
	год.
	Оств.
	Проц.

	1
	Ненад Дојчиновић од 03.05.
	Директор 
	1760
	1760
	100%

	2
	Суботић Александра
	помоћник директора
	
	
	58%

	3
	Спасовски Светлана
	помоћник директора
	
	
	25%

	4
	Драгољуб Живанов
	организатор практ.нас
	1760
	1760
	100%

	5
	Шелмић Љиљана
	Психолог
	
	
	75%

	6
	Гордана Васић
	Педагог
	1760
	1760
	100%


ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

      У току школске 2023/24 одржано је шест састанка Педагошког колегијума

Записник са састанка Педагошког колегијума, 07. септембра 2023.

Дневни ред:

1.      Усвајање плана рада Педагошког колегијума за текућу школску годину
1.      Подношење Годишњег извештаја о раду школе за шк.2022/23. Год.

2.      Упознавање са Годишњим планом рада школе за шк. 2023/24. годину  и школским програмом

3.      Планирање стручног усавршавања за шк. шк. 2023/24. годину 

4.      Избору области за самовредновање у шк. 2023/24. годину 

5.      Доношење одлуке о остваривању права на ИОП

На првом састанку, одржаном 07. септембра 2023. усвојен је План и програма рада Педагошког колегијума, разматрана концепција Годишњег плана рада школе и извештаја о спровођењу развојног плана.

 Конституисани су тимова и изабрани координатори  тимова и представници стручних већа. Директор је након осврта на извештаје о раду стручних већа и тимова позвао представнике већа  да  доставе планове  за реализацију  угледних и огледних часова  директору школе.

Након разматрања и усвајања програма стручног усавршавања наставника и акционог плана рада школе, предлога и договора око даљег самовредновања, дефинисани су приоритетни задаци рада школе за 2023/24.школске год. 

Психолог и педагог обавестили су колегијум о броју ученика са сметњама у развоју и учењу, који ће похађати наставу ои ИОП у и изнели План посете часова за прво полугодиште .

Колегијуму је саопштено да у првој години имамо  осам  нових ученика по ИОП у,и то у следећим одељењима :

1. Стојановски Никола
Ош. Омољица П1-П3

2. Шкртић Дејан
Ош. Омољица П1- ОС Срђан Анђеловски


3. Јовановић Далибор
Ош. Старчево П3-ОС Момчило Роксић (Бранислав Мамула)


4. Николић Бошко
Ош. Старчево П4 – ОС Ненад Савић


5. Јовановић Немања Ош.,,Ђура Јакшић” П4 - Ненад Савић ОС 

6. Бањаш Дени
Ош. Долово није уписан


7. Рахимић Немања
Ош. Долово П3 -  ОС Момчило Роксић (Бранислав Мамула)


Психолог и педагог упознале су Педагошки колегијум са карактеристикама ученика понаособ и садржајем састанка са представницима основних школа који је одржан у организацији локалне самоуправе поводом транзиције ових ученика у средњу школу. 

Директор је изнео да ће и у току ове школске године бити  настављена реализација  Ерасмус 2 пројекат мобилности.
   Наглашена је неопходност развоја секција и директор је позвао стручна већа да се размотре постојеће секције од којих је мањина  активна и апеловао да млађе колеге узму учешће у заживљавању секција. 

Анализирана је  тренутна ситуација опреме школе наставним средствима и констатовано је да  је у плану набавка пројектора и рачунара за сваку учионицу. Директор је истакао да ће у будуће приоритетне потребе  за стручним усавршавањем усагласити са  стањем у бодовној табели коју ради Тим за стручно усавршавање. 

Традиционално, директор је најавио заједнички родитељски састанак за родитеље и ученике првог разреда.

Записник са састанка одржаног   15.10.2023. год.

Дневни ред :

Извештај  СТИО о напредовању ученика- евалуација;  Доношење одлуке о остваривању права на ревизију ИОП а

Распоред контролних и писмених задатака, вежби и тестирања
Распоред додатне, допунске наставе,
Усвајени су индивидуални образовни планови,распоред контролних и писаних вежби, разматрани су  предложени семинари стручног усавршавања наставника и стр. сарадника, као и потреба и могућност реализације потребних тема едукације  за цео колектив .
По одабиру стручних тема за седнице Наставничког већа, директор школе нагласио је да су у току планирани пројекти, као и планиране акције у функцији маркетинга школе .

Састанак Педагошког колегијума  одржан  09.11.2023. год.
Дневни ред

Aнализa извештаја успеха и изостанака са тромесечја

Предлог онлајн семинара
Извештај  СТИО о напредовању ученика који се школују по ИОП-у- евалуација
Извештај о праћењу учесталости и врстама насиља у школи

Овај састанак посвећен је анализи извештаја успеха и изостанака са тромесечја који је презентовао помоћник директора . Директор је навео низ тема онлајн семинара и затражио да се запослени изјасне о интересовању за похађању истих .

Уследили су предлози представника стручних већа за побољшање  наставне праксе и извештаји о припреми за предстојећих такмичења.

На  састанку, 20.12.2023.год. 
  ДНЕВНИ РЕД :
Анализа резултата рада у првом полугодишту; праћење остваривања шк.програма
Разматрање плана школе рада за друго полугодиште
Анализа рада стручних већа и предлог мера унапређења

Извештај СТИО

Анализиран  је рад стручних већа за предходни период са предлогом мера за побољшање,  извештаја директора и стручних сарадника о посећеним часовима,   рад ван-наставних активности и анализа активности предвиђених  развојним планирањем – докле смо стигли . Помоћник директора изложила  је остварене резултате у настави на крају првог полугодишта . као и анализу успеха ученика на првом полугодишту: најбољи резултати су у одељењима саобраћајне струке, док су трогодишња занимања са далеко слабијим постигнућима и мноштвом изостанака. 

ПП служба , као део СТИО истакла је видан напредак у постигнућима ученика који наставу похађају по ИОП у . 
Наглашен  је је значај правовременог предузимања васпитних мера, покретања дисциплинских поступака, као и мотивисања ученика за похађање допунске и додатне наставе за матуранте .Представници стручних већа и  тимова су изнели проблеме са којима се суочавају. У школи су реализоване радионице са ученицима у оквиру пројекта које спроводи „Удружење на пола пута“. Најављен је рад на онлине семинару у сарадњи са Центром за стручно усавршавање  из Кикинде, под покровитељством Завода за унапређење васпитања и образовања.  У сарадњи са инспекторима Муп-а, у школи је најављено предавање на тему Превенција болести зависности у оквиру интерног стручног усавршавања. На крају, уследио је  договор око обележавања Дана Светог Саве.

Седница педагошког колегијума одржана 07.03.2024.

Директор је изнео предлог активности и задужења з за реализацију ПИСА теста  априла 2024. И изнео план припреме за обласно такмичење за образовне профиле механичар моторних возила и бравар.  чије је школа домаћин.
Одељењске старешине су у обавези да координају рад са предметним наставницима који предају у том одељењу.

За ученике којима је потребан индивидуализован приступ у раду (ИОП1, ИОП2), предметни наставник је у обавези да достави радни материјал .
Записник са седнице Педагошког колегијума 09.04.2024.

ДНЕВНИ РЕД :

Анализа резултата рада у трећем кварталу 
Праћење остваривања шк.програма
Извештај  постигнућа ученика на такмичењима
Ревизија ИОП а

Директор је изнео податак о резултатима одржаних  такмичења Прво двоје са школског такмичења чиниће тим Машинске школе „Панчево“ на републичком такмичењу. Такмичари су решавали проблем синхронизованог кретања 2 цилиндра, програмирањем логичког контролера, прво у симулацији, а затим и на реалном контролеру.

Психолог је изнео активности којима је Школа учествовала у  обележавању Међународног дана борбе против вршњачког насиља. 
На састанку 25. јуна  директор је изнео  педагошком  колегијуму 
статистичку и квалитативну анализу   успеха и реализације наставе на крају другог полугодишта,и навео предлоге  мера за побољшање. 
Презентована је анализа стања опреме , средстава и услова рада по кабинетима и учионицама.
Представници тимова и стручних већа изнели су извештаје о раду  , такмичењима и постигнутим резултатима.

Директор је дао предлог активности  припреме за упис

Жељко Стражмештеров, као представник тима за промоцију школе изнео је запажања 

Директор је изнео план активности и задужења за предстојећи упис нових ученика
Извештај о посети представника партнерских школа и асоцијација у оквиру пројекта Еразмус 2)
На завршни транснационални састанак дошли су координатори пројекта, као и други представници из Италије, Француске, Шпаније и Данске. У програму посете била је презентација и обилазак школе, као и обилазак социјалних партнера наше школе и компанија. Планиране активности успешно су испуњене, а у плану је и потенцијална даља сарадња са истим партнерима, кроз физичку мобилност ученика, уз наставнике.
На састанку 17.08. 2024.
Директор је изнео податке о резултатима матурских,  завршних и поправних испита, као и о упису нових ученика по образовним профилима и одељењима, са подацима о одељенским старешинама за сва одељења у Школи.
Усвојени су планови рада стручних тимова и већа.

Помоћник директора изнео је податке о успеху новопридошлих ученицима који наставу похађају по ИОП у.

Изложен је прелиминарни план рада за текућу школску годину.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА 

ШКОЛСКЕ 2023/2024. ГОДИНЕ

12.09.2023.године 

Д Н Е В Н И    Р Е Д   

1. КОНСТИТУИСАЊЕ САВЕТА РОДИТЕЉА ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ И ИЗБОР ПРЕДСЕДНИКА И ЗАМЕНИКА ПРЕДСЕДНИКА САВЕТА РОДИТЕЉА ШКОЛЕ И ЛОКАЛНОГ САВЕТА РОДИТЕЉА

2. РАЗМАТРАЊЕ ПРЕДЛОГА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ЗА 2023/2024. ГОДИНУ КАО И ИЗВЕШТАЈА О РЕАЛИЗАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ЗА ПРЕТХОДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ, ИЗВЕШТАЈА О ОСТВАРИВАЊУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА И ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА НА ГОДИШЊЕМ НИВОУ И ИЗВЕШТАЈА О РАДУ ДИРЕКТОРА
3. РАЗМАТРАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О СПРОВОЂЕЊУ МЕРА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

4. РАЗМАТРАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ЗАВРШНОМ И МАТУРСКОМ ИСПИТУ
5. РАЗМАТРАЊЕ ИЗБОРА УЏБЕНИКА ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ

6. РАЗМАТРАЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА ЗА ПЕРИОД 2023-2027.ГОД.

7. ПРЕДЛАГАЊЕ ПРЕДСТАВНИКА РОДИТЕЉА У ШКОЛСКОМ ОДБОРУ, У СТРУЧНОМ АКТИВУ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ И ДРУГЕ ТИМОВЕ ПРЕДВИЂЕНЕ ЗАКОНОМ 

8. ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ О ВИСИНИ „РОДИТЕЉСКОГ ДИНАРА“ ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024 ГОДИНУ

9. РАЗНО 
15.11.2023.године 
Д Н Е В Н И    Р Е Д   

1. УСВАЈАЊЕ ЗАПИСНИКА СА ПРЕТХОДНЕ СЕДНИЦЕ

2. АНАЛИЗА УСПЕХА И ВЛАДАЊА УЧЕНИКА НАКОН ПРВОГ КВАРТАЛА 

3. РАЗМАТРАЊЕ ИЗВЕШТАЈА СА МАТУРСКЕ ЕКСКУРЗИЈЕ

4. РАЗНО

29.03.2024.године 

Д Н Е В Н И    Р Е Д   

1. УСВАЈАЊЕ ЗАПИСНИКА СА ПРЕТХОДНЕ СЕДНИЦЕ

2. АНАЛИЗА УСПЕХА И ВЛАДАЊА УЧЕНИКА НАКОН ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА 

3. ДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ НА ПРОГРАМ МАТУРСКЕ ЕКСКУРЗИЈЕ

4. ФОТОГРАФИСАЊЕ УЧЕНИКА

5. ОБАВЕШТЕЊЕ У ВЕЗИ СА ОРГАНИЗАЦИЈОМ МАТУРСКЕ ВЕЧЕРИ 
6. РАЗНО

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПП СЛУЖБЕ  за школску 2023/2024 ГОДИНУ
РАД СА УЧЕНИЦИМА

Школске 2023/24. год , као приоритeти су се издвојили  индивидуални разговори са ученицима од којих је највише било из прве године. Рад са ученицима најчешће се манифестовао кроз следеће области:

1. Рад са ученицима који похађају наставу по инклузивном програма и ученицима са којима је у раду индивидуализована настава
2. Рад са ученицима који имају проблеме у социјалним аспектима (неприлагођеност у школској средини,деликвенција, занемаривање деце и остале последице живљења у непотпуној породици)
3. Рад са ученицима који су починиоци или жртве насиља

4. Рад са ученицима који имају потешкоће у учењу(ученици са слабим преџнањем за текући разред, недовољна мотивисаност за рад,непостојање навике учења-непознавање креативног приступа градиву подстицање и оспособљавање ученика за примену активних метода учења,писања резимеа)

5. Рад са ученицима који имају велики број изостанака

6. Рад са недисциплинованим ученицима

7. Рад на професионалној орјентацији ученика који се одвијао у упознавању са концептом пријемних испита, структуром тестова опште културе, информисању о раду  и могућностима уписа на факултете за који су ученици показали интересовања, учешће у промоцијама факултета у школи.

8. Анкетирање ученика о квалитету наставе

9. Остале активности везане за област рада са ученицима тичу се подршке раду ученичком парламенту техничке,садржајне и организационе), отклањању проблема базираних на приговорима ученика на реализацију наставе,конфликта са појединим наставницима ,помоћ у реализовању солидарних акција Рад са ученицима ИВ године  везан је најчешће за велики број изостанака на које старешине нису правовремено реаговале,за професионалну орјентацију,као и на приговоре на критеријум оцењивања и начин рада појединих наставника.

10. Рад са даровитим ученицима, као и рад са ученицима у области ИОП-а  и ове школске године је реализован ( детаљније у извештају тима за ИОП )..

11. Захваљујући сарадњи са управом школе и заједничким организовањем родитељског састанка за ученике прве године, велики број родитеља и ученика ових одељења самоиницијативно се обраћао ПП служби.
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Већ на самом почетку школске године сусреле смо се са прогресивним облицима насиља навијачког деловања:

Дана 20.09.2023.  обављен је разговор са мајком ученика Јајић Драганом и учеником Милошем Ердеи Д 2  у присутву одељенског старешине Милутинов Данијела, педагога Васић Гордане, психолога Шелмић Љиљане и школског полицајца Милоша Жуже. Повод разговора је  изостајања ученика. По наводима ученика и мајке, ученик је упао у дугове непознатог порекла, тренутно ради у Аксу како би отплатио преостала дуговања. Мајка изјављује да је 4. септембра 2023. у насељу  Миса  добио  батине од непознатог починиоца и био видно повређен  када се кући вратио. Милош је мајку спречио да позове полицију. 

У току разговора педагог је позвала школског полицајца и пријавила случај.  

Ученик не жели да да све потребне информације.

Ученик је успорен, измењен, видно уплашен и забринут.

Мајци и ученику  је речено да у случају поновљеног насиља обавезно позове полицију.

Ученик се због израженог страха позива на саветодавни рад са ПП службом. 

Због угрожене безбедности, у договору са одељенским старешином ученик ће неко време одсуствовати са наставе.

У току разговора напомиње да је последица његовог психолошког пада дружење са учеником из разреда Костић Огњеном који је у претходној школској години показивао забрињавајуће понашање због чега је мајка покренула процедуру измене старатељства над дететом. 
Марко Ердеи помиње повезаност „истог“ са проблематичним особама у оквиру навијачких група. Мајка помиње извесног Микиту Матеа ученика 3-1  и Половић Михајла ученика 1-3 да се налазе у истој ситуацији као и њен син.
Истог дана око 12  часова долази мајка Држаић Марка м-11 са одељенским старешином Крајиновић Марком, видно узнемирена и забринута за своје дете за које каже да не долази у школу јер се плаши појединаца од којих је доживео насиље у виду снимања и приморавања да пева навијачке песме супротног табора. Све се одиграло ван школског дворишта. Мајка нема тренутно видео запис који је кружио по друштвеним мрежама и да ће покушати да га прибави. У разговору је навела да су виновници догађаја Ресановић Немања, ученик наше школе одељења м 37, Брацановић Никола ученик наше школе 1-3 и Јовановић Страхиња ученик м – 25.
О свему је обавештен школски полицајац и установе спољашне заштитне мреже.
Обзиром да имамо сазнања добијена путем разговора,  да су у питању озбиљне структуре ван ученичког нивоа навијачког карактера, молимо Вас да одреагујете у оквиру ваших надлежности како би безбедност ученика у школи и ван ње била побољшана.  
Дана 21.09. долазе на разговор мајка Нина са сином Марком Држаић, Лончар Милош са мајком Лејлом, са старешином Марком Крајиновић .

Марко Држаић изјављује да има проблем због тога што навија за Црвену звезду и што је са Тесле. Имао је проблема у граду јер је са Тесле.

На питање да ли се осећа безбедно у школи, каже да се плаши. Од куће до школе, не осећа се безбедно на потезу од економске школе до машинске школе. На питање која су четворица која су га малтретирала, не жели да каже. На питање да ли су можда Ресановић, Брацановић, каже да су били. 

Лончар Милош ијављује да се не осећа безбедно да долази у школу. Вербално насиље потврђује као што је да прилазе  из непознатог разлога и да им се уносе и провоцирају да одреагују.  Матеја Алексић је део групе која га провоцира.

Ресановић Немања, Николе Тесле 143, Јабука

Брацановић Никола, Косте Рацина 19, Панчево

Јовановић Страхиња, Топчидерска 17, Панчево

Ердеи Милош, Пелистерска 20, Панчево

Микита Матеја, Пелистерска 19

Половић Михајло, 

Костић Огњен, Ивана Цанкара 5, Панчево

Са горе наведеном децом ПП служба је обавила разговор 21.09. (осим са ученицима Микита Матејом и Јовановић Страхињом).
О свему наведеном обавештене су надлежне установе из спољашне мреже.
PREDLOG  PLANA O PREVENCIJI I SUZBIJANJU NASILJA  KOJE ČINE NAVIJAČKE GRUPE
	Cilj
	Aktivnost
	Vremenski okvir  
	Nadležna/ odgovorna osoba  
	Pokazatelji ostvarivanja cilja  

	Smanjiti uzroke mogućih sukoba
	Pisano obaveštenje učenicima Škole o zabrani nošenja navijačkih obeležja

I podizanju svesti da prijave nasilje I kome
	Odmah 
	
	Knjiga obaveštenja

	Podići bezbednost dece u školi i školskom dvorištu
	Organizovati sastanak uprave škole, pp službe, predstavnika tima za borbu protiv nasilja, radnika obezbeđenja, školskog policajca, predstavnika učeničkog parlamenta I saveta roditelja.

 Povećati nadzor u školskom dvorištu (povećati broj dežurnih lica, 


	Do kraja septembra
	
	Zapisnik

Knjiga dežurstva

	
	Pisano obraćanje odseku za prevenciju delikventnog ponašanja MUP Pančevo sa akcentom na narušenu bezbednost dece , poziv na značajniju saradnju i podršku u ljudstvu i edukacijama
	Odmah
	
	Pismo

	Analiza trenutne situacije  
	Redovno sprovođenje istraživanja o pojavi nasilja na nivou odeljenja 

Izvještaji tima za prevenciju nasilja dva puta godišnje na osnovu evidencije i analize dokumentacije o proceni uspešnosti sprovedenih aktivnosti


	Tokom cele godine
	
	Analiza ankete među nastavnicima, učenicima i roditeljima (indeks) i analiza dokumentacije



	Razvijanje postupaka prevencije: Razvijanje svesti učenika, roditelja i profesora o važnosti borbe protiv nasilja  
	Organizovati edukacije  na temu  (naročito nasilja navijačkih grupa I u medijima) 

- Promovisati nenasilnu komunikaciju plakatima na nivou škole među svim učenicima škole - Obeležavanje Međunarodnog dana tolerancije (16. novembar) / Međunarodni dan prevencije nasilja nad decom (18. novembar) – Uvežbavanje strategija

samopouzdanja i konstruktivnog rešavanja sukoba s učenicama
	Tokom cele godine
	Školski parlament I pedagoško psihološka služba
	Prezentacija 

Plakati 

Fotografije  

	Precizno definisanje postupaka intervencije na nivou naše škole  
	
	Do 15.10.
	Tim za zaštitu od nasilja, pp služba I trebalo bi još neko…
	Zapisnik Tima


РАД СА НАСТАВНИЦИМА

Током протекле шк године остварена је сарадња са већином колега.Области сарадње са наставницима које је иницирала ПП служба тицале су се унапређења квалитета наставе и одвијале су се у следећим аспектима:

1.
Рад са наставницима у циљу оптималне реализације инклузивне наставе, рад са наставницина почетницима (организовање састанка на почетку шк године и,континуирано праћење и индивидуално саветовање)
2.
Посете часовима уз дидактичко-методичку и психолошку анализу у прилог квалитету часа.

3.
Предавања на тему важности и начина израде педагошке документације, минимума стандарда знања ,писања припрема за час.

Психолог и педагог су током целе школске године биле на располагању колегама које су имале дилему у погледу сачињавања поменутих докумената.

4.
Сарадња са одељенским старешинама у појачаном васпитном раду са ученицима, посете часовима у оквиру одељенске заједнице и реализовање предавања на пригодне теме, заједнички рад на информисању и едуковању родитеља у циљу пружања адекватне подршке деци и превазилажењу актуелних проблема, организовање ванредних одељенских већа иприсуствовање родитељским састанцима.

5.
Сарадња са предметним наставницима у погледу решавања дисциплинских проблема на часу и практичном раду.

6.
Учешче у спровођењу дисциплинских поступака

7.
Сарадња са наставницима практичне наставе у циљу усаглашавања критеријума са теоретским делом наставе,решавање дисциплинских проблема током практичног рада,рада на потребној документацији

8.
Рад на стручном усавршавању наставника: информисање о постигнутом нивоу стручног усавршавања по областима и давање смерница за пожељне семинаре.

9.
Сарадња и рад са вођама и члановима тимова, стручних већа (указивање на проблеме,задатке и решења битних за подизање квалитета рада у школи) 

10.
Рад са наставницима завршне године мехатронике (указивање на потешкоће-изостанке, немотивисаност ученика, потребу одржавања припремне наставе за завршни испит,  потребу симулације завршног испита и проблема насталих у делу матурског испита – писмени састав)

11.
 Координација у раду тимова , конституисање КВИС а.
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РАД СА РОДИТЕЉИМА,СТАРАТЕЉИМА И ХРАНИТЕЉИМА УЧЕНИКА

Протекле школске године  ПП служба била је у појачаном саветодавном и партнерском васпитном раду са родитељима ,у циљу подизања квалитета родитељске улоге-кроз индивидуалне консултације и присуствоване родитељским састанцима и састанцима појединих родитеља са одељенским старешинама.

Са намером да помогнемо родитељима и деци која:

1. потичу из маргиналних социјалних слојева 

2. непотпуних породица

3. родитељима деце која су имала дисциплинске и деликвентске,,испаде“,

4. родитељима деце са проблемима у учењу

5. родитељима ученика који изостају са наставе-било неоправдано,или оправдано- због болести

6. родитељима који су изгубили ауторитет у подизању деце,

7. родитељима и ученицима који су доживели трагедију у породици

8. родитељима тешко болесних ученика

 Организовали смо разне видове активности у намери да помогнемо у ефикаснијем остварењу улоге родитеља адолесцента,да  остваримо што квалитетније релације на линији: ученик-родитељ-наставник; што је изискивало индивидуалне едукације родитеља, контактирање другог родитеља, социјалних установа и установа за психолошко здравље адолесцената,организовање хуманитарних акција,сарадњу са СУП-ом указивање на сумљиве облике понашања-њихово препознавање и реаговање на њих,пружање помоћи у сарадњи са наставницима за полагање разредних испита, прикупљању литературе, координирање сарадње са наставницима из чијих предмета деца показују неуспех...  

ИСТРАЖИВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНЕ ПРАКСЕ
1. Истраживање и сагледавање општих услова за одвијање васпитно- образовног рада у школи . 

2. Истраживање постојеће васпитно-образовне праксе и специфичних проблема и потреба школе. 

3. Праћење успеха ученика у сарадњи са руководством школе .

4. Учествовање у процесу самовредновања рада школе. (Обављено је анкетирање ученика свих разреда о квалитету наставе ).
5. Учешће у реализацији пилот PISA тестирања , април 2024.
6. Учешће у истраживању (BATUT) о злоупотреби психоактивних супстанци
РАД СА ОСТАЛИМ УСТАНОВАМА

1. Сарадња са Центром за социјали рад поводом приличног броја наших ученика:о сарадњи постоји евиденција која је позната Директору школе,а чији садржај не наводимо због дискреције. 

2. Сарадња са социјалном  радницом,теренским васпитачем дома “Споменак”  поводом њихових штићеника,а наших ученика. Координација са службама и смештање ученика у Дом за незбринуту децу.

3. Контактирање свих Основних школа у општини Панчево због посете тима за промоцију наше школе

4. Сарадња са канцеларијом за поводом реализације  пројекта за професионалну оријентацију ученика завршних разреда

5. Институт за ментално здравље БГД  поводом ученика у дневној болници

6. Учешче у организацији  презентација  факултета
Извештај о посети часова

Већина наставника има дневну припрему за час која садржи све структуалне елементе. 

Методе, облици рада и наставна средства су у функцији остваривања постављених циљевa и задатака наставе и реализације образовних стандарда. 

Наставник јасно истиче циљеве часа, кључне појмове и записује их на табли. Hаставник прилагођава садржаје индивидуалним карактеристикама ученика и подстиче мотивацију ученика. Комуникација између наставника и ученика заснива се на међусобном уважавању и поштовању. 

Ученици не добијају увек готове информације, већ се упућују да користе предходно искуство и предзнање за проналажење одговора и нових решења. 

Корелација и примена знања остварује се успешно. Наставници подстичу ученике да знања која су предходно стекли користе при решавању одређених проблема, примене у неким новим ситуацијама, повежу са искуством из свакодневног живота, нове садржаје повежу са већ постојећим чиме олакшавају ученицима процес учења и памћења нових садржаја. Наставници настоје да повежу садржаје како између сродних обавезних предмета, тако и између обавезних и изборних предмета.
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У завршној фази наставник проверава да ли су постигнути циљеви часа, пружајући ученицима могућност да дискутују и коментаришу у вези са предметом учења, сумира се научено градиво, издваја битно, проверава се да ли је рад на чаасу довео до жељених резултата и објашњава нејасно.Ученици се упућују да користе уџбенике и друге изворе знања и уче редовно.
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Већина наставника настоји да прилагођавањем метода и облика рада повећа креативност  учења на часу.На крају часа сумира се научено градиво, издваја битно, проверава се да ли је рад на чаасу довео до жељених резултата, објашњава нејасно.

Ученици се упућују да користе уџбенике и друге изворе знања и уче редовно.

Евидентна је незаинтересованост ученика за градиво и низак ниво аспирација .

Анализа угледних часова

  Услед броја негативних оцена које су се јавиле током првог тромесечја школске 2023 / 24 године  , на предлог директора и пп службе органи- зоване су посете огледним  часовима. 

    Часови су посвећени обнављању градива и оцењивању,  са циљем превазилађења евентуалних тешкоћа кроз  праћење квалитета знања ученика и процеса оцењивања . Истовремено, колеге су у сарадњи са ПП службом организовале угледне часове на тему Провера и оцењивање знања ученика. У првом циклусу педагог и психолог су на основу досадашње посете и анализе часова предложиле колеге које би реализовале угледни час на тему пропитиваља и вредновања знања ученика. Уз сагласност директора и  предложених предметних наставника , кренуло се у припрему реализације истих .Часовима су могле присуствовати заинтересоване колеге . Циљна група биле су колеге  код којих су постигнућа ученика ( у великом броју)  процењена као недовољна . 
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Замисао је била да се изађе из оквира могућих клишеа, могућих строгих критеријума при оцењивању и развијање флексибилнијег става у процесу пропитивања ученика .

  Након посете часова организована је дискусија и анализа у којој су учествовали сви присутни наставници, директор и сарадници . 

Сви присутни попуњавали су припремљене евалуационе листиће на основу којих је, уз помоћ пп службе и директора анализиран сваки час понаособ, о чему постоје писани трагови .

Закључак

    Наставници су показали велику сарадљивост при организацији угледних часова . Заинтересованост за присуствовање истим више су показали наставници који немају велики број негативних оцена .

   У другом циклусу организације угледних часова, наставнике предвиђене за присуство , анализу и дискусију часа предложиће  директор школе , помоћник и пп служба.

   Сви наставници се обраћају ученицима са уважавањем .Приметна је трема код наставника и колега на угледним часовима , што се не дешава током  редовних посета . Психолог и педагог радиће убудуће на превазилађењу ове појаве.

  Разговором са наставницима закључујемо да се праћење рада ученика  остварује континуирано и плански, посматрањем и бележењем активности на часу, усменим и писменим проверавањем, тестирањем. 

За ангажовање на часу, наставници евидентирају у педагошку свеску одређене знаке као мотив позитивног поткрепљења за дањи рад .У случају застоја ученика при одговарању, наставник охрабрује ученика, поставља му потпитања и настоји да ученик самостално дође до одговора . При вредновању исказаних знања,  врши се заједничка анализа постигнућа , образлаже изречена оцена и планирају даље активнисти на побољшаљу успеха.

   Праћење и вредновање је сегмент који је потребно унапредити пружањем свеобухватне и квалитетне повратне информације која би била у функцији учења и развоја. 

   Низак ниво аспирације и релативно мали број ученика који је спреман да допуни и укључи се у процес одговарања упућује на веома слабу мотивисаност ученика . То је карика коју треба ојачати сталним праћењем, индивидуализованом приступу и позитивним вредновањем и најмањих помака у постигнућу ученика .Веома је важно да ученик  схвати сврху учења и учи редовно.

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ

Учешће у планирању и програмирању васпитно-образовног рада у школи, вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање - редовно се води документација о важним дневним активностима, индивидуална и одељењска досијеа ученика по потреби, после разговора са децом или родитељима, наставницима и разредним старешинама и месечни оперативни планови .

Систематско праћење и анализирање наставног процеса, као и рада и развоја ученика (види: аналитичко-истраживачки рад; праћење успеха, изостанака и владања ученика; провера усвојености технике читања, итд.). Учешће у анализи успеха, изостанака и дисциплине ученика на класификационим периодима (прво тромесечје, прво полугодиште, друго тромесечје, друго полугодиште и крај године). Праћење организације васпитно-образовног рада школе, посебно праћење ефеката иновативних подухвата и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада.

Указивање на неопходност веће заступљености активне наставе, кооперативних облика наставе, индивидуализоване и диференциране наставе. Промовисање неопходности подизања квалитета знања и развоја мишљења ученика. Указивање и оспособљавање наставника за унапређивање наставне праксе кроз већу заступљеност учења путем истраживања, увиђања, откривања, већу заступљеност решавања проблема, практичну применљивост ученичких знања. Учешће у раду стручних тимова, већа и актива у школи и предузимање мера за унапређивање њиховог рада Анализирање посећених часова редовне наставе и других облика васпитно- образовног рада и сагледавање њихове дидактичко-методичке заснованости. Утврђивање узрока проблема који се јављају у васпитно-образовном раду. Осмишљавање рада са даровитим ученицима и онима који имају потешкоћа у васпитно-образовном раду.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ ВЕЋА
Извештај Машинског већа
Преглед активности у току школске 2023/2024 године

Поред редовних састанака актива који су одржавани једном у току тромесечја, чланови актива су учествовали појединачно или групно у многим активностима које су одржаване у току школске године. Издвојићемо неке:

Школска слава, Свети Сава, обележена је и ове године уз резање славског колача и пригодни програм. Резање славског колача обавио је наш вероучитељ отац Слађан Тубић у присуству већег броја ученика и професора.

Предавање о превенцији вршњачког насиља - Кроз едукативно предавање истиче се значај благовременог откривања вршњачког насилја које може бити физичко, психичко, емоционално, сексуално, социјално и дигитално насилје, а едукацијом ученика јача се поверење школа и деце, са цилјем заједничког деловања на спречавању вршњачког насилја.

Школска такмичења из области машинства и обраде метала – меморијал „Сашо Додевски“, такмичење у 2Д графици, такмичење у мехатроници - одржана су у току марта текуће године.

У петак 28. априла одржан је Сајам образовања у холу Техничке школе „23. мај“, који је био претесан да прими све излагаче и посетиоце.На штанду Машинске школе „Панчево“ био је изложен Лего робот и делили су се промотивни флајери. Промотивну екипу чинили су ученици Кристина Лукјановић, Стефан Ђуричков, Андреј Крецуљ и Филип Петровић у пратњи професора Жељка Стражмештерова.

Наступи на републичком такмичењу из мехатронике, програмирања ЦНЦ машина одржана су у току маја текуће године. Тим за мехатронику заузео је 6 место на такмичењу у Власотинцу.

У Машинској школи „Панчево“ је у среду 24. маја одржан социјални дијалог „Млади млађима“. Ученицима првог разреда наше школе обратили су се представници различитих факултета као и представници СКОНУС-а (Студентска конференција универзитета Србије). Замисао ове трибине је да млади који су недавно завршили средњу школу, а сада су на факултетима, пренесу и размене своја искуства са млађим генерацијама.

У периоду од 18. до 30. маја извршена је планирана активност презентовања Школе пред упис у 1. разред. У овом периоду посећено је укупно 13 основних школа (8 у приградским насељима, од тога 2 ван општине и 5 у граду). Посећеност је била добра осим у 2 случаја – школе „Исидора Секулић“ и „Браца Петров“ где је посећеност била око 5 ученика по презентацији, што одражава став тих школа према оваквом виду информисања ученика пред упис у средњу школу. Део школа је одбио сарадњу позивајући се на безбедносне разлоге у вези са трагичним догађајима из маја.

Свечана додела диплома матурантима Машинске школе „Панчево“ одржана је у холу школе у среду 21. јуна. У присуству матураната и њихових родитеља, дипломе је одличним ученицима уручио директор школе Ненад Дојчиновић.

Заменик председника машинског и мехатронског актива


Жељко Стражмештеров


Септембар 2024. године
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МАШИНСКА ШКОЛА ПАНЧЕВО

‘’ПАНЧЕВО’’

Актив професора саобраћајне групе предмета

ИЗВЕШТАЈ 

АКТИВА ПРОФЕСОРА САОБРАЋАЈНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
ЗА ШКОЛСКУ 2023-2024

Aктив је у току првог полугодишта школске 2023/2024 годинe имао следеће активности:

У септембру 2023 г. конституисан је актив са следећим  члановима:

· Пејчић Ивана - проф. саобраћајне групе предмета – председник актива

· Ћирковић Олинка - проф. саобраћајне групе предмета - секретар
· Ђуришић Никола - проф. саобраћајне групе предмета 
· Првулов Катарина - проф. саобраћајне групе предмета

· Живанов Дејан - проф. саобраћајне групе предмета

· Ђоровић Александар - инструктор вожње
· Милорадов Мирослав - инструктор вожње
· Пауновић Михаило - инструктор вожње
· Нинић Предраг - инструктор вожње
Донети су глобални планови рада за предмете из саобраћајног подручја и дефинисани су уџбеници и општа учила. 
Дат је предлог стручних комисија за ванредне ученике и наставника за консултативну наставу.

Донет је глобални план додатне и допунске наставе као и план припрема ученика за Републичко такмичење.

Усаглашени су садржаји графичких радова.

У октобру је донет оквиран план план припрема ученика за такмичење саобраћајних школа, за детаљне припреме се чекало на измену Правилника такмичења и нови Приручник. 
У прва два месеца другог полугодишта фокусирали смо се на припрему ученика за Републичко такмичење.
25.03.2024. ученици С12, С22, С32, Т2,, њих 49, били су у посети сајму аутомобила у Београду, у пратњи професора Иване Пејчић, Николе Ђуришића, Станојевски Лидије и Јаћимовић Наташе.

29-о Републичко такмичење средњих саобраћајних школа одржано је од 17.-19.04.2024. године (среда - петак) у Ужицу. Домаћин такмичења је била Техничка школа "Радоје Љубичић" из Ужица.. На такмичењу је учествовало 25 школа као и гостујуће школе из иностранства. 

Такмичарску екипу су сачињавали ученици С42 – Пешић Слободанка и Кекић Срђан  у категорији ''ТДС''.  Ученици С32 су чинили екипу за категорију ’’Саобраћај и транспорт’’ у саставу Марија Рајковић и Јовановић Ненад. Ментори који су пратили ученике су били професори Пејчић Ивана, Живанов Дејан и Ђуришић Никола као и инструктор Милорадов Мирослав. Ученике за ‘’Ц’’ категорију нисмо водили јер је нисмо били у могућности да припремимо ученике за ту категорију због лошег стања возила и непостојања одговарајућег полигона за обуку.
Екипни резултат је следећи: за категорију „ТДС“ – освојених 1251,77 бодова и 18. место, од 25 екипа, за категорију „Саобраћај и транспорт“ – освојених 1765 бодова и 14. место, од 23 екипе. У коначном пласману Машинсака школа „Панчево“ је са 3016,77 бодова освојила 18. место од 30 екипа.
У мају месецу посветили смо се припреми за полагање матурских и завршних испита. У јуну месецу су испити успешно организовани.

Секретар актива

Ћирковић Олинка, дипл. инг. 
Датум подношења извештаја: 01.09.2024.
Извештај о раду организатора практичне наставе школске 2023-2024 године. 



Реализоване активности: 

( У оквиру припреме за почетак нове школске 2024/2025. године учествовао сам у делегирању наставника за одељењске старешине, изради структуре радног времена – радна листа практичне наставе;
( Са тимом КВИС урадили распоред ученика по Дуалном систему по компанијама,привредницима и сервисима.

( Сарадња са представницима Привредне коморе локалне управе и предузетника у планирању потребних кадрова кроз дуално 
образовање – учење кроз рад
( Координација активности и сарадње са представницима компанија, предузећа и сервиса за остваривање учења кроз рад
( Праћење реализације наставе дуалних образовних профила у компанијама, предузећима и сервисима - учење кроз рад
(  Израдио плана реализације учења кроз рад за сваки образовни профил по Дуалном систему и сваку компанију, предузеће и сервис за остваривање учења кроз рад.

(  Израдио плана реализације учења кроз рад по Дуалном систему за АЛ ДАХРУ и ПАНТРАНСПОРТ.

(  Израдио план обилазака и утврђивања испуњености услова за реализацију Дуалног образовања у заинтересованим компанијама за улазак у процес Дуалног образовања.
( Током школске 2023/2024. године присуствовао  Педагошким колегијумима и Наставничким већима; 
( Учествовао  у организацији наставе непосредним путем и пратио њену реализацију, обезбеђивао замене наставника по потреби и пратио спровођење дежурства  наставника; 
( Учествовао сам у подели послова до 40 сати недељно; 
( У оквиру радних недеља водио сам свакодневне разговоре и решавао проблеме са послодавцима, ученицима, родитељима, наставницима и одељењским старешинама и по потреби наведене упућивале на саветодавне разговоре код ППС и присуствовао покретању васпитних и васпитно дисциплинских поступака; 
( Оствариварио сам сарадњу са друштвеном средином по потреби; 
( Кординирао сам радом Стручног већа практичне наставе;
( За потребе Заједнице машинских школа Србије радио на изради правилника  и задатака за такмичење ;  
( Организовао школско такмичење ученика, затим помогао у реализацији Регионалног такмичења ученика средњих машинских школа Војводине у Старој Пазови и узео активно учешће у организовању Републичког такмичења одржаног у Смедеревској Паланци.

( Остваривали велики успех на Републичком такмичењу ученика трећег степена, НАЈБОЉА ШКОЛА У СРБИЈИ други пут за редом.

( Реализовао сам одговарајући број посета и праћење рада на изградњи новог ТРЕНИНГ ЦЕНТРА.
( Учествовао сам у сагледавању потреба за набавком нових учила, алата, прибора и машина за нови ТРЕНИНГ ЦЕНТАР. 
( Учествовао сам у раду тимова школе; 
( Учествовао сам у реализацији активности Тима за осигурање квалитета; 
( Водио сам евиденцију о свом раду кроз личне белешке, различите извештаје, дописе и слично; 
( Реализовао сам одговарајући број посета часовима наставника: педагошко - инструктивни рад; 
( Организовао сам и учествовао у уређењу простора учионица, школског дворишта и полигона;
( Слао сам актуелне податке и слике за фејсбук страницу школе; 
( Учествовао сам у реализацији пројеката у оквиру школе; 
( Учествовао сам у предлагању мера за побољшање успеха ученика у учењу и понашању; 
( Учествовао сам у изради календара рада и активности у текућој школској години;
( Учествовао сам у одређивању комисије за поправне и разредне испите у јунском и августовском року; 
( Учествовао сам у организацији полагања матурских и завршних испита; 
( Радио сам и радим у тиму формираном од стране Министарства просвете у изради предлога за реализацију стипендирања ученика у дефицитарним занимањима. 
( Координација активности у вези поделе предмета на наставнике
( Са тимом КВИС урадили план одржавања родитељских састанака,распоред посете привредника и њихово представљање, попуњавање листа жеља од стране ученике по Дуалном систему и компанија, привредника и сервисера.

Све у циљу за реализацију стипендирања ученика у дефицитарним занимањима.
                                                                        

                                                                      организатор практичне наставе
                                                                       Драгољуб  Живанов 

ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

Рад стручног већа се одвијао на седницама, кроз индивидуалне контакте предметних наставника и сарадњу са ПП службом, родитељима и руководством школе.

Састанак бр.1, септембар 2023.

Реализован је следећи дневни ред:

· Формирање већа

· Избор руководства

· Подела предмета

· Избор уџбеника

· Доношење планова рада

· Стручно усавршавање

· Веће чине следећи професори:

	Бр.
	Професор
	Предмет

	1
	Влаовић Светлана
	Географија, Грађанско васпитање

	2
	Опачић Марко
	Историја 

	3
	Милиновић Александар
	Историја

	4
	Милојков Бранислав
	Заштита животне средине, Биологија

	5
	Бека Емилиан
	Устав и права грађана

	6
	Шелмић Љиљана 
	Психологија

	7
	Илић Јелена
	Физика

	8
	Савичић Снежана
	Хемија, Физика 

	9
	Спасовски Светлана
	Музичко уметност, Грађанско Васпитање

	10
	Савић Ненад
	Веронаука

	11
	Ранковић Славица
	Ликовна култура

	12
	Аранђеловић Сања
	Филозофија, Социјологија, Устав и права грађана


· За председника веће изабран је професор Милиновић Александар
·  Извршена је подела предмета у сарадњи са руководством школе

· Изабрани су уџбеници из каталога Завода за издавање уџбеника

· Планови рада биће донети до 15.09.2022. године

Састанак бр. 2, новембар 2023.

Након првог класификационог периода:

· Анализа успеха

· Реализација плана и програма

· Укључење ученика у додатну и допунску наставу у сарадњи са руководством школе, стручним тимовима и ПП службом

· Усаглашавање критеријума оцењивања

Састанак бр. 3, децембар 2023.

Након завршетка првог полугодишта:

·  Реализација планова и програма рада

· Анализа појединачног успеха ученика

· Организовање допунске наставе у току зимског распуста

· Индивидуално стручно усавршавање по програмима Министарства просвете

· Припреме за прославу школске славе

Састанак бр. 4, март 2024.

Након трећег класификационог периода:

· Анализа реализације планова рада

· Анализа успеха ученика

· Интензивирање допунске наставе у циљу побољшања успеха ученика

· Интензивирање додатне наставе са циљем учешћа ученика на школским такмичењима

· Укључивање ученика у акције шире друштвене заједнице

Састанак бр.5, јун 2024.
На крају наставне године:

· Анализа реализације плана и програма рада

· Анализа појединачног успеха ученика

· Анализа критеријума оцењивања

· Организовање такмичења ученика

· Укључивање ученика у припремну наставу за поправне испите

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АКТИВА ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ

Актив енглеског језика представљају четири професора енглеског језика: Лариса Зенг, Бојана Благојевић, Анита Шаманц и Марина Ердељан. 

Марина Ердељан је у току школске године отишла на породиљско одсуство и до краја наставне године замена је била проф Јована Влајисављевић. 

Актив се у току школске године састајао једанпут недељно,а уколико је било потребно и чешће oнлајн (путем платформе WhatsApp). Међусобна сарадња професорки је, као и увек, била на завидном нивоу, а такође и сарадња са осталим активима и колегама у колективу, те са управом школе. Поред својих редовних часова и наставних обавеза, актив се бавио и превођењем стручних текстова за потребе школе, што је постала већ и уобичајена пракса.
Професорке су и ове године имале подједнако расподељена одељена од прве до четврте године. Усаглашени су планови и програми по којима смо радили - Real Life Pearson Longman од друге до четврте године за трогодишње и четворогодишње образовање, док смо за прву годину увели нов програм „Focus 1“ и „Focus 2“ за трогодишње односно четворогодишње школовање.
Школске 2023/2024. године покренут је пројекат међународне онлајн сарадње са школом из Шпаније „Jesuitak Indautxu – Colegio Nuestra Señora de Begoña“, Билбао, под називом “Virtual Mobility – Intercultural Exchange”. Ученици смера техничар мехатронике из наше школе размењивали су културалне и стручне презентације са својим паровима из Шпаније и током овог пројекта научили много о култури, образовном систему и технологији која се користи у теоретској и практичној настави у обе земље. Ученици су подељени у неколико група и сваке недеље су добијали одређене задатке на које је требало одговорити кратком презентацијом, видеом или сликом. Теме које су се обрађивале тицале су се како општих информација попут описа школа, земље, културе и обичаја, тако и стручних појмова (смерови, стручни премедти, практична настава итд.) На овом пројекту је ангажована проф Анита Шаманц.
Ове године није било ангажмана наших ученика на такмичењима из енглеског језика, као и стиховању на страном језику, што због болести професора, то због болести ученика, те није било повољних услова ни времена за адекватну припрему. Надамо се бољој срећи у наредној школској години.

Као и претходних година, и ове године су матуранти у другом полугодишту имали припрему за испит из енглеског језика на факултету, као и помоћ при писању своје биографије и пропратног писма потребних за аплицирање за посао. 

Професорке су благовремено држале консултације кандидатима за ванредне испите из енглеског језика.

Актив се договорио око расподеле часова за школску 2024/2025. годину на следећи начин:

Лариса Зенг: M11, M13, M21, S22, M23, M25, D1, D4, M31, S32, M33, M34, 
Анита Шаманц: S12, M14, M16, P2, P3, D3, M27, T2, M41, M43, M44, M47 
Бојана Благојевић: M15, M17, D2, M24, M26, M35, M36, T1, M37, S42, M45, M46 
Јована Влајисављевић: P1, P4, T3, T4
План рада за наредну школску годину ће бити послат средином септембра 2024.

С поштовањем, 

Проф Бојана Благојевић                                                                                                    21. 08. 2024.

Машинска школа „Панчево“

Стручно веће за Српски језик и књижевност

                    ИЗВЕШТАЈ О РАДУ за школску 2023/ 2024. годину

ПЛАН РАДА стручног већа за 2023/ 2024. годину је реализован је у следећим тачкама:

1.Усвајање планова  и програма рада:

На првом састанку усаглашени су планови и програми рада у оквиру већа које за ову годину чине: Гордана Новаков, Зоран Станижан, Лидија Станојевски, Дејан Чанчаревић и Сенка Стојановић.

2.Утврђивање тематских области за израду писмених задатака:

На другом састанку договорено је да се тематски оквири за писмене задатке на индиректан начин обавезно повежу са градивом, односно за свет књижевног дела, као и да се поштује форма писаног састава. То практично значи да се поступно у првом и другом разреду савлада описивање и нарација ,а у трећем и четвртом форма есеја.
3. Усаглашавање критеријума за оцењивање:

У оквиру стручног већа усаглашен је критеријум оцењивања који укључује и сумативно и формативно оцењивање.Формативним оцењивањем прати се рад ученика, напредовање, активност и залагањена часу. Осим тога прати се оствареност постигнућа ученика и дају се препоруке за даљи рад.Сумативно оцењивање врши се писмено (кроз контролне и писмене задатке). Ученик може добити оцену и усмено, за домаће задатке, кроз пројекте и активност на часу.Писмена оцењивања врше се након пређене области, уз ранију најаву, а према распореду писаних провера знања (у току једног полугодишта предвиђене су 4 писане провере – два контролна и два писмена задатка). Писане провере у трајању од 15 минута се не најављују и не оцењују сумативном оценом, већ служе наставнику да провери степен постигнућа ученика.

4. Идентификација ученика за инклузивно образовање:
Сви ученици који наставу прате по инклузивном програму су идентификовани и са њима се настава обавља према посебном плану и програму.
5.Организација додатне и допунске наставе:

На првом састанку договорено је да се допунска настава мора одржавати по распореду радног времена, односно по часовном задужењу, а уколико буде могуће треба организовати и допунску наставу у виду ангажовања ученика за рад у медијима. 

6. Ажурирање спискова испитних питања за ванредне ученике:

Сваки члан већа добио је задатак да провери, преправи и допуни постојеће спискове испитних питања за разред којем предаје. Та тачка је реализована на почетку школске године.

7. Планирање ваннаставних активности:

Ученици су упратњи професора посетили Сајам књига. Више пута у току наставне године су ученици вођени у биоскоп. Колегница Сенка Стојановић припремала је три ученичке екипе одељења М45 и С42 за учешће у квизу Панзнање. Све екипе су се пласирале у финале.

8. Договор о организовању припремне наставе за полагање завршног испита:

За полагање завршног испита наставу је држала Сенка Стојановић, чији су ученици завршни испит и полагали.

9. Стручно усавршавање:

Наставници су присуствовали вебинарима на којима су представљани уџбеници за предмет Српски језик и књижевност.








Председник Стручног већа








проф. Сенка Стојановић

ПРЕДМЕТ: ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ

ИЗВЕШТАЈ РАДА  ЗА ШКОЛСКУ 2023/24 ГОДИНУ

Актив педагога физичке културе, у саставу Влатковић Небојша, Јованов Предраг, Милутиновић Даниел и Књегињић Јелена организовао је и спроводио наставу физичког васпитања у сва четири разреда Машинске школе „Панчево“, са укупно 40 одељења, упознајући ученике са битним елементима различитих спортских игара, правилним растом и развојем човечијег тела и начинима развијања основних физичких способности сваког ученика. План и програм физичког васпитања се организује прилагођавањем метода рада, вештинама и могућностима ученика како би се остварило адекватно деловање на сваког од ученика посебно. Што се тиче садржаја програма ученици су обучавани из једне од спортских игара ( одбојка, кошарка, рукомет, фудбал), затим обучавани су елементи спортске гимнастике тј. гимнастичких справа ( партер, коњ са хватаљкама, паралелни разбој, ниска греда, ) као и основни елементи атлетике( техника трчања, ниски старт, истрајно трчање, трчање преко препона, штафета, скок у даљ, скок у вис). Током целе наставне године поред обучавања техничко-тактичких елемената, симултано се радило и на подизању општих физичких способности ученика у складу са њиховим тренутним способностима (вежбе снаге, брзине, координације, издржљивости, гипкости).

Претходних година, Актив професора физичког васпитања припремио је и применио, минималне образовне захтеве за све ученике, како би се свима омогућило да у складу са својим физичким и техничко-тактичким способностима добију оцене  адекватне свом знању, умећу и постигнућу.

Поред основног плана и програма који се реализује непосредно на часу физичког васпитања, професори наведеног Актива организују и спортске секције, које углавном похађају напреднији ученици, са циљем продубљивања и проширивања знања из одређеног спорта. Ученици који похађају секције учествују и на такмичењима које организује Савез за Школски спорт Србије а успех ученика ове шкосле године је следећи:

· Стрељаштво: Немања Ђорђевић - општинско такмичење 1. место, окружно такмичење 1. место . На државном такмичењу остварио је  7. место.

· Стони тенис: општинско такмичење 1. место- екипно, окружно такмичење 2. место - екипно у саставу Стојановски Данило (М21) и Јовановић Страхиња (М25).

· Кошарка: општинско дечаци 2. место,

· Баскет 3X3 дечаци, општинско 3.место

· Пливање, општинско, Радаковић Вук-100м краул 6.место

· Одбојка: дечаци општинско 2. место, 

· Мали фудбал: дечаци општинско 1. место, девојчице општинско 2. место, окружно-дечаци 3.место,

· Рукомет: дечаци општинско 1. место, дечаци окружно 1. место, међуокружно 2. место,

· Атлетика: општинско такмичење екипно дечаци: Стефан Лукић 400м- 1.место, Хен Давид -100м 5.место, Медић Предраг- 1000м 4.место, Гердић Илија- скок у даљ 2.место, Рудан Миле- скок увис 2.место, Јањић Лазар- бацање кугле 3.место, штафета 4X100м -1.место у саставу Хен, Лукић, Васовић и Келе. Укупно екипно 2.место.

Стефан Лукић -400м окружно 1.место, међуокружно 4.место,

Поред наведених такмичења наши ученици су учесвтвовали и на Хуманитарном турниру у малом фудбалу одржаном у Медицинској школи, где су освојили 1. место. 

На нивоу Машинске школе одржан је турнир у малом фудбалу.

За турнир у малом фудбалу се пријавило чак 33 екипе. После велике борбе и одличних игара које су приказали на крају је успех био следећи: 1. Место – С22, 2. Место – С32, 3. Место – С12.

Професор Предраг Јованов је у сарадњи са Црвеним крстом организовао добровољно давање крви, у октобру и марту месецу, где су наши ученици и професори показали хуманост на делу.

Такође, последњих година имамо и ученике који раде по Индивидуалном Образовном Програму (ИОП), као деца са посебним потребама и/или сметњама у физичком и менталном развоју. 

У децембру 2023.године, Машинска школа ”Панчево“ добила је признање за најбољу средњу школу у области школског спорта за успехе у школској 2022-2023 години, коју додељује Спортски савез Панчева.

 Зацртани план и програм је остварен у великој мери, иако је због скраћења школске године требало да се редукују одређени часови и да се изађе у сусрет ученицима који из различитих разлога нису имали оцене или су биле недовољне, па су организовани додатни и допунски часови за наведене ученике.

Актив професора физичког васпитања








Влатковић Небојша








Јованов Предраг

Милутиновић Даниел

	


ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ АКТИВА МАТЕМАТИКЕ ЗА 2023/2024.

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУАЦИЈА
	ДОКАЗИ

	Обезбеђивање уџбеника и збирки задатака
	Радусиновић Бојан
	Септембар 2023.
	Реализовано
	Ученици са збиркама задатака

	Допунска и додатна настава
	Сви чланови стручног актива
	Од септембра  2023. до јуна 2024.
	Реализовано у школи
	Дневници рада

	Припремна настава
	Биљана Ердељан и Бранислава Јаковљевић су држале припреме за пријемни испит на факултетима.

Сви чланови стручног актива у зависности од врсте припремне наставе

	Од септембра  2023. до јуна 2024.
	Реализовано у школи
	Дневници рада

	Ванредни испити
	Сви чланови стручног актива
	Од септембра 2023. до

августа 2024.
	Реализовано у школи
	записници

	Симпозијум: Математика и примене
	Сви чланови стручног актива су се пријавили за онлајн слушање
	01. 12.2023.
	Реализовано 
	Сертификати и интерна размена материјала и мишљења

	Вебинар Велика матура-Пут око света (CASIO)
	 Сви чланови стручног актива су онлајн одгледали вебинар
	09.12.2023.
	Реализовано 
	Сертификати

	Анализа вебинара
	Сви чланови стручног актива
	23.02.2024.
	Реализовано у школи
	Низ задатака узетих из земаља у којима се матура полаже дужи низ година 

	Мишљење и предлог Актива у вези са коришћењем телефона на часовима 
	Сви чланови стручног актива
	26.03.2024.
	Реализовано у школи
	Закључак: телефони су у великој мери потребни на часовима математике, потребно је уложити мало више труда да телефон не постане играчка

	Повећан број часова консултација за ванредне ученике
	Сви чланови стручног актива
	Фебруар 2024.
	Реализовано
	записници

	Скупштина подружнице ДМС Панчево  (теме: Планирање у настави и Вештачка интелигенција у настави математике)
	Подружница ДМС Панчево. 

Бранислава Јаковљевић, Наташа Јаћимовић
	22.04.2023
	Реализовано у Регионалном центру за таленте Панчево
	Потврда

	Свечана додела награда најуспешнијим такмичарима на општинском такмичењу из математике
	Радмила Радојевић
	27.05.2024.
	Реализовано у фоајеу Културног центра Панчева
	Записник ДМС

	Разредни испити
	Сви чланови стручног актива
	Јун 2024.
	Реализовано у школи
	Записници

	Поправни испити
	Сви чланови стручног актива
	Јун, август 2024.
	Јунски рок реализован, августовски у плану
	Записници

	Подела часова, избор уџбеника, предлог плана рада за 2024/2025
	Сви чланови стручног актива
	Јуни, август 2024.
	Део реализован
	Записник


Машинска школа „Панчево“

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АКТИВА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ У ШКОЛСКОЈ 2023/24 ГОДИНИ

У школској 2023/24 остварени су контакти са привредницима око реализације практичне наставе. У привредним организацијама одрађена је практична настава за ученике по дуалном моделу школовања


Настава вожње одрађена је у целости. 


У фебруару и марту је одржано школско такмичење за ученике трећег степена. У априлу је одржано Регоинално такмичење на које смо имали 5 ученика. 

За одлазак на Републичко такмичење, које се одржавало у Крагујевцу, из наше школе је изборило пласман 8 ученика. Од њих 8 три је узело медаље. Школа је у генералном пласману у Републици остварила прво место.

Завршни испити за смерове трећег степена су одржани у целости и сви су положили. 

У току уписа ученика у следећу школску годину, активно учешће су узели и чланови актива практичне наставе.

Панчево, 31.08.2024.
председник актива Практичне наставе


Александар Николовски

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Евалуација
	Докази

	- Анализа опремљености радионица и кабинета за текућу школску годину
- Набавка материјала, основних средстава и алата за школску радионицу

- Организација реализације практичне наставе у привредним организацијама
- Активности око организације блок наставе практичне наставе обуке ПСП  
- Провера техничке исправности возила која се користе за обуку вожње ученика у редовном процесу образовања

- Усаглашавање и реализација садржаја наставних планова и програма за нове образовне профиле

- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње

- Анализа реализације часова блока практичне наставе обуке ПСП и прве помоћи
 - Активности око организације полагања возачког испита -тестова

	Чланови актива практичне наставе

/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива

Организатор практичне наставе
	СЕМПТЕМБАР


	Разговор, дискусија, договор          / састанак стручног већа, радни састанак/


	Потписани уговори са привредним организацијама где ће ученици реализовати практичну наставу.

Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње
Наставни планови

Картони ученика о реализације наставе обукеПСП и прве помоћи 


	- Анализа распореда ученика у привредним организацијама
- Праћење одвијања практичне наставе у школским радионицама
- Активности око организације полагања возачког испита - тестова
- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње

-Реализација часова консултација за ванредне ученике и спровођење испита
- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње
 
	Чланови актива практичне наставе
/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива
Организатор практичне наставе
	ОКТОБАР
	Разговор, дискусија, договор           
/ састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње


	- Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода
- Активности око организације полагања возачког испита -  тестова
- Провера и припрема возила за зимски режим вожње

- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње

- Анализа реализације практичне наставе у привредним организацијама и предлози за њено побољшање
- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње

	Чланови актива практичне наставе
/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива
Организатор практичне наставе
	НОВЕМБАР
	Разговор, дискусија, договор          / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње


	- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње

- Активности око завршетка реализације практичне наставе у првом полугодишту
- Активности око организације полагања возачког испита -  тестова
- Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
- Активности око организације допунске наставе

- Мере за побољшање успеха ученика
- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње

	Чланови актива практичне наставе/предметни наставници, инструктори/, председник актива
Организатор практичне наставе
	ДЕЦЕМБАР
	Разговор, дискусија, договор                      

/ састанак стручног већа, радни састанак/

	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње


	- Активности око организације блок наставе практичне наставе обуке ПСП и прве помоћи

- Анализа реализације часова блока практичне наставе обуке ПСП и прве помоћи

- Активности око организације полагања возачког испита -  тестова
- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње
- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње

	Чланови актива практичне наставе
/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива
Организатор практичне наставе
	ЈАНУАР
	Разговор, дискусија, договор
                         / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње
Картони ученика о реализације наставе обукеПСП и прве помоћи 


	- Праћење активности ванредних ученика
- Активности око организације полагања возачког испита -тестова
- Припрема ученика  за школско  такмичење    /талентована деца/

- Организација школског такмичења саобраћајног смера
- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње
- Активности око организације полагања возачког испита вожње
	Чланови актива практичне наставе
/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива
Организатор практичне наставе

	ФЕБРУАР
	Разговор, дискусија, договор          
/ састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње
Извештај са школског такмичења ученика  са-обраћајног смера

	-Организација и реализација школског такмичења за ученике трећег степена у образовним профилима: бравар, аутомеханичар и ОМО
- Активности око организације полагања возачког испита -тестова
-Припрема задатака за завршни испит

- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње
- Припреме ученика за обласно  такмичење                / талентована деца/
- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње

- Избор тима за припрему ученика за Републичко такмичење саобраћајних школа
	Чланови актива практичне наставе

/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива

Организатор практичне наставе
	МАРТ
	Разговор, дискусија, договор            / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње
Извештај са школског такмичења ученика трећег степена

	- Активности око практичне наставе ванредних ученика 

- Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода

- Активности око организације полагања возачког испита -тестова
- Активности око организације блок наставе  за завршне разреде у подручју рада  машинство и саобраћај

- Анализа успеха ученика  на обласном такмичењу

- Припрема ученика за републичко такмичење/ талентована деца/

- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње
- Активности око организације полагања возачког испита - вожње
-Одлазак  ученика на Републичко такмичење саобраћајних школа-ВРАЊЕ

	Чланови актива практичне наставе

/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива

Организатор практичне наставе

	АПРИЛ
	Разговор, дискусија, договор          / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње
Извештај са обласног такмичења ученика трећег степена
Извештај са републичког такмичења ученика  са-обраћајног смера

	- Анализа успеха ученика  на републичком такмичењу

- Праћење реализације практичне наставе у блоку за завршне разреде
- Активности око организације полагања возачког испита -тестова
- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње

- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње
-Припремна настава за реализацију завршних испита


	Чланови актива практичне наставе
/предметни наставници, инструктори/, 
председник актива
Организатор практичне наставе
	МАЈ
	Разговор, дискусија, договор               / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Књига о реализације наставе обуке вожње
Извештај са републичког такмичења ученика машинског смера 

	- Активности око израде  завршних испита ученика

- Активности око практичне наставе за ванредне ученике

- Праћење реализације блок наставе 

- Анализа  рада стручног већа у другом  полугодишту

- Анализа стања машина и уређаја у школским радионицама 
- Активности око организације полагања возачког испита -тестова
- Провера техничке исправности возила која се користе за обуку вожње ученика

- Анализа реализације часова практичне наставе обуке вожње
- Активности око организације блок наставе практичне наставе обуке ПСП и прве помоћи  
- Анализа реализације часова блока практичне наставе обуке ПСП и прве помоћи
- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње
	Чланови актива практичне наставе

/предметни наставници, инструктори/,
председник актива

Организатор практичне наставе

	ЈУН
	Разговор, дискусија, договор           / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Сервисне књижице машина у школској радионици

Књига о реализације наставе обуке вожње
Сервисне књижице возила
Евиденци-они дневници, свеске или ученички портфолији.

Картони ученика о реализације наставе обукеПСП и прве помоћи


	- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње
- Предлог поделе  часова, предмета  практична настава на наставнике за наредну школску годину.
- Конзервирање машина у школским радионицама

- Гаражирање возила за обуку вожње

- Израда предлода  плана рада стручног већа за наредну школску годину


	Чланови актива практичне наставе
/предметни наставници ,инструктори/, 
председник актива
Организатор практичне наставе
	ЈУЛ
	Разговор, дискусија, договор           / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Извештаји наставника инструктора о реализацији наставе обуке вожње
Сервисне књижице возила

	- Организација наставе у школској радионици због спровођења поправних и завршних испита

- Активности око организације полагања возачког испита -  вожње
- Подела часова предмета практична настава на наставнике

- Припрема машина у школским радионицама за наредну школску годину

- Припрема возила за обуку


	Чланови актива практичне наставе

/предметни наставници,  инструктори/, 
председник актива

Организатор практичне наставе
	АВГУСТ
	Разговор, дискусија, договор          / састанак стручног већа, радни састанак/


	Записници са одржаних састанака.
Сервисне књижице возила
Сервисне књижице машина у школској радионици

	- Рад у школским тимовима

- Стручно усавршавање наставника /повећање компентенција наставника/

- Израда, обрада и дорада машинских делова

- Уређење и одржавање простора испред машинске и ручне радионице у циљу стварања подстицајне средине

- Текуће одржавање и оспособљавање машина за рад
	Чланови актива практичне наставе

/предметни наставници, инструктори/, председник актива
Организатор практичне наставе
	ТОКОМ  ЦЕЛЕ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
	Разговор, дискусија, договор          
/ састанак стручног већа, радни састанак/
	Записници са одржаних састанака.
Сервисне књижице возила
Сервисне књижице машина у школској радионици


ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ ТИМОВА

Тим за самовредновање-извештај о САМОВРЕДНОВАЊУ ШКОЛЕ ЗА 2023-24

	ОБЛАСТ 2
	НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Индикатор - активност
	Циљеви 
	Време реализације
	Носиоци 
	Начин реализације


	Докази 

	Стандард 2.1.Школа доприноси бољим образовним постигнућима ученика

	Међупредметна корелација у циљу постизања ефикасности рада на час


	Индикатор-активност  
	Циљеви 
	Време реализације 
	Носиоци 
	Начини реализације и докази

	2.1.4 наставник поступно поставља питања различитог нивоа сложености


	Унапређује постојећу паксу прилагођавањем темпа рада

- Корелација са сличним предметима
	Током године
	Наставници који предају предмет
	Припреме 

Похвале

Продукти ученика

	2.1.5 наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији знања
(користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење)
	-ученици уче једни од других

 помоћу групног рада, рада у пару, дискусија у оквиру групе или група према групи

-даје могућност ученицима да организују час

Замена улога наставник -ученик

Планира активности на више нивоа за ученике који су ускладу са њиховим потребама


	Током године, континуирано
	наставници и ученици, стручни сарадници, представници већа 
	Припреме, похвале, продукти ученичких радова

Угледни часови


На основу посете часова уз примену протокола за посматрање часова, увидом у припреме наставника, разговором са појединим колегама може се констатовати да су индикатори 2.1.4. и 2.1.5. у потпуности остварени (област 2, стандард да школа доприноси образовним постигнућима ученика)

(ОЦЕНА 4)

2.2. наставник прилагођава  рад на часу образовно – васпитним потребама ученика

	Индикатор – активност
	Циљеви 
	Време реализације
	Носиоци 
	Начини реалиације и докази

	2.2.1.наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика

- наставник на основу процене(разних провера) поставља захтеве према могућностима ученика у датом одељењу,

Наставник припрема диференциране и индивидуализоване захтеве
	Активирати све ученике
	Континуирано кроз све фазе наставног процеса
	Наставници, стручни сарадници

Стручна већа – представници тимова ..
	Припреме наставника, угледни часови, корелација са предметима, анализе и дискусије на већима...

	2.2.3.наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама

По процени наставника поједини ученици добијају више времена за реализацију задатака

Наставник може у појединим одељењима прилагодити оперативни план (тежу наставну јединицу обрађивати више пута)
	Сви ученици, без обзира на своје могућности усвоје предвиђено градиво и реализују своје захтеве
	Током школске године 
	Сви наставници
	Глобални и оперативни планови наставника, припреме наставника,

Угледни часови

Анализе и дискусије на већима

Дневне припреме

	2.2.4 наставник примењује специфичне захтеве на основу ИОП-а и плана индивидуализације

Наставници припремају и примењују специфичне материјале и задатке за ученике по иоп у

Активности прилагођавања, измена стандарда, организовање вршњачке подршке, пондити једноставне и атрактивне задатке са што више визуелних или аудитивних примера
	Ученици који наставу похађају по иопу активирати и укључити у рад
	Током школске године
	Сви наставнци који предају у поменуом одељењу, стручни сарадници, тим за стио
	Дневне припреме,анализе и дискусије, анализе дечијих радова и продуката


На основу посете часова, разговора са појединим наставницима, ученицима и педагошким асистентима,  као и на основу међусое размене информација може се констатовати следеће у оквиру стандарда 2.2 -  наставник прилагођава рад на часу:

Индикатор 2.2.1. остварен делимично. Остварен када су у питању ученици са посебним потребама. (4). Када су у питању остали ученици, поједини наставници имају већа очекивања од њих. У разговору са наставницима сазнајемо да се ради о веома ниском предзнању из Основних школа и да ученици због тога имају потешкоћа са савладавањем градива. Поједини настваници раде претходно градиво, примењују диференцирану наставу, и касне са новим градивом, док остали се држе стандардног плана и програма. Решење: чећша посета и подршка наставницима у прилагођавању, као и обавезно држање и упућивање ученика на допунску наставу.    Развијање свести појединих колега да је индивидуализација нужна. Аргумент њихов је да је цело одељење индивидуализовано (2-3)

Индикатор 2.2.3. наставник у својим припремама има градиво које је конципирано према стандардима постигнућа., од основног до напредног. У складу са одељењем и напредком, наставник примењује припремљене задатке. Ученици имају довољно времена да се посвете својим обавезама. Ученици којима је потребна индивидуализација, имају више времена, наставник им је доступан, као и помоћ вршњака (4)

Индикатор 2.2.4. који се тиче ученика по ИОПу остварен у потпуности. Активности прилагођавања, измена стандарда, организовање вршњачке подршке, понуда једноставних и атрактивних задатака са што више визуелних или аудитивних примера је присутна. Успех ученика по ИОПу је одличан, као и њихово опште емотивно и социјално стање у школи је добро, што су сами и родитељи и ученици изјављивали у разговорима.

2.3. ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

	Индикатор – активност
	Циљеви 
	Време реализације
	Носиоци 
	Начини реалиације и докази

	2.3.3.ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења

Учитиученика како да процењује тачност решења

Критички приступ ученика својим и одговорима других ученика

Охрабривање ученика на дискусију, уочавање грешака на свом и туђем примеру, подстицати рад у пару како би се лакшесагледали тачни одговори
	Оспособити ученике на анализу и  процену тачних решења

Оспособити ученике да примењују повратну информацију како би унапредили учење
	Током године
	Сви наставници
	Припреме наставника, успех ученика по кварталима,

Повећана  активност ученика  на часу



	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења

- Посветити пажњу образлагању поступка којим ученици долазе до решења

- Употреба одговарајућих метода (аналитичка , проблемска...) охрабривање и подстицање ученика на самосталност

- Инсистирање наставника на анализи решења кроз дискусију
	Потпуно разумевање садржаја
	Током године, перманентно
	Предметни наставници, стручна већа, стручни сарадници
	Припреме наставника, дневне, глобални и оперативни планови, евалуација наставника, угледни часови


У оквиру стандарда 2.3. ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу, на основу припрема и глобалних планова као и посете часовима, увидом у школска документа може се констатовати следеће:

Индикатор 2.3.3. развијање критичког мишљења је присутно  код мањег броја ученика.  Већина ученика је ниског мотивационог нивоа, приметно је одсуство жеље за стицањем виших нива знања, те је основни циљ већине ученика да имају само позитивну оцену. Успех ученика по кварталима  је слабији, те је општа оцена (2). Потребно је током рада са ученицима развијати сарадљивост, ослободити их да слободно изражавају своја размишљања без бојазни де ће бити кажњени ако погреше, како би се деца ослободила. Такође наградити ученика сваки пут већом пценом, када изнесе своје мишљење са аргументима. Упућивати ученике на ученичке пројекте како би развијали самопоуздање.

Индикатор 2.3.4 се надовезује на претходни те је и он оцењен (2). Употреба одговарајућих метода (аналитичка , проблемска...) охрабривање и подстицање ученика на самосталност,  Инсистирање наставника на анализи решења кроз дискусију

2.4. Поступци вредновања у функцији даљег учења

	Индикатор – активност
	Циљеви 
	Време реализације
	Носиоци 
	Начини реализације и докази

	2.4.4. ученик поставља себи циљеве у учењу

-ученик поставља себи питања „шта ћу прво да урадим, прчитам, прави план у глави и активностима..“

Подстиче унутрашњу мотивацију за учењем, учествује у проблемској и натсави путем открића...
	Ученик је у стању да самостално истражује и вреднује пројекат 
	Перманентно 
	Ученици уз помоћ наставника, стручних сарадника
	Самостални радови ученика, изложбе, похвале и награде, учећша на такмичењима

	2.4.5. ученик уме да  критички процени свој напредак и напредак осталих ученика

- кроз аналитичке и проблемске активности, охрабрен ученик може да процени свој напредак у раду и напредак других ученика
	Ученик разуме садржај,

Поставља питања из више углова, дискутује и анализира могће исходњ
	Перманенто, током године
	Предметни наставници, ученици, стручни сарадници
	Угледни часови, тимски рад, већа активност на часу

Вршњачко учење, самосталне активности у школи, иницијативност

Записници, изложбе


2.4.4. и 2.4.5 обзиром да су ови индикатори на нивоу (2-3) због слабе мотивисаности ђака, наставити са реализацијом активности  и у новог школској години, јер је процес мотивисаности и развоја критичког мишљења дуготрајан. 

	ОБЛАСТ 3
	ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Индикатор - активност
	Циљеви 
	Време реализације
	Носиоци 
	Начин реализације


	Докази 

	Стандард 3.2.Школа доприноси бољим образовним постигнућима ученика

	Редовно  прати напредовање ученика те на основу тога предузимају активности (ОВ, индивидуални разговори старешине и ученика, стручна служба, укључивање родитеља, упућивање на допунску наставу....



	3.2.1. резултати праћења постигнућа користе се за даљи развој ученика

-постигнућа ученика (школске оцене, резултати на такмичењима, дају смернице даљег рада)
	Унапређивање успеха и постигнућа до очекиваних стандарда постигнућа (основног, средњег и напредног
	Током године
	Наставници, ученици, стручни сарадници, директор, тимови за постигнућа, међупредмених компетенција
	Планови допунске и додатне наставе, припремна настава, посећеност допунске наставе, посета часовима редовне и допунске наставе, утврђени критеријуми оцењивања, мере из анализе успеха...

Записници, педагошка документација, анализе и дискусије
	

	ОБЛАСТ 4
	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Индикатор – активност
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци 
	Начин реализације
	докази

	Стандард 4.1.              У школи функционише систем подршке свим ученицима

	Први корак је анкетирање ученика прве године како би се прикупили подаци везани за претходни успех, предмете са којима су имали потешкоћа, социјалном статусу, подаци о породици и контакти роситеља. На основу тих информација врши се идентификација ученика код којих постоје потешкоће у било којој области и информишу старешине како би имале увид и могли да прате њихово напредовање и адаптацију

	4.1.1. школа предузима мере за пружање подршке ученицима у учењу и адаптацији
	Ученик у школи остварује своје потенцијале, школа је место која подстиче развој сваког ученика у складу са његовим потребама

Подршка у прихватању ученика и привикавање на школску средину;

заједничке активности у циљу неговања заједништва
	континуирано
	Наставници, стручни сарадници, родитељи
	Тимски рад  и рад у паровима на свим часовима где је то могуће а у складу са планом рада на часу. Заједничке посете културним манифестацијама у граду. 

Учествовање на манифестацијама у локалној заједници (Нова година, маскембал, )


	Записници, фотографије 
Школска евиденција

	4.1.2. Школа предузима мере уз пружање васпитне подршке ученицима
	У школи се благовремено реагује на испаде у понашању ученика према било којој особи. 

Циљ је да свако дете буде освешћено да насиље нема оправдање
	Континуирано
	Старешине и стручни сарадници
	Сваки старешина идентификује ученике код којих примећује испаде у понашању и прати. Води евиденцију. На основу евиденције предузимају се мере у звисности од конкретне ситуације
	На основу прикупљених информација предузимају се мере (план васпитног рада са учеником, појачан васпитни рад или васпитно дисциплински поступак)

	4.1.4.,5. Школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима
	Школа укључују сву децу у образовни систем и спречава осипање ученика.
	Перманентно
	Старешина, стручна служба, одељенско веће и тим за борбу против насиља и осипања ученика
	Деца 
	Школска евиденција

	Стандард 4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група

	На основу анкете препознати ученике из осетљивих група и направити план праћења у оним областима које су идентификоване као слабе стране( социјално нестимулативна средина, маргинализована средина, поремећени породични односи, слаб успех и сл..)

	4.3.1. Школа предузима мере за редовно похађање наставе учемника из осетљивих група
	Укључити сцву децу у образовни систем
	континуирано
	Наставници, родитељи, стручни сарадници, тимови и стручна већа, локална заједница
	Контакти са представницима релевантних институција, локална самоуправа, центар за социјлани рад, муп, дом здравља, родитељи
	Записници, фотографије, број организованих састанака

	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање  наставе ученика из осетљивих група
	Редовно похађање наставе
	Током школске године
	Старешина, стручни сарадници, родитељ, социјални радник
	Разговор са родитељима

Школа писмено обавештава родитеља

Писмено обавештава социјалну службу

Тим против насиља и тим за иоп планира мере подршке заједно са старешином истручном службом
	Потписане повратнице, евиденције старешине и стручне службе о доласку родитеља

Допис социјалној служби,

Записници тима за иоп и борбу против насиља

	4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ за све ученике из осетљивих група
	Подршка ученицима из осетљивих група
	Током године
	Предметни наставници
	Кроз индивидуалне и групне разговоре са наставницима, пружање конкретне помоћи у конкретном проблему, присуствовање часовима и заједничак анализа и дискусија, 
	Писане припреме, педагошка документација

	4.3.5. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци осетљивим групама
	Унапређење сарадње са релевантним установама у циљу пружања подршке ученицима из осетљивих група
	Током године
	Разредни старешина, стручни сарадник, социјални радник, директор
	Остварицање писменог контакта са институцијама
	Дописи, 

	 ОБЛАСТ 5.
	ЕТОС

	Стандард 5.1 успостављени су добри међуљудски односи

	Индикатор – активност
	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци 
	Начин реализације
	докази

	5.1.2. за дискриминаторно понашање у школи доследно се примењују мере и санкције-

Упућивање наставника на законску процедуру у случају дискриминаторног понашања ученика као и самих ученика на правила понашања.


	Свако од запослених зна процедуру у случају дискриминаторног понашања појединих ученика 
	Током године
	Предметни професор, одељенски старешина, стручна служба, тим за заштиту ученика од насиља
	Свако понашање које може бити дискриминаторно се евидентира, прослеђује тиму на даљу анализу. Ученик за кога постји сумња да је учинио дискриминацију подлеже не само законској регуативи, већ и плану појачаног васпитног рада
	Школска евиденција, запсници о ВДПу, записници тима за заштиту

	5.1.3.за ново придошле  ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину

упућивање наставника на менторе,

упућивање ученика на тим за подршку
	Пружање подршке
	Током целе године
	Правна служба, стручни сарадници, ментори
	Праћење кроз планиране активности у складу са ситуацијом( посете часовима, разговори са наставницима и ученицима)
	Евиденција

	Стандард 5.2. резултати ученика и наставника се промовишу и подржавају

	5.2.1.2 у школи се примењује интерни систем за награђивање ученика и запослених за постигнуте резултате

Школа има правилник о награђивању и са њим су сви актери школског живота упознати


	Редовно похваљивање ученика и наставника који остварују успехе на такмичењима, награђивање, промовисање у свим сфера школског живота (кроз час одељенских старешина, фотографије, пригодни поклони)
	Током године
	Наставници, старешине, родитељи и ученици
	Промоција у медијима, на огласним табллама, кроз књигу обавештења, пригодне награде
	евиденција, записници са НВ, фотографије, број награда, освојена места, број похваљених и сл...

	Стандард 5.3. у школи функционише систем заштите од насиља

	5.3.2. у школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са протоколом
	Смањити ниво насиља, пружити подршку ученицима који трпе насиље  и ученицима који врше насиље како би схватили да то није ОК
	Прво полугодиште и током године
	Тим за заштиту од насиља, одељенске старешине и стручна служба
	Редовно евидентирати испаде у понашању и реаговати у складу са протоколом, планови подршке за ученике који трпе насиље, васпитни планови за ученике који врше насиље. 
	Евиденција, записници и педагошка документација

	5.3.3. школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље које су директно усмерене на превенцију насиља
	Информисати све учеснике како да препознају узроке насиља, коме се обратити и који су путеви смиривања насиља међу свим актерима  
	Током године
	Тим за заштиту у договору са институцијама (муп – предавања о злоупотреби активних супстнци, и мерама које су у њиховој надлежности, социјални рад, психолошка саветовалишта)
	Предавања од стране надлежних институција са циљем пружања адекватних информација о улогама и мерама које се предузимају како према насилницима тако и према жртвама
	Школска евиденција, фотографије, записници, 

	5.3.4. школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље
	Сваки ученик у школи треба да се осећа безбедно и прихваћено
	Током године
	Одељенски старешина, стручна служба, тим за борбу против насиља
	Сви ученици који су укључени у насиље су под појачаним надзором(вдп поступак, васптини план за насилничко понашање, план подршке за трпљење насиља и сл), укључивање релевантних институција по отреби
	Евиденциа школска, васпитни планови, записници тима за заштиту од насиља


У оквиру области 3, стандард 3.2. индиктор да се резултати праћења постигнућа користе за даљи развој ученика, увидом у школска документа, организацију часова, разговорима са ученицима, упућивање ученика на наградне активности показује да је остварен  у већој мери (3) . Ученици који остварују добре резултате се упућују на такмичења, имају прилику да учествују у школским пројектима, укључени су у еразмус пројекат (размена са вршњацима из ЕВРОПЕ), похвале и награде....

У оквиру области 4, стандард 4.1  у школи функционише систем подршке свим ученицима је праћен кроз индикаторе 4.1.1., 4.1.2, 4.1.4, 4.1.5. остварен је у већој мери (4). Увидом у школска документа, школа пружа подршку ученицима.  Кроз одељенска већа, индивидуалним разговорима ученици се упућују на активности које су приоритетне.

Стандард 4.3. систем подршке деци из осетљивих група, увидом у документа школа предузима кораке како би на време скренула пажњу о оченицима којима је потребна помоћ, који су из осетљивих група (скупљање помоћи, упућивање службених дописа релевантним институцијама...) Велика пажња се поклања ученицима по ИОПу.

У оквиру области 5 Етос, индикатор 5.1.2. увидом у школска документа, примењује се законска процедура. За насилничко понашање у претходној школској години два ученика су искључена са наставе.Наставници су прошло обуку за коришћењем платформе (Чувам те“) (ниво 3-4)

Индикатор 5.2.1 и 5.2.2. у школи се примењује интерни правилник за награђивање ученика и запослених. Увидом у документа, школа има  правилник  о награђивању запослених и ученика али га је потребно ревидирати. Ученици и запослени се похваљују јавно на већима и на огласним таблама.(ниво 3)

Стандард 5.3. у школи функционише систем заштите од насиља, анализиран је кроз индикаторе   5.3.2., 5.3.3.  5.3.4 и показује следеће статус:

Индикатор 5.3.2. у школи функционише мрежа за решавање проблема насиља је у складу са протоколом. Постоји Тим за заштиту. 
Индикатор 5.3.3. школа организује активности усмерене на превенцију насиља -  предавања од стране ПУ Панчево намењене ученицима и родитељима и запосленима, Завод за Јавно здравље, Центар за социјални рад. Такође правилником о одевању је регулисано да ученици не носе одећу која рекламира навијачко насиље. Обзиром да се дешавају пропусти и да је било инцидената који су настали због непоштовања протокола,  ниво остварености овог показатеља је (3)-не примењују га сви запослени. 

Индикатор 5.3.4. школа организује посебне активности за ученике који су део појачаног васпитног рада ( друштвено користан рад), као и индивидуални план подршке. 

Школа реагује на насиље у оквиру законске регулативе и у том домену постоје записници који указују да је ниво остварености (4)

Међутим анкета коју су радили ученици показује да иако је већина упозната са правилима понашања и кућним редом долази до одступања, при чему један број деце изјављује да се не осећа добро у школи(18.5%), што се тиче бриге једних за друге, око 50% испитаних показује бригу. Забрињава податак  да постоји одређен број ученика  око 60% који нису заинтересовани за пружање подршке за пружањем подршке другима.

Што се тиче безбедности, већина изјављује да се осећа безбедно. Такође више од 50% је задовољно радом својих наставника и њиховим приступом. 

Из угла ученика, потребно је порадити на следећим активностима:доследно поштовање свих норми и правила понашањ, организација активности у којима сваки ученик може да промовише своја постигнућа (више ваннаставних активности, укључити секције у живот школе). Неопходно је одредити неки простор за ученике, где би проводили време у току пауза или чекања за почетак наредног часа.

Наставници у оквиру етоса, замерају што у школи не постоји интерни систем за награђивање и ученика и запослених, јер сматрају да би то допринело већој мотивацији обе стране.

Наставници у оквиру пружања подршке сматрају да нема довољно секција за ученике и не практикује се увођење нових према захтевима ученика. Такође сматрају да школа нема адекватне механизме којим би смањила осипање ученика.

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Задатак тима је да прати остваривање школског програма, стара се о остваривању постављених општих и специфичних циљева и задатака образовања и васпитања.
	Време реализације
	Садржај
	Реализатори
	Евалуација

	септембар,

октобар, новембар, 2023.
	- Конституисање тима и усвајање плана рада

-Утврђивање фонда  часова и предмета

-Распоред  писмених - контролних задатака, 

  додатна, допунска, секције, слободне 

  активности

-Анализа остварености Школског програма

  на крају првог класификационог периода


	-директор

-предметни 

 професори

-одељењске 

  старешине

 -руководилац 

  одељењског 

  већа

-директор

-педагог
	-анализа на стручним састанцима

	Децембар, јануар, 2023.
	-Сарадња са осталим стручним органима и тимовима ради евидентирања измена и допуна Школског програма

-Сарадња са родитељима кроз организоване састанке за родитеље прве године и едукација родитеља по питању актуелних проблема адолесцената
-Одржан састанак на тему припрема новог Школског програма

	-руководилац 

 актива

-чланови актива

-директор

- педагог
	-анализа на стручним састанцима

	фебруар,

март 2024.
	-Дорада новог Школског програма 
-Анализа остварености Школског програма на крају првог полугодишта 
-Такмичења
-Спортске активности

-Хуманитарне акције
-Израда процедуре за екскурзије матураната 
	-одељењске 

  старешине

 -руководиоци

  одељењског

  већа

- директор 

-педагог

-предметни

 наставници

-наставници

 разредне 

 наставе 

-одељењске старешине
	-анализа на стручним састанцима

	април, мај

2024.
	-Анализа остварености Школског програма

  на крају трећег класификационог периода

- Посете часовима
	-одељенске 

 старешине

- руководиоци

  одељењског

  већа

-директор

- педагог
	-анализа на стручним састанцима

	јун, јул,

август 2024.
	- -Анализа остварености Школског програма на крају другог полугодишта

- Припремање за нову школску годину
	-руководиоци

 одељењског

 већа

-директор

 -педагог

-чланови

  актива
	-анализа на стручним састанцима


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 2023/24
	Циљеви
	Активности
	Докази

	Побољшање услова рада
	6. Побољшање услова рада:

e. По питању нове радионице предузето следеће: 

Почетак градње школске радионице
· Настављени лични контакти са највишим представницима органа локалне самоуправе. Власништво над земљиштем у Жарка Зрењанина бр.67 – школска радионица, пренето на Град Панчево, што повећава шансе за решење овог стратешког проблема за школу. 

· Након успешно спроведене јавне набавке, у току је израда техничке документације за изградњу школске радионице у дворишту школе.

· Технички захтев допуњен у смислу повећања броја учионица на спрату.

f. По питању реновирања учионица и пом.просторија (планирање и надзор радова):

· У току летњег распуста извршена санација медијатеке. Средства обезбедила локална самоуправа.

· Реновиран кабинет за мехатронику: окречени зидови, замењене подне плочице.

· Легализовани спортски терени, како бисмо наставили процедуру за добијање дозволе за изградњу/реновирање истих.

g. По питању опремања учионица и кабинета (планирање и набавка опреме):

· Кабинет за мехатронику унапређен захваљујући опреми, коју смо набавили уз помоћ средстава донијених од НИС-а. Клупе, рачунарску опрему за наведени кабинет и беле табле обезбеђени на Конкурсу расписаном од стране локалне самоуправе.

h. По питању библиотеке:

Библиотека богатија за 30 књига. Извор: куповина и донација..
	Записници, документа, фотографије, евиденција

	Уписивање квалитетних ученика
	a. По питању маркетинга школе:

ОВО ЈЕ ВЕРОВАТНО НАЈУСПЕЛИЈИ ПЕРИОД МАРКЕТИНШКЕ ПРОМОЦИЈЕ ШКОЛЕ

· Директор презентовао школу на ТВ ПА, инфо 013...
· Наставак сарадње и наредне школске године са ВСШ из Зрењанина. 

· Школа започиње сарадњу са највећом немачком компанијом ЗФ, по питању запослења наших ученика након завршетка школовања

· Континуитет ажурности сајта школе

· Школа са 100% уписом у првом кругу (око 80 молби остало на чекању).

b. По питању безбедности ученика и наставника:

· Тим за безбедност један од најактивнијих тимова што је и довело до побољшања овог аспекта рада школе

· Помоћно особље укључено у праћење безбедносне ситуације

· Побољшана улога дежурног наставника и дежурних ученика

· Сарадња руководства школе са школским полицајцем и представницима обезбеђења успешно настављена 

· Урађена је анализа критичних ситуација и проблематичних ученика са предлогом мера за решавање проблема. Предузето следеће:
· Рад са родитељима деце са ризичним понашањем је појачан

· Одржано више предавања за безбедност ученика


	Записници, документа, фотографије, евиденција

	Унапређење квалитета образовно васпитног рада
	7. Унапређење квалитета образовно васпитног рада:

k) По питању модернизације наставе

· Набављена нова опрема– кабинет за мехатронику

l) По питању стручног усавршавања наставника:

· У МШП на тему: BOSH пумпе, присуствовало око 30 наставника
m) По питањима праћења постигнућа ученика :

· Направљена анализа успеха ученика на крају класификационог периода

· Родитељи упознати са проблемима у учењу и редовности долазака

· Часови додатне наставе за ученике са слабијим успехом реализовани у одговарајућој мери

· На стручним активима се размењују информације о новинама у струци и унапређенју образовно-васпитног рада

n) По питању ширење васпитно-образовних видика ученика:

· Веома активна секција за моделирање и пројектовање коју предводи професор В.Божичковић (у раду пројекти: 3Д штапач, трицикл, роботска рука...)

· Наставља се рад на пројекту Бициклофон

· Ученици су укључени у изради прилога за сајт школе

o) По питању подизања еколошке свести:

· Машинска школа „Панчево“ укључена у пројекат за набавку бетонских канти у дворишту школе

p) По питању подршке ученицима са посебним потребама:

· Израда ИОП за  неколико ученика са посебним потребама који похађају нашу школу. Документација у ПП. Тим за инклузивно образовање прати реализацију плана.

q) По питању улоге ученичког парламента, директор је био упознат и активно је подржао све акције:

· Ученички парламент је присутан у свим органима школе предвиђеним ЗОСОВ.


	Записници, документа, фотографије, евиденција

	Прилагођавање потребама привреде
	a. По питању успостављања мреже социјалних партнера:

· Настављена сарадња са представницима панчевачких предузетника  (Инекс прерада, Феромонт, БСП, Техномаркет д.о.о, Фриго електро, Бимакс д.о.о, БиС, ФА Утва,  „Утва Милан Примасунац“...).

· настављени пословни контакти са НИС РНП – покренута прича о дуалном образовању мехатроничара за потребе НИС-а

· Настављена промоција (ТВ, други медији ) постојећих образовних профила и пројеката школе

b. По питању анализе потреба привреде окружења за реформом образовања:

· Активност школе по питању ове проблематике настављена кроз ангажовање директора у тиму за професионалну оријентацију ученика ОШ и СШ, на нивоу Града Панчева и у УО ЗМШС.

d. По питању отварање нових смерова и образовних профила:

· МШП једина школа у Панчеву која отвара одељења по дуалном принципу уз подршку привреде и то 2 одељења а три ОП.: оператер МО, Бравар заваривач и Механичар моторних возила.

· За школску 2019/2020.годину, унапређени планови и програми за следећа образовна занимања: Техничар друмског саобраћаја, Возачи моторних возила, а образовни профил: Техничар за компјутерско управљање мења назив у Техничара за компјутерско управљање ЦНЦ машина, школа  успешно и на време извршила верификацију.

· Започета сарадња са НИСом – мехатроника по ДО.
	Записници, документа, фотографије, евиденција

	Оптимално коришћење ресурса
	g) По питању предузетништва (тимски рад наставника и ученика):

· Три пројектна тима са професорима,С.Секулићем и Ж.Голубовићем на челу веома, успешно развијају пројектне  идеје (3Д штампач, Ветросол, Спартакус, модернизацију ЦНЦ машина...) – све су то реални производи школе са којима се може започети производња. 

h) По питању развоја сарадње са могућим партнерима и донаторима:

· Настављена сарадња са социјалним партнерима (НИС РНП , БСП, Инекс прерада, Феромонт,  Техномаркет д.о.о, Бимакс д.о.о, ФА Утва , БиС, „Утва Милан Примасунац“, Гаспетрол, Месер Техногас, Канцеларија за младе, КЛЕР, Удружење предузетника, РПК, ВСШ Зрењанин, Машинским факултетом из БГ, Електротехничким факултетом из БГ, Факултет Сингидунум...) 

i) По питању развојних пројеката и фондова:

· Очекују се додатна средства за ретрофит ЦНЦ струга

· Са пројектом Бициклофон направљена велика медијска кампања

· Школа добила ТД за реконструкцију спортских терена и изградњу трим стазе и нову радионицу.

j) По питању опремања кабинета који носе технолошки развој МШП:

· Ради се на пројекту ретрофита ЦНЦ струга.

· Набављена стручна опрема за кабинет мехатронике, уз помож НИС-а

· Одобрена средства ЛС по конкурсу за унапређење рада кабинета за мехатронику (набавка рачунара, намештаја, беле табле)


	Записници, документа, фотографије, евиденција


ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ  2023/24
Чланови тима су колеге :Нада Бучевац, Марина Ваљаревић, Марко Крајновић, Ангеловски Срђан, Бранислав Мамула, Ненад Савић, Предраг Јованов, Драган Тадић, Армин Тот,Анита Шаманц, Александар Николовски, Сања Аранђеловић, Матеја Ортопан, Биљана Ђорђевић, Снежана Савичић ,Небојша Влатковић, Светлана Спасовски, , ,Александар Милиновић,  Мила Миловановић, Жељко Стражмештеров,  Станојевски Лидија, Ивана Пејчић , Душица Рогић,  Љиљана Шелмић, Гордана Васић .

Састанак поводом  новоуписаних ученика који наставу похађају по ИОП у одржан је 13.09.2023. у медијатеци наше школе. Уз психолога и педагога.састанку  су присуствали представници основне школе коју су ученици похађали , родитељи ученика , представница локалне самоуправе – Мира Бомчић и нове одељенске старешине наше школе

	ученик
	Одељенски старешина
	школа
	Образовни профил
	време
	место

	Цветковић михајло 
	Нада Бучевац
	Ош ,,Mика антић“
	МТ за компјутерско конструисање
	8.00 


	Медијатека, Машинска школа ,,Панчево“

	Бабић Матеја
	Марина Ваљаревић
	ОШ ,,Мика Антић“
	Механичар моторних возила
	8.15 
	Медијатека, Машинска школа ,,Панчево“

	Митић Александар 
	Александар Николовски
	ОШ ,,Исидора Секулић“
	Оператер машинске обраде
	8.30  
	Медијатека, Машинска школа ,,Панчево“

	Кукуљ Алекса
	Нада Бучевац
	ОШ ,,Жарко Зрењанин“
	МТ за компјутерско конструисање
	8.45.
	Медијатека Машинска школа ,,Панчево“

	Каранфиловски Марко
	Марко

Крајновић
	ОШ ,,Гоце Делчев“
	Техничар за компј управљање ЦНЦ машина
	9.00
	Медијатека, Машинска школа ,,Панчево“


Подаци о горе наведеним,  ученицима прве године, основним школама из којих долазе ученици налазе се у педагошкој документацији ПП службе.

Следећи ученици наставу у нашој школи похађали су по ИОП-у.
Друга  година
Стојановски Никола
Ош. Омољица П1-П3

Шкртић Дејан
Ош. Омољица П1- ОС Срђан Анђеловски


Јовановић Далибор
Ош. Старчево П3-ОС Момчило Роксић (Бранислав Мамула)


Николић Бошко
Ош. Старчево П4 – ОС Ненад Савић


Јовановић Немања Ош.,,Ђура Јакшић” П4 - Ненад Савић ОС 

Бањаш Дени
Ош. Долово није уписан


Рахимић Немања
Ош. Долово П3 -  ОС Момчило Роксић (Бранислав Мамула)


Tрећа година
T1

Данијела Гаврановић

Марјан Дудок, ОШ Маршал Тито

Алексић Бојан ИОП2, 
T4
Предраг Јованов

Драган Лукић

Анита Шаманц  Т1
Небојша Салиховић , ОШ Старчево
Бранислав Атанацков , ОШ М. Пупин  , Идвор - ПРЕПОРУКА

Четврта година
M 46  Машински техничар Моторних возила, Светлана Спасовски

 Маринко Станојевић, Братство-Јединство

Током 2023/24 школске године наведени  ученици треће и  четврте  године образовали су се по посебном програму ИОП 2 и успешно матурирали : Небојша Салиховић , Драган Лукић, Бранислав Атанацков , Марјан Дудок, Алексић Бојан Алекса Новаков, Иван Станојевић , Небојша Дечов , Маринко Станојевић
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(састанак са родитељима и бившим одељенским старешинама нових ученика)

Други састанак састанак у организацији СТИО одржан је 27.09. 2023.  кроз  одељенска већа поводом пријема нових ученика који  наставу похађају по ИОП . Уз помо психолога и педагога, одељенске старешине упознале су своја већа са особеностима нових ученика и специфичности у дотадашнјем раду,
САСТАНАК ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА И ТИМА ЗА ИОП ОДРЖАн је У ПРОСТОРИЈИ ПРЕКО ПУТА ЗБОРНИЦЕ,
ПО СЛЕДЕЋЕМ РАСПОРЕДУ :
П1  среда,  27.09. у 12
П3  среда,  27.09. У 12.30.
М11 среда,  27.09. У 13
М13 среда, 27.09. У 13. 30.
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Дневни ред:
 Упознавање са педагошким профилом ученика који наставу похађају по ИОП у
 Документација о раду са ученицима
Д1 четвртак,  28.09. у 12
Д3 четвртак,  28.09. у 12. 30.
Д4 четвртак,  28.09. у 13.
Т1   петак,  29.09. у 12.30.
Т4  петак,  29.09. у 13.
М46 петак,  29.09. у 13.30.
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Д1 

Присутни : ОС Срђан Ангеловски Светлана Влаовић, Радмила Радојевић, Јована Цревар, Срђан Мутавџић, Данијел, Мила Миловановић

Ученик Шкртић Дејан

Рада Радојевић запазила да ученик Шкртић не прати и преместила га у прву клупу.Мила : ученик делује помало запуштено,
Д4 
Присутан ОС Ненад Савић

Николић Бошко

Јовановић Немања

Још нема формиран утисак о ученику  Николић Бошку , јер му предаје само ЧОС

Ученик је у хранитељској породици, имао трауматичне догађаје у биолошкој породици. Документа ће доставити након службеног и мејла.

Јовановић Немања – у Ђуриној школи понављао 6. разред и од тада је по иоп у 1. Предложен за  иоп  2 да би лакше положио матуру.

Т1

Данијела Гаврановић

Алексић Бојан ИОП2,

Т4
Предраг Јованов

Марјан Дудок, ОШ Маршал Тито

Драган Лукић

M31

Армин Тот
Ообзиром да смо први пут у школи имали ученика који је оболео од мишићне атрофијеи који је у колицима ,одлазиле смо у својству чланова СТИО у његов разред – М13 и пратиле тешкоће са којима се ученик суочава ,Први наш доживљај тицао се неудобности боравка у инвалидским колицима и немогућности самосталног обављања основних физиолошких потреба те на основу утисака позивале родитеље и предметне наставнике, већника из општине како би молиле да се момку обезбеди новчана помоћ за превоз до школе и потом до куће. 
У договору са директором школе и консултацији са саветницама, ученику је допуштено да на редовној настави борави онолико времена колико му је удобно (због килаже, Михајлу је бивало тесно у колицима) што је на наше питање потврдио ћутке, климајући главом. О овоме смо обавестиле саветнице , сумњајући да је у најбољем интересу детета да борави у редовној школи.

После неколико разговора са асистенкинјом ученика и њим самим, дознајемо да је ученику уз погодности које смо увели у раду са њим , да се у школи осеćа добро и да воли да буде у учионици. Са овим су се сложили и родитељи. 


10. октобра  одржана је интерна обука о раду са ученицима по ИОП у)

На одржаном састанку, а на захтев колега који су имали потешкоćе у писању индивидуалних образовних планова ,бавили смо се писањем истих, користећи као узорни план ИОП а колегинице Данијеле Гаврановић
САДРЖАЈ ИндивидуалнОГ  образовнОГ планА (ИОП 2)
(Узорни примерак по којем су колеге на интерној обуци  писале своје планове по исходима)
	Ц. План активности – школа


	Предмет/област: МАШИНСКИ ЕЛЕМЕНТИ

                              ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ
	Циљ (очекивана промена): 

Разумевање основних појмова и повезивање са примерима из праксе
Укупно трајање: Прво полугодиште школске 2023/24.

	Кораци/Активности:
	Реализатори
	Учесталост 

и трајање
	Исход/очекивана промена и како ће се она проценити 

	1.Стандардизација и толеранције

Смањење обима градива у свакој од наставних тема.

Учење основних појмова и њихово разумевање. 

Навођење примера за практичну примену у машинству.

Развијање радних  навика и педантности у раду. 

Увид у белешке са часа и подстицајно деловање на рад ученика.

Наставне теме:
	ученик, наставник
	3 часа недељно


	- Зна шта је машина,

- Наводи примере погонских и радних

   машина,

- Наводи примере машинских елемената,

- Зна врсте стандарда,

- Разуме разлику између толерисане и 

   слободне мере,

- Користи таблице граничних одступања

  толерисаних мера,

- Зна да наведе врсте налегања,

- Разуме појмове: напрезање, напон и 

   деформација,

- Зна да наброји врсте напрезања.

Провера постигнућа усмено, постављањем  питања са кратким одговорима и израдом једноставног теста.

	- Машински елементи
- Стандарди
	
	септембар
	

	- Толеранције и налегања
	
	октобар
	

	- Напрезања ,напони и деформације
	
	новембар
	

	2. Раздвојиви и нераздвојиви спојеви

Припремање штампаног материјала за обраду новог градива. Материјал ће обухватити сажето градиво наставне јединице са неколико кратких питања на које ће ученик након дела часа покушати да одговори. И остали ученици ће се прикључити раду,  а затим ће се развити дискусија и размена мишљења, што има за циљ јачање самопоуздања и формирања мишљења код ученика.
Наставне теме:
	ученик, наставник
	3 часа недељно
	- Зна да повеже градиво са примерима из 

  живота и праксе,

- Разуме разлику између раздвојивих и

   нераздвојивих веза,

- Зна да наброји раздвојиве и нераздвојиве 

  спојеве и да их укратко објасни,

Процена напретка у учењу, кроз дијалог за учеником.

	Нераздвојиви спојеви (заковани и заварени спој)
	
	новембар
	

	Предмет/област: МАШИНСКИ ЕЛЕМЕНТИ

                              ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ
	Циљ (очекивана промена): 

Разумевање основних појмова и повезивање са примерима из праксе
Укупно трајање: Друго полугодиште школске 2023/24.

	Кораци/Активности:
	Реализатори
	Учесталост 

и трајање
	Исход/очекивана промена и како ће се она проценити 

	Раздвојиви спојеви:

- Навојни спојеви
	ученик, наставник
	децембар
	Процена напретка у учењу, кроз дијалог за учеником.

	3. Елементи обртног кретања

Подстицање ученика да прати наставу са одељењем и записује садржај приказан на табли, да учествује у дискусији и  изнесе своја размишљања: како је разумео изговорено и написано, да ли зна неки пример из праксе и сл. 

Смањење обима градива и илустрација фотографијом и цртежом. 

Једноставним речима и кратким реченицама објаснити ученику шта су: осовина, вратило,  лежај и спојница, где се уграђују и чему служе. Направити поређење осовине и вратила,  клизних и котрљајних лежаја Навести примере из праксе, уз постављање кратких питања, како би учење било интерактивно.

Наставне теме:
	ученик, наставник
	3 часа недељно
	- Разуме разлику између осовина и вратила. 

- Интуитивно схвата појам лежаја и повезује га са примерима из праксе. 

- Формира сопствено мишљење и износи аргументе о теми која се обрађује на часу. 

- Развија вештине комуникације.

- Јача самопоуздање.

Процена промена усменом комуникацијом и писаним радовима ученика (питања и одговори, анализа слика).

	- Осовине и вратила
	
	јануар
	

	- Клизни и котрљајни лежаји
	
	фебруар
	

	- Спојнице
	
	март
	

	4. Преносници снаге

Коришћење наставних  метода: илустрација фотографијом и илустрација цртежом.

Развијати радне навике и педантност у раду. Направити увид у белешке са часа и деловати подстицајно на рад ученика.

Са учеником разговарати о ланчаним преносницима, како би сам дошао до закључка где их  је видео и користио у свакодневном животу. Указати му да запише у свеску најбитније информације.

Увод о ременим паровима ученик прати као и сви остали, записује и израђује скице. Затим одговара на унапред припремљена питања на наставном листу, уз коришћење бележака, како би се извео закључак у којој мери разуме изговорено и записано.

На сваком часу ученик добија посебно припремљен материјал са делом градива и питањима. Прати се његов напредак  уз  константну комуникацију и интеракцију у току рада.
	ученик, наставник
	3 часа недељно
	- Повезује теорију и праксу.

- Развија способност комуникације и интеракције са другим ученицима.

- Развија способност одвајања битних чињеница и кључних помова из градива које се обрађује на часу.

- Напредак у разумевању прочитаног текста

- Зна да одговори на постављена питања.      

	- Зупчасти преносници снаге
	
	април
	

	- Ланчани преносници снаге
	
	мај
	

	- Ремени преносници снаге
	
	јун
	













Данијела Гаврановић, наставник машинске групе предмета

ЗАПИСНИК СА САСТАНКА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА Д1

Дневни ред:

Анализа полугодишњих резултата [image: image48.jpg]



· ег  успеха Алексић Бојана који наставу похађа по ИОП-у 2

· Потешкоће и добре стране у раду са учеником

· Начин превазилажења препрека у раду са учеником

· Педагошка документација

· Разно

Присутни:

Данијела Гаврановић, Драгана Васовић, Јелена Илић, Јаћимовић Наташа, Драган Радуловић и Анита Шаманц.

Психолог и педагог подсетиле су чланове већа на специфичности из педагошког профила ученика Бојана Алексића.

Одељенски старешина констатовала је да на полугодишту ученик има две негативне оцене из физике и мотора и моторних возила .Мајка је сарадљива,одазива се сваком позиву, слабо разуме инструкције које јој старешина даје ,али обећава да ће подстицати Бојана да редовно учи. Ометајући фактор је мајчин став да дете,обзиром да наставу похађа по ИОП-у мора да заврши разред,без обзира на знање. 

Јелена Илић и Драгана Васовић ,из чијих предмета ученик има недовољну оцену указале су да Бојан одбија да уради и наједноставније задатке .  Колегиница Драгана Васовић му је за минималан труд и знање дала тројку како би га подстакла на рад. Колегиница  Јелена Илић износи да се дешавало  да ученик  добије да научи спремљен материјал од  три реченице,а да се   појави  на часу неспреман. 

Чланови одељенског већа мишљења су да је ученик  дисциплинован и послушан, али да је немотивисан и незаинтересован за рад. Повремено показује потребу за комуникацијом о тривијалним  темама из свакодневнице. Велику подршку у раду пружа му ученик из разреда Станишковић Угљеша.

Психолог и педагог позваће овог ученика како би га похвалиле и дале кратке инструкције о даљој вршњачкој подршци при учењу.

Психолог и педагог позвале су на сарадњу и понудиле помоћ у раду са учеником наглашавајући неопходност позитивног поткрепљења у настави и правовременои планирање исхода и писања педагошке документације која се односи на минимум стандарда знања које је  ученик  у стању да савлада. Педагог наводи примере формулације исхода за рад на инклузивним програмима. 

Под тачком разно није било дискусије.

08.02.2024. на састанку одељенског већа Т1 и Т3

Констатовано је да ученици са успехом савладавају минимум предвиђеног градива, међутим , нису заинтересовани за већа постигнућа. 
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(атмосфера са интерног семинара о обавезама запослених у оквиру рада по ИОП у)

Записици са одељенског већа Т4 Пеђа Јованов

09.02.2023.

Присутни:

Одељенски старешина, Светлана Спасовски, Љиљана Шелмић, Васић Гордана

Веће је утиска да Драган Лукић постиже резултате  на редовним минималним захтевима , да је вредан, жељан пажње и комуникације. Похвала подстицајно делује на његова постигнућа. Отац је задовољан сарадњом и адаптацијом ученика у одељење, обзиром да је прошле године било спорадичних инцидената. 

Дудок Маријан – нередован на настави , лоша сарадња са родитељима. Одсуствује са часова технологије металних конструкција (неоцењен)

Писмено позвати родитеље

Д4 Ненад Савић

Ученик Бошко Николић  након појачаног васпитног рада  престаје да изостаје, старатељ  је позван на разговор у пп службу и скренута му је пажња да дете долазак у школу користи за дружење и да се стиче утисак да се осећа осамљено у породици, јер у току разговора показује да нема информације о  постигнућима рођење сестре. Старатељ то оспорава, сматра да је Бошко изврстан манипулатор и да је подједнако посвећен свој деци у породици (има их троје)

Старатељ изјављује да дете има пожељан конфор у породици и да ће му скренути пажњу да уколико настави са оваквим лежерним односом према школи постоји обавеза исте да алармира ЦЗР и да га изместе. Поменуо је да ће му више посветити времена за дружење и наградити га.

Јовановић Немања (из Ђурине, уведен у иоп због олакшица око полагања матуре има 3 негативне : рачунари,механика,технологија браварских радова и неоцењен из математике.

Т1 Анита Шаманц

10.02.2024.

Присутни: Одељенски старешина, Светлана Спасовски ,Љиљана Шелмић, Васић Гордана

Небојша Салиховић неоцењен из ТОП-а ( ДРагана Васовић) и физичког

Ученик не долази на часове из ових предмета, долази у школу у супротној смени. Мајка је контактирана поводом тога, обећала је да ће бити обазривија према њему, немоћна,у процесу је тужба за старатељство од стр. оца. Била је у школи на позив пп службе, обављен је разговор о ком постоји писани траг.

Иван Станојевић – ученик је вредан, постиже резултате без проблема,нема негативне оцене.

П1 Срђан Анђеловски

Шкртић Дејан – у школи ништа не ради, не укључује се у активности. Незаинтересован.

Мајка била на отворена врата и изјавила да га и код куће ништа не занима и да не ради ништа

Д3 Бранислав Мамула
Стојановски Никола

Јовановић  Далибор

Шкртић Дејан П1 позван због инцидента са Савановићем. Има једну слабу,изостаје са часова (махом физичког). Изјављије да му није тешко у школи и да ће поправити оцене (у другом полугодишту добио 5 јединица)

На првом једна негативна.

23.02.2024.

Немања Јовановић Д4 , саветодавни рад услед  одбијања да ради задатке по ИОП у, пориче да је радио по истом у ош. Дао је резултате. На почетку године контактирана школа Ђ. Јакшић када педагог износи да је ученик прешао на рад по иоп у да би положио лакше матурски. Нисмо добили документацију о индивидуалном раду са њим, изузев решења за рад по иоп у. Тешко савладава градиво. И мајка се опире за рад по иоп у . По речима педагога ош једва су је одобровољили да пристане на иоп. 19. 04. Поново је обављен разговор са учеником при којем је он пристао да још ове године буде по иоп у, како не би пао разред. Не ради, није мотивисан  за ово занимање.Желео је да буде кувар.

Бошко Николић – посета часу због сугестија колега на  нерад .У односу на прошлу годину , има белешке, носи прибор, незаинтересован. Поново му је одређен  партнер у учењу из одељења- момак је добровољно прихватио да му помогне да препише лекције тј. Пет питања и 5 кратких одговора које му је колегиница Јована Цревар дала, како би савладао елементарне податке из градива.

По договору долази на обуку активном учењу и ангажованији је на часовима.
18.04.2024. одржан је састанак тима и констатовано да сви ученици који наставу похађају по иоп у поправљају оцене и успешно савладавају дефинисане минимуме знања.

11. јун 2024.
Дневни ред:

· Анализа успеха ученика који наставу похађају по ИОП у

Сви поменути ученици завршили су разред са позитивним успехом (без поправних и разредних испита).

                                   Координатор стручног тима за инклузивно образовање


                              Васић Гордана, педагог

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ
 
Тим за промоцију је у току школске 2023/2024. године имао задатак да осмисли, организује и уради низ програма и акција који ће допринети афирмацији и угледу школе у јавности, са посебним акцентом на ученике завршних разреда основних школа.
На школском сајту је током године објављен низ чланака (око 20) који су пратили активности професора и ученика школе као и дописе који су стизали из Министарства. Издвојићемо неке: Прослава Светог Саве у Успенској цркви, меморијално такмичење „Сашо Додевски“, школско такмичење за образовни профил техничар мехатронике, Сајам образовања у Техничкој школи, Републичко такмичење из мехатронике и програмирања робота, Републичко такмичење 3. степена, свечана додела диплома матурантима, обука за наставнике у научно технолошком парку итд. На сајту се редовно објављују распореди и резултати матурских и завршних испита, распореди полагања ванредних и разредних и поправних испита и друге сервисне информације као и распоред часова. Паралелно са сајтом неки текстови се објављују и на Фејсбук страници Машинске школе „Панчево“.
За потребе промоције иакоришћен је флајер који је прошле године штампан у тиражу 1000 примерака, као и постер који је шташман у тиражу од 25 комада. Графичку припрему као и уговарање штампе обавио сам самостално уз надзор и контролу од стране директора Ненада Дојчиновића.
23. априла је одржан и Сајам образовања у Техничкој школи, на ком смо традиционално били присутни. У периоду од 26. априла до 29. маја извршена је планирана активност презентовања Школе пред упис у 1. разред. У овом периоду посетио сам укупно 10 основних школа (6 у приградским насељима, од тога 2 ван општине и 2 у граду). Заказивање термина посета вршиле су Шелмић Љиљана и Васић Гордана за приградске школе и Александра Суботић за градске школе, а у неколико случајева и директор школе Ненад Дојчиновић. 3 школе сам сам заказао. Добар део школа је одбио сарадњу позивајући се да су посетили Сајам образовања и да им презентација није потребна..
                                                                                
                                                                                 Вођа тима
                                                                                 Жељko Стражмештеров
Панчево, 03. септембар 2024.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КВиС ТИМА У ШКОЛСКОЈ 2023/24. ГОДИНИ
Формиран је тим у саставу: Сенка Стојановић, Бранислава Јаковљевић, Александар Милиновић, Данијела Вучић и Александра Тимотијевић (координатор тима).

Усвојен је план рада за школску годину. План рада је у целости остварен. 

Вршено је упознавање ученика завршних разреда са радом КВиС тима. Претстављено им је које могућности и помоћи могу да имају од КВиС тима. 

Направљен је састанак између родитеља деце која се школују по дуалном моделу и привредника. На том састанку је било упознавање свих страна које је кулминирало потписивањем уговора. 

Одрађене су радионице „Упознај ме“, „Интересује ме“ и „Дрво каријере“ са ученицима првог и другог разреда.

Одржане су припреме за такмичење, а и само школско такмичење. Број пријављених ученика за такмичење је био већи него ранијих година. Школско такмичење је успешно спроведено. Такође су ученици прошли са запаженим резултатима на Регионалном и Републичком такмичењу. На Републичком такмичењу је школа остварила прво место у Србији.

Ученицима прве године је представљено на који ће се начин рангирати за праксу у оквиру дуалног образовања.

Учествовали смо на такмичењу ПАНКВИЗ. 

Одрађене су све активности које су потребне за размештај ученика у фирме по дуалном образовању. 

Панчево, 09.09.2024. 
Александра Тимотијевић

координатор КВиС тима
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Развој предузетништва - предавање
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ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2023.-2024. ГОДИНУ
У циљу стварања сигурног и подстицајног окружења, неговања атмосфере, сарадње, уважавања и конструктивне комуникације Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања је у току школске 2023/2024 године у оквиру планираних превентивних активности одређених Акционим планом превентивних активности, урадио следеће:

I. На почетку школске године 08.09.2023. на седници Тима конституисан је Тим:

- Ивана Пејчић, координатор Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања, наставник саобраћајне групе предмета 

- Ненад Дојчиновић, директор школе

- Љиљана Шелмић, психолог
- Гордана Васић, педагог
- Светлана Влаовић, заменик координатора Тима, наставник географије
- Ћирковић Олинка, записничар, наставник саобраћајне групе предмета

- Светлана Спасовски, помоћник директора, наставник музичке културе
- Александра Суботић, помоћник директора, правник
- Лидија Станојевски, наставник српског језика и књижевности

- Лариса Зенг, наставник енглеског језика
- Ердељан Биљана, наставник математике
- Небојша Влатковић, наставник физичког васпитања

- Даниел Милутиновић, наставник физичког васпитања

- Предраг Јованов, наставник физичког васпитања

- Бранислав Милојков, натавник биологије
- Александра Матић, наставник информатике и рачунарства
- Славица Јеремић, наставник машинске групе предмета

- Света Секулић, наставник машинске групе предмета

- Срђан Мутавџић, наставник машинске групе предмета

Усвојен је програм који је предложен и предат 30.06.2023.

На почетку школске године разредне старешине су упознале ученике са правилима понашања и последицама кршења правила.

На састанку је договорено да се у зависности од могућности, у току школске године оствари већа сарадња са представницима МУП-а, како би се организовало што више предавања за ученике, ткође је одлучено да се организују предавања од стране Невладиних организација за младе.

Планом је дефинисано да се у току школске године на часовима грађанског васпитања организују предавања са темама о насиљу и превенцији насиља.

Циљ је да се појача сарадња са Ученичким парламентом и Центром за социјални рад, да се унапреди систем за видео надзор и дежурство наставника, да се организује анкетирање ученика о насиљу, реализују трибине за ученике и спортски турнири.

На састанки је такође договорено да се организују радионице под називом ''Превенција насиља у школама'' од стране заинтересованих ученика.
II. 22.09.2023. године одржан је састанак Тима због великог броја несугласица међу ученицима, па чак и појаве физичког насиља међу њима. Тим се састао због угрожености безбедности ученика Ердеи Милоша, одељење Д2. (детаљан опис случаја дат је у Записнику). Други случај је у вези ученика Марка Држаића, ученика одељења М11. (детаљан опис случаја дат је у Записнику)
Сви чланови Тима су се сложили да се под хитно морају предузети одговарајуће мере. Одлучено је да се мајци и ученику  пренесе да у случају поновљеног насиља обавезно позову полицију. Ученик се због израженог страха позива на саветодавни рад са ПП службом. Због угрожене безбедности, у договору са одељенским старешином ученик ће неко време одсуствовати са наставе.
Што се тиче другог случаја одлучено је следеће: писано обавештење ученицима школе о забрани ношења навијачких обележја и подизање свести да пријаве насиље, повећати надзор у школском дворишту и повећати број дежурних лица, писано обраћање Одсеку за  превенцију деликвентног понашања ПУ Панчево.

III. 09.10.2023. је одржан састанак Тима за заштиту ученика од насиља, злостављањ и занемаривања у циљу планирања едукације ученика о озбиљности последица учесталих преступа међу ученицима. Тим се састао због случаја у вези ученика Стошић Алексе, одељење М11 (детаљан опис случаја дат је у Записнику).
 Чланови Тима су се сложили да се ради о трећем нивоу насиља и да ученици неко време не долазе у школу, из ралога деловања супротних навијачких табора. Одлучено је да се понови „књига обавештења“ у школи о забрани ношења навијачких облежја и пропагирање истих. На састанку ја предложено да се појача надзор у школском дворишту и да се повећа број дежурних наставника. Такође је предложено да разредне старишине првих разреда понове правила понашања и последице кршења правила, дефинисано је да се у току школске године на часовима грађанског васпитања организују предавања са темама о вршњачком насиљу и злостављању и превенцији насиља, да се појача рад ПП службе, посебно у првој години, због примећених несугласица међу ученицима и да разредне старешине на часовима одељенског старешине уз помоћ ПП службе вежбају са ученицима технике ненасилне комуникације. На састанки је такође договорено да се организују радионице под називом ''Превенција насиља у школама'' и ''Ненасилна комуникација'' од стране заинтересованих ученика и уколико буде потребе да се организује заједнички Родитељски састанак за ученике првих разреда. На састанку је предложено да се организује анкетирање ученика о насиљу и реализују трибине на ту тему. Договорено је да се у наредном периоду организују предавања из области наркоманије, трговина људима, Хиву и болестима зависности од стране Завода за јавно здравље Панчево, Црвеног крста, ПУ Панчево и Асоцијације за младе. Као циљ је постављено да се појача сарадња са Ученичким парламентом, да се унапреди рад обезбеђења и дежурство наставника,а да се за ученике организује што више спортских турнира.
IV. 18.10.2023. је одржан састанак Тима. Састанак је одржан због случаја у вези ученика Ресановић Немање (детаљан опис случаја дат је у Записнику). Мајци су предочене све информације којима школа располаже, као и садржаји саветодавних разговора са дететом у циљу спречавања могућих инцидентних догађаја.  
Мајка је свесна ситуације и изјавила је  да су она и отац дечака покушали  на све начине да  га одврате од проблема  и да тренутно не зна како да се постави.  Предложено је да се мајци предочи могућност исписивања ученика, пре него што се покрене васпитно-дисциплински поступак. 

V.     15.12.2023. одржан је састанак Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, , како би се извршила анализа протеклог периода и испланирао будући период. Сви чланови Тима су били сагласни да постоји велики број несугласица међу ученицима, као појава физичког насиља међу ученицима.

Да би се побољшало стање, чланови тима су се договорили да се организују предавања од стране Црвеног крста и Новопазарског универзитета, да се у другом полугодишту одржи заједнички родитељски састанак за ученике првих разреда и да се одржи предавање од стране представника МУП-а. На састанку је договорено да се настави сарадња са Ученичким парламентом и појача сарадња са Центром за социјални рад и да се унапреди видео надзор, дежурство наставника и рад обезбеђења. Такође је одлучено да се на основу Приручника за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, направе предавања од стране чланова Тима, психолога и педагога у вези улога и одговорности: дежурног наставника, одељенских старешина, Тима, ПП службе, помоћно-техничког особља, ученика, Дома здравља, Министрства унутрашњих послова-школског полицајца и Центра за социјални рад.

VI.    22.02.2024. одржан је састанак Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, како би се извршила анализа протеклог периода и испланирао наредни период. Сви чланови Тима су били сагласни да постоји велики број несугласица међу ученицима, као и појава физичког насиља међу ученицима. Договорено је да се припреми Радионица из области ненасилне комуникације, како би ученици вежбали технике ненасилне комуникације. Такође је на састанку одлучено да се ПУ Панчево достави молба да њихови представници одрже поново прдавања у вези превенције насиља међу ученицима, посебно у одељењима првог разреда.
VII.   26.04.2024. одржан је састанак Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Члановима Тима су предочене информације од стране психолога и педагога о четири случаја насиља (детаљан опис случајева дат је у Записнику). Чланови Тима су на основу Протоколу одредили ниво насиља и закључили су да се у наредном периоду ради на смиривању поремећених односа. На састанку је истакнуто је да се у наредном периоду разговара са одељенским старешинама одељења у којима су честе несугласице међу ученицима, како би на време и правилно реаговали. Такође је на састанку изнето да се мора уозбиљити рад Тима, односно мора бити већа присутност чланова на састанцима, јер само зајденички можемо на време реаговати, како би спречили погоршање ситуације, односно повећали безбденост наших ученика. 

VIII.   28.06.2024. је одржан састанак Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, како би се извршила анализа протеклог периода и испланирао будући период. Сви чланови тима су се сложили да се у наредној школској години организује више предавања од стране МУП-а, Црвеног крста, Новопазарског Универзитета, Компаса и Асоцијације за младе у односу на школску 2023/24. годину и да се од почетка године посебна пажња посвети првој години и у ту сврху организује заједнички родитељски састанак. Као посебно добра идеја је подржан предлог да се за време одмора ученици не остављају у учионицама и да исте буду закључане. Такође је одлучено да се треба обавезно унапредити дежурство наставника и рад обезбеђења.
Слика 1. Предавање „Преванција насиља у школама“
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АКЦИОНИ ПЛАН
Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

школска 2023.-2024.  година
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Исходи
	Евалуација

	Формирање Тима
	Тим
	Септембар 2023
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Осмишљавање програма
	Тим
	Септембар 2023
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Разговор са ученицима на часовима ЧОС-а о насиљу
	Разредни старешина
	У току целе школске године
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Разговор са ученицима на часовима о насиљу, злостављању и занемаривању
	Наставници грађанског васпитања
	У току целе школске године
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Информисање наставника о нивоима реаговања, облицима насиља, улогама и одговорностима свих запослених
	Чланови Тима
	Октобар 2023
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Планирања едукације ученика о озбиљности последица учесталих преступа међу ученицима
	ПП служба
	Новембар 2023
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Договорено је да се организују предавања у вези превенције насиља
	ПУ Панчево
	Фебруар 2024
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Договорено је да се организују предавања из области наркоманије
	ПП служба
	Фебруар 2024
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања

	Анализа рада и планирање активности за наредну школску годину
	Чланови Тима
	Јун 2024
	Реализовано
	Записник Тима за заштиту ученика од насиља и злостављања


ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ


Од почетка школске  2023/24. год. до сада тим се бавио уобичајеним активностима: 

Уредно је вођена евиденција похађања акредитованих семинара и скупова.Колега Слободан Тршек је побољшао програм за вођење интерне базе података.

Професори из стручних већа математике и српског језика и књижевности су похађали своје редовне годишње семинаре. 
ТП - Табела извештаја за  2023-24.

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Евалуација
	Докази

	Извештај о раду тима у протеклој школској години 
	Вођа тима
	Август 2023
	реализовано
	Записник са састанка

	Расподела задужења међу члановима Тима и договор о раду Тима за СУ за 
	Чланови тима
	Август 
	реализовано
	Записник са састанка

	Ажурирање табеле бодова за стручно усавршавање
	Тим за стручно усавршавање
	Септембар
	реализовано
	Записник са састанка

	Интерна обука свих запослених  на тему : ,,Наша  улога у процесу инклузије''

Осврт на искуства у досадашњем раду
	Психолог, Педагог
	Септембар
	реализовано
	

	Израда листе интерних едукација на нивоу стручних већа
	Представници стручних већа,Тим за СУ и  ПП служба
	Септембар
	реализовано
	

	Анкетирање наставника о предлогу  акредитованих  семинара
	Психолог, педагог, Тим за СУ
	Октобар
	реализовано
	

	Одређивање приоритета предложених листа семинара стручних већа
	Директор 

Педагошки колегијум,     пп служба
	Октобар
	реализовано
	

	Реализација акредитованог  семинара ,,Комплетан наставник и педагог за инклузију ''   К3, Приоритет 1, 1 дан , 8 бодова
	Центар за стручно усавршавање , Шабац
	Октобар
	реализовано
	

	Евиденција о стручном усавршавању
	Тим за СУ
	Током целе године
	реализовано
	Записник са састанка

	Ажурирање постојеће електронске базе и папирне документације  о СУ
	Тим за СУ
	Током целе године
	реализовано
	Записник са састанка

	Израда плана узорних часова заснованих на интердисциплинарној сарадњи
	Предметни наставници, ПП служба, Тим за СУ
	Новембар
	нереализовано
	

	Радионица : Вршњачки конфликти, конфликти у односима ученик-родитељ-наставник (узроци,последице и начин превазилажења)
	Психолог, педагог, ученички парламент 
	Новембар
	нереализовано
	

	Статистички пресек стручног усавршавања у првом полугодишту
	Тим за СУ
	Децембар
	реализовано
	Записник са састанка

	Интерна обука свих запослених  на тему :„Вођење  педагошке документације“
	Психолог, Педагог
	Март 2024.
	
	

	Реализација  одабраног семинара на нивоу колектива
онлине
	
	Мај 2024.
	реализовано
	

	Сарадња са инситуцијама на нивоу града Панчева која омогућава реализацију трибина, посету школама, саветовања и сл....
	Тим за СУ, секретар, ПП служба
	Током целе године
	реализовано
	

	Извештај о стању бодова са акредитованих семинара за 
	Тим за СУ
	јуни 
	реализовано
	записник

документ

	Извештај о раду тима
	Тим за СУ
	јуни 
	реализовано
	


У следећој табели је дат преглед бодова са акредитованих семинара по наставнику за ову школску годину ( до данашњег датума) и за текући петогодишњи период :

	
	
	
	
	

	Наставник
	Укупно бодова 2024

	Бека Емилијан
	8

	Благојев Сорин
	14

	Благојевић Бојана
	32

	Божичковић Владимир
	6

	Бољанац Јон
	6

	Бучевац Нада
	30

	Васић Гордана
	57

	Васовић Драгана 
	38

	Величковски Лариса
	67

	Влаовић Светлана
	41

	Влатковић Небојша
	24

	Вуковић Дејана
	31

	Вучић Данијела
	 

	Голубовић Сава
	6

	Дојчиновић Ненад
	25

	Ђоковић Мирослава
	26

	Ђоковић Сенка
	27

	Ђорђевић Биљана
	38

	Ђуришић Никола
	48

	Ердељан Биљана
	54

	Живанов Драгољуб
	14

	Илић Јелена
	105

	Илић Милорад
	4

	Јаковљевић Бранислава
	17

	Јаћимовић Наташа
	116

	Јеремић Славица
	6

	Миленковић Ненад
	88

	Милиновић Александар
	16

	Миловановић Мила
	14

	Милојков Бранислав
	24

	Николовски Александар
	14

	Новаков Гордана
	50

	Опачић Марко
	16

	Ортопан Матеја
	14

	Петровић Бојан
	22

	Попов Владимир
	23

	Путић Владимир
	6

	Радмановић Синиша
	14

	Радовановић Зоран
	25

	Радојевић Радмила
	78

	Радусиновић Бојан
	32

	Рогић Душица
	38

	Роксић Момчило
	6

	Савичић Снежана
	8

	Секулић Светислав
	6

	Спасовски Светлана
	58

	Станижан Зоран
	71

	Станојевски Лидија
	32

	Стојановић Нада
	30

	Стражмештеров Жељко
	54

	Тимотијевић Александра
	54

	Тршек Слободан
	6

	Цветковић Давидовић Слободанка
	30

	Цревар Адам
	14

	Цревар Алексић Јована
	14

	Чанчаревић Дејан
	16

	Шелмић Љиљана
	57

	 
	


Напомена : ово је преглед бодова са семинара за које су наставници  приложили сертификате

Активности које су заступљене су у највећој мери такмичења на којима су наши ученици и њихови ментори  ове године постигли запажене резултате. 
Од активности, ту су још и : новогодишња представа, организоване посете сајмовима ( Драгана Васовић, Биљана Ђорђевић-Сајам технике) и стручне посете фирмама ; угледни часови (Радмила Радојевић, Биљана Ђорђевић ...)
Извештај тима за посете, излете и екскурзије
Школска 2023/2024.

Циљ екскурзије је савлађивање дела наставног програма, непосредним упознавањем садржаја наставних предмета, појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе као и рекреативно здравствени опоравак ученика.
Задаци екскурзије  су проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;  стицање нових сазнања; развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика; развијање позитивног односа према националним, уметничким и  културним вредностима; изграђивање естетских, културних и спортских потреба и навика, као и позитивних  социјалних односа међу ученицима и наставницима.
Садржаји излета  базирају се на наставном плану и програму.

Планиране су према плану и програму екскурзија и излета на нивоусвих разреда. Временски и  садржајно су осмишљене. План излета разматрају Наставничко већe и Савет родитеља , а усваја  Школски одбор.

Средства за извођење екскурзије обезбеђују родитељи ученика. Ако се планирани излети буду реализовали, ученици ће бити систематски припремљени и задужени рефератима..По завршетку излета, стручни вођа пута сачињава извештај о екскурзији који разматрају  Наставничко веће и Савет родитеља , а усваја  Школски одбор.

Датуми одржавања састанака:
06.09.2023. 

15.11.2023.

24.01.2024.

16.05.2024.

06.06.2024.

ПРВИ САСТАНАК ОДРЖАН 06.09.2023.
Дневни ред:

1. Конституисање тима
3. Активности

4. Одређивање наставника за припрему, организацију и реализацију  стручних посета

Чланови тима:

1. Спасовски Светлана – координатор
2.  Суботић Александра
3.  Гаврановић Данијела
4.  Ђуришић Никола
5.  Савић Ненад
6.  Карна Тијана-представник родитеља
        7.  Јањић Лазар-представник ученичког парламента      
Активности:

- припрема, организација и реализација посета, излета и екскурзија

Наставници задужени за посете, излете и екскурзије ( табеларни приказ ):

	Активност


	Носиоци активности
	Време реализације
	Евалуација
	Докази

	1. Сајам књига

 - посета

( први разред )


	Гордана Новаков

Анита Шаманц

Марина Ваљаревић


	октобар, 2023.
	- богаћење речника ученика

- упознавање са разним видовима литературе

- подстицање заинтересованости код ученика за читањем
	извештај, фотографије

	2. Сајам књига

- посета

( други разред )
	Лидија Станојевски

Радмила Радојевић

Даниел Милутиновић
	октобар, 2023.
	- богаћење речника ученика

- упознавање са разним видовима литературе

- подстицање заинтересованости код ученика за читањем
	извештај, фотографије

	3. Сајам књига

- посета

( трећи разред )


	Зоран Станижан

Небојша Влатковић

Данијела Гаврановић


	октобар, 2023.
	- богаћење речника ученика

- упознавање са разним видовима литературе

- подстицање заинтересованости код ученика за читањем
	извештај, фотографије

	4. Сајам књига

 - посета

( четврти разред )
	Сенка Стојановић

Биљана Ердељан

Александра Матић
	октобар, 2023.
	- богаћење речника ученика

- упознавање са разним видовима литературе

- подстицање заинтересованости код ученика за читањем
	извештај, фотографије

	5. Сајам аутомобила

 – посета 

( саобраћајни образовни профили )
	Олинка Ћирковић

Ивана Пејчић

Никола Ђуришић

Дејан Живанов

Катарина Првулов
	март, 2024.
	- упознавање саспецифичностима, значајем и карактеристикама света Аутомобила


	извештај, фотографије

	6. Сајам аутомобила

- посета

( машински образовни профили )
	Биљана Ђорђевић

Јон Бољанац

Петар Вила

Драгана Васовић
Светислав Секулић


	март, 2024.
	- упознавање са специфичностима, значајем и карактеристикама света Аутомобила
	извештај, фотографије

	7. Дани будућности

- посета

( сви разреди )
	Ненад Миленковић

Данијела Вучић

Жељко Стражмештеров

Александар Суботић
Александар Петровић


	септембар-октобар 2024.
	-упознавање са специфичностима, значајем  и карактеристикама света Роботике -развијање мотивације за самостална истраживања и приближавање Роботике као  науке и предмета  у свакодневном животу, развијање такмичарског духа за самостално истраживање и практичан рад                           -обучавање у руковању 
	извештај, фотографије

	8.Музеј Никола Тесла

 – посета 

( сви разреди )
	Зоран Радовановић

Жарко Голубовић

Ненад Миленковић
	јун, 2024.
	- упознавање са специфичностима, значајем и карактеристикама 
	извештај, фотографије

	9. Термоелектрана

 – посета

 ( трећи разред )
	Биљана Ђорђевић

Светлана Спасовски


	март, 2024.
	- упознавање са специфичностима, значајем и карактеристикама термоелектране
	извештај, фотографије

	10. ЗФ и Бросе-посета
	Ненад Дојчиновић

Жељко Стражмештеров

Данијела Вучић

Ненад Миленковић
	током школске 2023/2024.
	- упознавање са специфичностима, значајем и карактеристикама метал система                  
	извештај, фотографије

	11. Утва у Панчеву

 – посета

 ( сви разреди )
	Александар Николовски

Бојан Туцаков
	током школске 2023/2024.
	- присуство практичном испитивању механичких осовина материјала                                      - упознавање ученика са алатима и приборима                                                - разгледање рада аутоматизованих обрадних система
	извештај, фотографије

	12. Утва у Качареву

 – посета

 ( први и други разред )
	Александар Николовски

Бојан Туцаков
	током школске 2023/2024.
	- упознавање ученика са алатима и приборима 

- разгледање рада аутоматизованих обрадних система
	записници

	13. Сајам образовања 

„ Путокази „ у Новом Саду 

– посета

 ( четврти разред )
	Светлана Спасовски

Сенка Стојановић

Александар Милиновић

Александра Суботић
	октобар, 2023.
	- подстицање заинтересованости код ученика 

- помоћ при одабиру факултета

- професионална оријентација
	извештај, фотографије

	14. Факултет Техничких наука у Новом Саду

 – посета 

( трећи и четврти разред )
	Јелена Илић

Бојана Благојевић

Владимир Попов
	март, 2024.
	- подстицање заинтересованости код ученика 

- помоћ при одабиру факултета

- професионална оријентација
	извештај, фотографије

	15. Haineken пивара 

– посета

 ( трећи и четврти разред )
	Јелена Илић

Бојана Благојевић

Владимир Попов
	април, 2024.
	- упознавање са специфичностима, значајем и карактеристикама
	извештај, фотографије

	16. Позориште, биоскоп, изложбе, музеји ...

 – посета 

( сви разреди )
	Дејан Чанчаревић

Лидија Станојевски

Сенка Стојановић

Гордана Новаков

Зоран Станижан
	током школске 2023/2024.
	- подстицање заинтересованости код ученика                                          - развијање позитивног односа  према уметничким и културним вредностима

- изграђивање естетских и културних потреба и навика, као и социјалних односа међу ученицима и наставницима
	извештај, фотографије

	17. Посете, излети и екскурзије

-интерна припрема, организација и реализација

-први разред.
*за трогодишње и четворогодишње  образовне профиле:

посета манастира Хопово и Крушедол, знаменитости Сремских Карловаца и Новог Сада или нека друга дестинација са сличним програмом–мај, 2024.
- други разред
 *за трогодишње и четворогодишње  образовне профиле:

 1.Посета Бранковине-Ваљева-манастира Лелић-Струганика-Бање Врујци или нека друга дестинација са сличним програмом  –новембар, 2023.
2.Посета Обедске баре-Шида ( Галерије Саве Шумановића и Илијанума ), Манастира Ђипша, Спомен парка Сремски фронт ) или нека друга дестинација са сличним програмом -мај, 2024.
*за трогодишње образовне профиле :одабир дестинације за петодневну матурску екскурзију, која ће бити реализована  током школске 2024/2025 године

- трећи разред
за трогодишње образовне профиле:

септембар , 2023.

петодневна матурска екскурзија на релацији 

Панчево- Северна Италија-Панчево

*за четворогодишње образовне профиле: Врњачка Бања-Љубостиња-Крушевац или нека друга дестинација са сличним програмом -новембар,2023.
*за трогодишње и четворогодишње образовне профиле: посета манастира Ковиљ и знаменитости Суботице и Палићког језера или нека друга дестинација са сличним програмом -мај,2024.
* четворогодишњи образовни профили:одабир дестинације за петодневну матурску екскурзију, која ће бити реализована током школске 2024/2025 године

  -четврти разред
*стручне посете током школске 2023/2024

*септембар , 2023.

петодневна матурска екскурзија на релацији 

Панчево- Северна Италија-Панчево
	Светлана Спасовски

Александра Суботић


	током школске 2023/2024.
	-проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;     развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика;              -развијање позитивног односа према националним, уметничким и културним вредностима; 
-изграђивање естетских, културних и спортских потреба и навика, као и позитивних социјалних односа међу ученицима и наставницима
.
	извештај, фотографије, анкете

	18.Знаменитости

 – обилазак

( сви разреди)
	Ненад Савић

Светлана Спасовски

Александра Суботић
	током школске 2023/2024
	- упознавање са значајем знаменитости

- буђење интересовања за њихову историју            

  - развијање позитивног односа  према националним, уметничким и културним вредностима

- стицање нових сазнања
	извештај, фотографије

	19. Сајам технике
	Нада Стојановић

Светислав Секулић

Владимир Попов

Сава Вукићевић
	април, 2024.
	- подстицање заинтересованости код ученика 
	извештај, фотографије


ДРУГИ САСТАНАК ОДРЖАН 15.11.2023.
Дневни ред:

1.Упознавање чланова тима, од стране проф. Светлане Спасовски са посетама и матурском екскурзијом  које су реализоване у протеклом периоду

· Образложење:
           66. МЕЂУНАРОДНИ БЕОГРАДСКИ САЈАМ КЊИГА
У календару  културних дешавања југоисточне Европе централно место крајем октобра већ деценијама припада Међународном београдском сајму књига. 
Ова регионално највећа манифестација посвећена књизи бави се промоцијом књижевног стваралаштва и образовања, културном разменом са иностранством и покретањем актуелних књижевних и друштвених питања.  

Неформално познат као празник књиге, Сајам књига сваке године угости најзначајније домаће и бројне иностране писце и издаваче, који представљају своја стара издања и актуелну продукцију.                                                                    Важно обележје Сајма књига је богат пратећи програм. Кроз бројне промоције, презентације, предавања, округле столове и трибiне, стручној и широкој публици учесници представљају низ тема важних за књижевност, издаваштво и културу.                                                                                                                                                                                             Ученике другог,трећег и четвртог разреда водиле су наставнице Биљана Ердељан , Сенка Стојановић, Лидија Станојевски и Радмила Радојевић , Ненад Миленковић, Александра Матић, Наташа Јаћимовић 26.10.2023. у временском периоду 1100-1600.  Ученици су имали прилику да се упознају са разним видовима литературе и да се подстакну да што више читају. Сајам је посетило 138 ученика другог,трећег и четвртог разреда.

Ученици су показали задовољство након овако проведеног дана
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ИЗВЕШТАЈ СА МАТУРСКЕ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА ТРЕЋЕГ И ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА   

Дестинација: Панчево-Лидо ди Јесоло-Венеција-Лидо ди Јесоло-Сирмионе-Верона-Лидо ди Јесоло-Вићенца-Падова-Лидо ди Јесоло-Трст-Панчево

Време поласка: 11. октобар у 04:50 часова

Време повратка: 15. октобар у 23:30

 Екскурзија је према плану и у складу са Законом организована и реализована у периоду од 11.10.2023- 21.10.2023.

 На екскурзију је кренуло :128 ученика, директор, 7 професора, лекар и помоћница директора школе као вођа пута. Туристичка агенција ,,Модена травел“ из Новог Сада  је за успешно извођење ове екскурзије ангажовала веома квалитетне аутобуе. Састанак учесника екскурзије био је у 4:30 часова испред школе, а полазак  ка Лиду ди Јесолу као крајњем одредишту у 4:50.Уз потребне паузе за одмор вожњом преко Хрватске и Словеније  и кратким задржавањима на границама у стигли смо у Лиду ди Јесолу око 17 часова.

 Језоло (итал. Jesolo) град је у североисточној Италији. Град се налази у оквиру округа Венеција у оквиру италијанске покрајине Венето. 

Језоло је важно туристичко одредиште у области Венеције. Посебно је познат део града до градске плаже, Лидо ди Језоло. 

Природне одлике

Град Језоло налази се у источном делу Падске низије, на 20 км североисточно од Венеције. Насеље образовало се на северном ободу Венецијанске лагуне, близу обале Јадрана. Како се град се сместио у мочварном подручју, због исушивања земљишта кроз и око града је трасирано више канала. Становништво
	Демографија

	1931.
	1936.
	1951.
	1961.
	1971.
	1981.
	1991.
	2001.
	2011.

	10.438
	12.006
	14.623
	16.431
	20.984
	22.039
	22.151
	22.698
	24.479


Језоло данас има преко 25.000 становника, махом Италијана. Током протеклих деценија у град се доселило много досељеника, који су делом и некадашњи туристи. 
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Другог дана, након доручка, полазак према луци Пунто Сабионе. Вожња бродом до Венеције. Разгледање знаменитости: Тамница, Мост уздаха, Дуждева палата,Трг и црква Св. Марка, Канал Гранде, Понте Риалто, црква Санта Марија дела Салуте...Слободно време за шетњу до поласка према луци. Повратак бродом у Пунто Сабионе. Вожња до Лидо ди Јесола. Вечера. Ноћење.
Венеција (итал. Venezia, венец. Venesia; старији назив: Млеци) град је, пристаниште и чувено туристичко место у североисточној Италији, на Јадранском мору, са 270.589 становника (заједно са Местреом). Венеција је управно средиште покрајине Венето и истоименог округа Венеција
Венеција је у средишњем добу средњег века била најважнији град на свету и највеће трговиште Европе између њеног Запада и Истока. Град је и познат као дугогодишња престоница надасве чувене Млетачке републике. 

Венеција је јединствен град на свету, изграђена је на 118 малих острва у лагуни на ушћу реке Бренте у Венецијанску лагуну, са каналима уместо улица. Дуж канала налази се низ цркава и палата прворазредне вредности, који творе јединствен урбани склоп. Због тога Венеција и њени канали проглашени су спомеником Светске баштине УНЕСКОа. 

Град има бројне надимке попут: „Серенисима“, „Краљица Јадрана“, „Невеста мора“, „Град мостова“, „Град воде“. Са друге стране, многи градови грађени на каналима носе епитете „Северне Венеције“ (Санкт Петербург), „Западне Венеције“ (Амстердам), „Америчке Венеције“ (Њу Орлеанс). Венеција се налази у североисточном делу Италије. Источно и јужно од града (кроз лагуну) је Јадран, а на северу и западу је копно и копнени део града Местре. Од престонице Рима град је удаљен 550 km, а од првог већег града, суседне Падове, свега 50 km. 
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Трећег дана, Након доручка, , полазак за Сирмионе – туристичко насеље на обали језера Лаго ди Гарда. Обилазак града: замак Скалиђеро, вила Марије Калас, црква Сан Пјетро...По завршеном обиласку, полазак према Верони – граду вечне љубави. Обилазак знаменитости: улица Капело, Јулијине куће, римског театра Арена, Трг дел Ербе, Трг Бра, Градске катедрале, торња Ламберти, Дантеов трг..Повратак за Лидо ди Јесоло. Вечера. Ноћење
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Сирмионе је насеље у Италији у округу Бреша, региону Ломбардија. 

Према процени из 2011. у насељу је живело 6818 становника Насеље се налази на надморској висини од 91 м. 

Становништво

Према резултатима пописа становништва 2011. у општини је живело 7.438 становника
	Демографија

	1951.
	1961.
	1971.
	1981.
	1991.
	2001.
	2011.

	1.961
	1.961
	3.402
	4.511
	5.240
	6.534
	7.438
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Верона (итал. Verona) град је у северној Италији. Верона је други највећи град (после Венеције) у покрајини Венето и управно средиште истоименог округа Верона. 

Верона је светски позната као место где се одвија радња Шекспирове драме Ромео и Јулија, у чију част је уређено више места у граду, због чега град називају и "Градом романтике". Римска арена у Верони из 1. века једна је од највећих и најбоље очуваних. Могла је примити 22.000 гледалаца, а и данас се користи за разне приредбе. У Верони се, поред осталих, сваке јесени одржава и највећи светски сајам камена. Верона се налази у северном делу Италије. Од престонице Рима град је удаљен 520 км северно, а од седишта покрајине, Венеције, 120 км западно. 

Рељеф

Верона се налази у средишњем делу Падске низије. Град се сместио у јужној подгорини Алпа, на стратешки важном месту где долина реке Адиђе, као важан саобраћајни правац, излази из алпског предела у равничарски. 

Клима

Клима у Верони је измењено средоземна клима са знатним утицајем са континенталног Севера. Стога су зиме нешто оштрије, а лета блажа него у јужнијим деловима Италије.
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Четвртог дана, након доручка полазак према Виченци. По доласку, обилазак града: базилика Паладиана, театро Олимпико, црква Санта Марије дела Цорона.... По завршеном обиласку, полазак према Падови.
Обилазак града: Трг Прато дела Вале, базилика Антона Падовског, статуа Гатамелата, Трг Дуомо, Трг Ербе, Трг Сињори, капела Скровењи... Након завршеног разгледања, полазак за Лидо ди Јесоло. Вечера у хотелу. Ноћење. 
Виченца (итал. Vicenza) град је у северној Италији. Виченца је четврти највећи град у покрајини Венето и управно средиште истоименог округа. 

Виченца има веома добро очувано старо градско језгро са низом цркава и палата, које је стога под заштитом УНЕСКО-а, али на туристичком пољу остала у сенци оближњих већих и важнијих градских средишта (Венеција, Верона, Падова). Међутим, шире подручје Виченце спада у најважније индустријске зоне Италије, много већег значаја спрам величине града. 

Град је познат и као град архитекте Паладија који је пројектовао многа здања у Виченци. Виченцу су основали италијанско племе Еуганеји и затим Палеовенети од 2. до 3. века п. н. е., од којих су је преотели Гали. Касније су је освојили Римљани, у 157. години п. н. е., дајући име овоме граду Вицетија или Винцентија (лат. Vicetia, Vincentia) што значи „победоносна“. 

На почетку средњег века стратешки положај дао је Виченци донео је неколико бурних векова владавине варварских племена (Готи, Визиготи, Ломбарди). После тога град пада под утицај баварских владара, а у ствари стиче независност. Ускоро град постоје једна од северноиталијанских градова-државица. У ово време Виченца се брзо развија, а градом влада породица Скалигери. Међутим, сукоби око владања градом доводе до пада Виченце под власт Млетачке републике на почетку 15. века и такво стање остаје до краја 18. века. 

Када је Наполеон 1797. укинуо Млетачку републику Кампоформијским миром почиње време наглих историјских промена за Виченцу. Током Наполеонових ратова Виченца је била део његове Краљевине Италије, да би потом била део Ломбардо-Венеције, вазалне државе Хабзбуршке монархије. Године 1866. Виченца и околина су придружени новооснованој Краљевини Италији. Овако буран 19. век довео је до пропадања града и смањења становништва. 

Током 20. века Виченца је претрпела значајна разарања у светским ратовима. За време Првог светског рата северно од града водиле су се тешке борбе. У Другом светском рату град је био тешко оштећен савезничким бомбардовањима. Међутим, друга половина века била је обележена наглим привредним растом, наглом урбанизацијом града. Нови узлет град доживљава од 50-их година са развојем индустрије на ширем градском подручју и тако град постаје један од најразвијенијих градова Италије. 
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Падова (итал. Padova, лат. Patavium) је познати град на североистоку Италије. Падова је трећи највећи град у покрајини Венето и управно средиште истоименог округа Падова. 

Падова има веома добро очувано старо градско језгро са низом цркава и палата, које је стога под заштитом УНЕСКО-а, али на туристичком пољу остала донекле у сенци оближње, веће и туристички важније Венеције. 

Падова има познати универзитет основан још 1222. године. 
Падова се налази у североисточном делу Италије. Од престонице Рима град је удаљен 550 км северно, а од седишта покрајине, Венеције, 40 км западно. Падову су основали италијанско племе Венети, од којих су је преотели Гали. Касније су је освојили Римљани, у 2. веку п. н. е., дајући име овоме граду Патавијум (лат. Patavium). 

На почетку средњег века стратешки положај донео је Падови неколико бурних векова владавине варварских племена (Готи, Визиготи, Ломбарди, Угри). После тога град пада под утицај баварских владара, а у ствари стиче независност. Ускоро град постаје једна од северноиталијанских градова-државица. У ово време Падова се брзо развија, а градом владају великашке породице Есте и Де Романо. Међутим, сукоби око владања градом доводе до пада Падове под власт Млетачке републике на почетку 15. века и такво стање остаје до краја 18. века. 

Када је Наполеон 1797. укинуо Млетачку републику миром у Кампоформију почиње време наглих историјских промена за Падову. Током Наполеонових ратова Падова је била део његове Краљевине Италије, да би потом била део Ломбардије-Венеције, вазалне државе Хабзбуршке монархије. Године 1866. Падова и околина су придружени новооснованој Краљевини Италији. Овако буран 19. век довео је до пропадања града и смањења становништва. 

Током 20. века Падова је претрпела значајна разарања у светским ратовима. За време Првог светског рата северно од града водиле су се тешке борбе. У Другом светском рату град је био тешко оштећен савезничким бомбардовањима. Међутим, друга половина века била је обележена брзим привредним растом и наглом урбанизацијом града. Нови узлет град доживљава од 50-их година са развојем индустрије на ширем градском подручју и тако град постаје један од најразвијенијих градова Италије. 
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Петог дана, након доручка, напуштање хотела и полазак за Трст. Обилазак централне градске зоне око трга Понте Росо и српске православне цркве Св. Спиридона...Наставак пута према Панчеву. Уз успутне краће паузе, долазак испред школе у вечерњим сатима-у 23,30.

Трст (итал. Trieste, словен. Trst, мађ. Trieszt и нем. Triest) је важан град и лука у Италији на обали Јадрана са 208.815 становника, близу границе са Словенијом. Град је средиште истоименог округа Трст и покрајине Фриули-Венеција Ђулија. По архимандриту Николи Дучићу (1868) име града је настало по словенској речи "Трстика" тј. трска, које има у изобиљу тамо, на морској обали
Трст је данас једини град у Италији на источној обали Јадрана, веома близу Словеније и Хрватске. Град је нека врста "италијанске испоставе" за Југоисточну Европу. У Трсту и данас постоји значајна словеначка национална мањина, а у граду постоје живи трагови осталих јужнословенских народа (Срби, Хрвати). 

Трст је и једна од најважнијих лука на северној обали Средоземља. Некад је био "царска лука Хабзбурговаца", а данас је најважнија поморска лука за унутаркопнену Аустрију. Простор данашњег Трста насељен је још у доба праисторије. 3000. п. н. е. овде се населило племе Карни. 177. п. н. е. простор освајају Римљани и тада се први пут спомиње данашње име града у облику Tergeste. Касније град припада Византији, затим Франачкој држави, па затим њеним наследницима. 

Године 1382. Трст је припао Хабзбурговцима. У првих пар векова њихове дуготрајне владавине град је очувао велики степен аутономије. Међутим, од 18. века и развоја трговине Трст постаје све значајнији као најважнија лука царског града Беча и постепено губи аутономију. Истовремено започиње изградња веће градске луке и упоредо са тим изградња савременог града. Тада је град добио и космополитски карактер, и то, досељавањем људи из свих делова Хабзбуршке монархије. Међу њима и досељени Срби, највише из Херцеговине и Бока которске. Иако малобројна, српска заједница је била утицајна у Трсту, са низом богатих појединаца и породица чије су палате и задужбине и данас широм Трста.
Од 19. века до данас Трст је често мењао господара. Прво је од 1807–15. године био у саставу Наполеонових Илирских провинција, да би потом био враћен Хабзбуршкој монархији. У другој половини века десио се највећи процват града, када се изграђује огромна градска лука и велики број градских црква, здања и палата. Тада се долази и железница. 

Трст је до краја Првог светског рата имао велику италијанску, словеначку, хрватску, фурланску, али и немачку и још неке друге народне заједнице. Долазак шовинистичких режима на власт у Италији је довео је до великог исељавања неиталијанског становништва или његовог присилног асимилирања. Једино су бројнији Словенци успели до данас задржати своју националну свест. 

На крају Другог светског рата град су ослободили југословенски партизани, а потом је избила је криза око припадности Трста и околине. Односи Југославије и Италије су се били закували до нивоа да је претило избијање рата. Треба узети у обзир чињеницу да савезницима није било у интересу да Југославији припадне један тако економски и психолошки важан град као Трст. Међу западним савезницима је био јак став да се граница са Италијом врати на прератно стање. Тако је створено привремено решење у виду Слободне територије Трста. Изостанак снажније совјетске подршке ДФ Југославији пожурио је такав исход. Међутим, касније је она подељена и Трст је са ужом околином припао Италији. 

Као наглашено погранични град без зависног подручја Трст је у другој половини 20. века каскао за развојем остатка државе и губио становништво. Овај процес, иако ублажен последњих деценија, није ни данас окончан. 
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Закључак и анализа постигнутих циљева
· припреме које су претходиле извођењу ексукрзије су урађене у складу са Законом о јавним набавкама и Правилником о извођењу екскурзија;

· екскурзија је реализована у складу са планом;

· организатор путовања,агенција "Модена травел" из Новог Сада је реализовала садржај екскурзије са малим изменама у предвиђеном плану и програму.Одступања од програма путовања: предвиђени хотел у Лиду ди Језолу “Амалфи“ са три звездице замењен је бољим, реновираним  хотелом такође са три звездице. Код ученика и наставника су биле примећене позитивне реакције на наведени хотел.Наиме, власник агенције је неколико дана пре путовања контактирао директора и тражио сагласност за промену хотела. Обзиром на то да је био у питању тек реновиран хотел   сви наставници и ученици -учесници екскурзије су се једногласно сложили да хотел буде промењен

· аутобуси високе туристичке класе су испуњавали све техничке услове;

· стручни водичи су професионално и систематизовано водили ученике све време путовања;

· здравствено стање већине ученика је било задовољавајуће, те је било мале потребе за интервенцијом лекара;

· у потпуности су реализовани постављени циљеви и задаци, па се екскурзија оцењује успешном.

Ангажовањенаставника, водича, лекара и возача је нешто што треба посебно истаћи и похвалити. Посебно треба нагласити да је понашање ученика било на високом нивоу. Општи утисак је да је агенција учинила максимум да ова екскурзија свим путницима остане у лепој и незаборавној успомени, анаставницима остаје у лепом сећању културно и одговорно  понашање ученика.

               Захваљујем се свима који су учествовали у планирању, организовању и реализацији ове екскурзије.

У прилогу овог извештаја налази се анкета, резултати анкете, распоред  дежурства наставника, списак путника, програм путовања .
Анкета

( матурска екскурзија на релацији Панчево-Лидо ди Језоло-Венеција-Верона-Сирмионе-Падова-Вићенца-Трст-Панчево у временском периоду 11.10.2023.-15.10.2023.)

Питање 1:                                                                                                                           

 На скали од 1 до 10 оцените како вам се свиђа реализована екскурзија:---------------------------                                                      Питање 2:                                                                                                                                       

      Задовољан/на сам реализованим обиласцима знаменитости-одговорите са ДА или НЕ :---

-Питање 3:                                                                                                                

Смештај и хотелске услуге оцењујем оценом ( на скали од 1 до 10 ):--------------------------------

Питање 4:                                                                                                                  

 Храну оцењујем оценом ( на скали од 1 до 10 ):-------------------------------------------------------------

Питање 5:                                                                                                                  

Однос одељенских старешина према нама био је ( на скали од 1 до 10 ):-------------------------- 

Питање 6:                                                                                                               

    Однос осталих наставника према нама био је ( на скали од 1 до 10 ):------------------------------- 

Питање 7:                                                                                                                     

Однос представника  агенције (водича, возача...) према нама био је ( на скали од 1 до 10 ):--------

Питање 8:                                                                                                                    

  Да ли  би и шта би изменио/ла у организацији ове екскурзијe- одговорите са ДА или НЕ-уколико је одговор ДА напишите шта бисте променили)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Питање 9:                                                                                                                        

 Да ли би ову екскурзију препоручио/ла другим ученицима - одговорите са ДА или НЕ: -------
Резултати анкете
	редни број тврдње
	оцена 1

( број ученика)
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( број ученика)
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( број ученика)
	оцена 4

( број ученика)
	оцена 5

( број ученика)
	оцена 6

( број ученика)
	оцена 7

( број ученика)
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( број ученика)
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( број ученика)
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( број ученика)

	1
	/
	1
	/
	1
	1
	1
	6
	15
	9
	91

	3
	2
	2
	3
	2
	2
	1
	5
	22
	14
	73

	4
	6
	5
	11
	9
	19
	11
	8
	12
	3
	41

	5
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	3
	121

	6
	/
	/
	/
	/
	2
	1
	12
	4
	8
	98

	7
	/
	/
	1
	/
	2
	1
	6
	6
	9
	100
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	незадовољан /на сам реализованим обиласцима знаменитости

	2.
	117
	8


	редни број тврдње
	  да ли  би нешто изменио/ла у организацији ове екскурзијe
	ништа не бих мењао/ла

	8.
	24
	101

	редни број тврдње
	препоручио/ла бих екскурзију
	не бих препоручио/ла  екскурзију

	9.
	124
	1


	редни број тврдње
	просечна оцена

	1.
	9,36

	2.
	9,40

	3.
	8,85

	4.
	6,70

	5.
	9,95

	6.
	9,47

	7.
	9,38

	8.
	8,20

	9.
	9,99


Напомена: у анкети је учествовало  125  од 128 ученика, учесника екскур
Распоред дежурства  наставника
	редни број
	име и презиме
	датум
	сатница

	1. 
	Александар Милиновић
	11.10.2023. 
	2000-2400

	2. 
	Светлана Спасовски
	
	2000-2400

	3. 
	Сенка Стојановић
	
	2000-2400

	4. 
	Александра Суботић
	
	2000-2400

	5. 
	Олинка Ћирковић
	                        
	2400-0400

	6. 
	Биљана Ердељан
	
	2400-0400

	7. 
	Славица Јеремић
	
	2400-0400

	8. 
	Александра Матић
	
	2400-0400

	9. 
	Олинка Ћирковић
	12.10.2023.   
	2000-2400

	10. 
	Биљана Ердељан
	
	2000-2400

	11. 
	Славица Јеремић
	
	2000-2400

	12. 
	Александра Матић
	
	2000-2400

	13. 
	Александар Милиновић
	                         
	2400-0400

	14. 
	Светлана Спасовски
	
	2400-0400

	15. 
	Сенка Стојановић
	
	2400-0400

	16. 
	Александра Суботић
	
	2400-0400

	17. 
	Александар Милиновић
	13.10.2023.    
	2000-2400

	18. 
	Светлана Спасовски
	
	2000-2400

	19. 
	Сенка Стојановић
	
	2000-2400

	20. 
	Александра Суботић
	
	2000-2400

	21. 
	Олинка Ћирковић
	                         
	2400-0400

	22. 
	Биљана Ердељан
	
	2400-0400

	23. 
	Славица Јеремић
	
	2400-0400

	24. 
	Александра Матић
	
	2400-0400

	25. 
	Олинка Ћирковић
	14.10.2023.    
	2000-2400

	26. 
	Биљана Ердељан
	
	2000-2400

	27. 
	Славица Јеремић
	
	2000-2400

	28. 
	Александра Матић
	
	2000-2400

	29. 
	Александар Милиновић
	
	2400-0400

	30. 
	Светлана Спасовски
	
	2400-0400

	31. 
	Сенка Стојановић
	
	2400-0400

	32. 
	Александра Суботић
	
	2400-0400


Списак путника

	Ред.бр.
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ
	ПОЛ

	1. 
	Алексић Бојан     T1
	мушки

	2. 
	Бабић Ивана
	женски

	3. 
	Јаћимовић Огњен
	мушки

	4. 
	Медић Предраг
	мушки

	5. 
	Митовски Филип
	мушки

	6. 
	Митровић Мирослав
	мушки

	7. 
	Мићић Огњен
	мушки

	8. 
	Сабо Теодор
	мушки

	9. 
	Сливка Кристијан
	мушки

	10. 
	Шимак Јан Мицхаел
	мушки

	11. 
	Гавриловић Милош T2
	мушки

	12. 
	Јованов Марио
	мушки

	13. 
	Јоловић Илија
	мушки

	14. 
	Максимовић Алекса
	мушки

	15. 
	Максимовић Михајло
	мушки

	16. 
	Милосављевић Стефан
	мушки

	17. 
	Миjић Дамјан
	мушки

	18. 
	Анђеловски Ненад M41
	мушки

	19. 
	Берчек Далибор
	мушки

	20. 
	Божић Алекса
	мушки

	21. 
	Брдарски Андреј
	мушки

	22. 
	Воштић Огњен
	мушки

	23. 
	Гердић Илија
	мушки

	24. 
	Грубор Страхиња
	мушки

	25. 
	Котец Немања
	мушки

	26. 
	Куруц Максим
	мушки

	27. 
	Мијајловић Урош
	мушки

	28. 
	Микавица Андреј
	мушки

	29. 
	Опарница Станко
	мушки

	30. 
	Стефковски Михајло
	мушки

	31. 
	Јовић Александар
	мушки

	32. 
	Антонић Андреј  С42
	мушки

	33. 
	Антонић Илија
	мушки

	34. 
	Бабић Немања
	мушки

	35. 
	Ђоковић Невена
	женски

	36. 
	Калкан Милица
	женски

	37. 
	Кекић Срђан
	мушки

	38. 
	Костадиновић Наталија
	женски

	39. 
	Милосављевић Мила
	женски

	40. 
	Пешић Слободанка
	женски

	41. 
	Мијалков Тамара
	женски

	42. 
	Симић Ивана
	женски

	43. 
	Стајић Милица
	женски

	44. 
	Ћирић Милица
	женски

	45. 
	Цветковић Милица
	женски

	46. 
	Кертес Немања
	мушки

	47. 
	Флора Андријан
	мушки

	48. 
	Бишевац Дино М43
	мушки

	49. 
	Бугарски Тијана
	женски

	50. 
	Костић Тамара
	женски

	51. 
	Миљковић Милица
	женски

	52. 
	Обрадинов Иван
	мушки

	53. 
	Пејић Милица
	женски

	54. 
	Радобоља Никола
	мушки

	55. 
	Радовић Дамјан
	мушки

	56. 
	Савановић Душан
	мушки

	57. 
	Тодоров Никола
	мушки

	58. 
	Шљивовачки Давид
	мушки

	59. 
	Бијелић Дејан М44
	мушки

	60. 
	Гајић Урош
	мушки

	61. 
	Живанов Алекса
	мушки

	62. 
	Јаковљевић Душан
	мушки

	63. 
	Николић Данијел
	мушки

	64. 
	Перовић Јованка
	женски

	65. 
	Стојановић Огњен
	мушки

	66. 
	Трајковић Јелена
	женски

	67. 
	Шкорић Бојан
	мушки

	68. 
	Шпанић Алекса
	мушки

	69. 
	Ничевски Николина
	женски

	70. 
	Станишковић Дејан
	мушки

	71. 
	Балабан Огњен М45
	мушки

	72. 
	Битраковски Невена
	женски

	73. 
	Бошков Иван
	мушки

	74. 
	Дечермић Немања
	мушки

	75. 
	Дрињак Лазар
	мушки

	76. 
	Ђуричков Стефан
	мушки

	77. 
	Жебељан Данијел
	мушки

	78. 
	Живојновић Никола
	мушки

	79. 
	Јањић Стефан
	мушки

	80. 
	Крајновић Давид
	мушки

	81. 
	Лончар Матеја
	мушки

	82. 
	Лукјановић Кристина
	женски

	83. 
	Пуја Марко
	мушки

	84. 
	Ристић Немања
	мушки

	85. 
	Стаменковић Василије
	мушки

	86. 
	Углишин Јован
	мушки

	87. 
	Фера Александар
	мушки

	88. 
	Француз Филип
	мушки

	89. 
	Тодоровић Стефан
	мушки

	90. 
	Тутуш Михајло
	мушки

	91. 
	Вурдић Немања
	мушки

	92. 
	Милошевић Душан
	мушки

	93. 
	Глумац Ђорђе
	мушки

	94. 
	Бешка Иван   М46
	мушки

	95. 
	Јањић Лазар
	мушки

	96. 
	Костић Александар
	мушки

	97. 
	Крунић Јована
	женски

	98. 
	Матуља Тимотеј
	мушки

	99. 
	Опшитаревић Немања
	мушки

	100. 
	Пап Тибор
	мушки

	101. 
	Пејчић Александар
	мушки

	102. 
	Радовановић Јован
	мушки

	103. 
	Станојевић Александар
	мушки

	104. 
	Филиповић Стефан
	мушки

	105. 
	Видекањић Радован  М47
	мушки

	106. 
	Дамјанов Никола
	мушки

	107. 
	Деветак Матеја
	мушки

	108. 
	Деспотовски Стефан
	мушки

	109. 
	Дисић Никола
	мушки

	110. 
	Илић Алекса
	мушки

	111. 
	Илић Александар
	мушки

	112. 
	Илић Драган
	мушки

	113. 
	Јанић Петар
	мушки

	114. 
	Калопер Душан
	мушки

	115. 
	Којић Бојан
	мушки

	116. 
	Лечеи Виктор
	мушки

	117. 
	Марјонц Лука
	мушки

	118. 
	Миликић Милош
	мушки

	119. 
	Мутавџић Никола
	мушки

	120. 
	Павловић Милан
	мушки

	121. 
	Петровић Алекса
	мушки

	122. 
	Петровић Владан
	мушки

	123. 
	Петрович Иван
	мушки

	124. 
	Петронијевић Алекса
	мушки

	125. 
	Ранковић Петар
	мушки

	126. 
	Симић Никола
	мушки

	127. 
	Стефановић Урош
	мушки

	128. 
	Стојанов Стефан
	мушки

	129. 
	Стојановски Алекса
	мушки

	130. 
	Тодоровски Страхиња
	мушки

	131. 
	Чавић Александар
	мушки

	132. 
	Шарчевић Александар
	мушки

	133. 
	Дојчиновић Ненад-директор
	мушки

	134. 
	Спасовски Светлана-вођа пута, одељењски старешина
	женски

	135. 
	Суботић Александра-наставница
	женски

	136. 
	Милиновић Александар- одељењски старешина
	мушки

	137. 
	Ћирковић Олинка- одељењски старешина
	женски

	138. 
	Ердељан Биљана- одељењски старешина
	женски

	139. 
	Јеремић Славица- одељењски старешина
	женски

	140. 
	Матић Александра- одељењски старешина
	женски

	141. 
	Стојановић Сенка- одељењски старешина
	женски


ПРОГРАМ ПУТОВАЊА

ПАНЧЕВО–ЛИДО ДИ ЈЕЗОЛО–ВЕНЕЦИЈА-ЛИДО ДИ ЈЕЗОЛО-СИРМИОНЕ-ВЕРОНА–ЛИДО ДИ ЈЕЗОЛО–ВИЧЕНЦА-ПАДОВА–ЛИДО ДИ ЈЕЗОЛО–ТРСТ–ПАНЧЕВО

1.дан: полазак аутобуса испред школе у раним јутарњим сатима. Вожња кроз Хрватску и Словенију до ЛИДО ДИ ЈЕЗОЛА – популарног летовалишта на јадранској обали Италије. Смештај у хотелу са  3* који се налази у близини центра, близу мора у ЛИДО ДИ ЈЕЗОЛУ. Вечера у хотелу и ноћење.
2.дан: након доручка, полазак према луци Пунто Сабионе. Вожња бродом до Венеције. Разгледање знаменитости: Тамница, Мост уздаха, Дуждева палата, Трг и црква Св. Марка, Канал Гранде, Понте Риалто, црква Санта Марија дела Салуте...Слободно време за шетњу до поласка према луци.  Повратак бродом у Пунто Сабионе. Вожња до Лидо ди Јесола. Вечера. Ноћење.
3.дан: након доручка, , полазак за Сирмионе – туристичко насеље на обали језера Лаго ди Гарда. Обилазак града: замак Скалиђеро, вила Марије Калас, црква Сан Пјетро...По завршеном обиласку, полазак према Верони – граду вечне љубави. Обилазак знаменитости: улица Капело, Јулијине куће, римског театра Арена, Трг дел Ербе, Трг Бра, Градске катедрале, торња Ламберти, Дантеов трг..Повратак за Лидо ди Јесоло. Вечера. Ноћење
4.дан: након доручка полазак према Виченци. По доласку, обилазак града: базилика Паладиана, театро Олимпико, црква Санта Марије дела Цорона.... По завршеном обиласку, полазак према Падови.
Обилазак града: Трг Прато дела Вале, базилика Антона Падовског, статуа Гатамелата, Трг Дуомо, Трг Ербе, Трг Сињори, капела Скровењи... Након завршеног разгледања, полазак за Лидо ди Јесоло. Вечера у хотелу. Ноћење. 
5.дан: након доручка, напуштање хотела и полазак за Трст. Обилазак централне градске зоне око трга Понте Росо и српске православне цркве Св. Спиридона...Наставак пута према Панчеву. Уз успутне краће паузе, долазак испред школе у вечерњим сатима. 
ТРЕЋИ САСТАНАК ОДРЖАН  24.01.2024.

Дневни ред:

1.Договор о стручним посетама

2. Предлог за матурску екскурзију ученика завршних разреда

 Образложење:  

Одељењске старешине првог и другог другог разреда, у сарадњи са Наставничким већем и Саветом родитеља су предложиле да ученици првог и другог разреда посете манастир Крушедол , Сремске Карловце и Нови Сад- уколико се за то стекну услови, док су одељењске старешине трећег разреда предложиле посету Шумарица и манастира Дивостин-такође уколико се стекну услови. Такође је предложено да ученици завршних разреда иду на матурску екскурзију у Северну Италију, у октобру 2024. године.

Нису се стекли услови за реализацију следећих активности ( разлози су различити-од незаинтересованости ученика до неблаговремене организације... ): Дани будућности, посета музеја Никола Тесла, посета термоелектране, посета музеја у Шапцу...

ЧЕТВРТИ  САСТАНАК ОДРЖАН  16.05.2024.

Дневни ред:

.Остварене посете у протеклом периоду

Образложење:

 Посета Сајма аутомобила

56. МЕЂУНАРОДНИ САЛОН АУТОМОБИЛА
По свим критеријумима – изгледу, атмосфери, атрактивним дешавањима и премијерама, броју излагача и посетилаца… Сајам аутомобила сваке године представља прави спектакл. Сјај и гламур ове манифестације привлаче потенцијалне купце, али и оне који само прате дешавања и новитете у аутомобилској индустрији. Наравно, не сме се заборавити пословни сегмент, као најзначајнији, јер се на овој изложбено-продајној приредби окупљају увозници и дистрибутери свих светских аутомобилских брендова, произвођачи ауто делова и опреме, представници пратећих индустрија, струковних организација, удружења, клубова…                                                                                                                                                                                                    Небитно је да ли сте заинтересовани за путничко или теретно возило, правило гласи – купујте га на овој манифестацији.                Од малих градских аутомобила до луксузних лимузина, преко теренаца, комбија и доставних возила до највећих камиона, понуда је најбоља на Сајму. Треба искористити промотивне и акцијске цене и услове куповине.                                                             Сајам је место на коме се новитети афирмишу кроз активно учешће посетилаца, тест вожње, наградне игре, забавна и такмичарска дешавања. Ученици наше Школе су имали прилику, под вођством наставника саобраћајне групе предмета да уживају у овој манифестацији.
ПЕТИ  САСТАНАК ОДРЖАН  06.06.2024.

Дневни ред:

Договор чланова тима о раду у наредној школској години.

Координатор тима: Светлана Спасовски

Извештај рада Ученичког парламента за 2023/24.

Записник одељењске заједнице, 02. 09. 2023.

1.Пријем ученика
2. Избор чланова Ученичког парламента
3. Избор чланова одељенске заједнице

Закључак
1. Ученицима су дате смернице о дањем школовању, а нарочито је скренута пажња о смерницама које је прописало Министарство просвете.
2. Чланови парламента су Пекеч Михајло и Чворић Данијел.
3. Председник разреда је Мићић Марио, заменик је Алексић Филип, а благајник је Малиџан Иван.

Записник одељењске заједнице, 11. 09. 2023.


Активност
Активности Ученичког парламента

Закључак
Чланови парламента су упознати са обавезама и правима и речено им је да само могу да осмисле активности којима желе да се баве током наредне школске године.
Једногласном одлуком чланови Ученичког парламента су одабрали председника, заменика, записничара и чланове школског одбора. За председника је изабран Немања Јоловић М43, за заменика председника изабран је Иван Обрадинов М43, за записничара Страхиња Милошевић Т1, за чланове школског одбора Немања Јоловић М43 и Викторија Шубља М34.
Настављена је сарадња са удружењем “Чеп за хендикеп” и током ове школске године.

Записник одељењске заједнице, 23. 10. 2023.


Активност
Активности Ученичког парламента

Закључак
Ученици наше школе су добили позив да активно учествују у радионици на тему екологије која ће се одржати у ОШ “Исидора Секулић ”, у Панчеву, 28.10.2023. Чланови парламента су се одазвали и следећи ученици су се пријавили за учешће: Михајло Белић M15, Дајана Холик M23, Никола Недељов M31, Анђела Тасковић М21и Љубица Недељковић M21.

Записник одељењске заједнице, 25. 10. 2023.


Активност
Активности Ученичког парламента

Закључак
Представници парламента су активно учествовали у организацији и одабиру професора године на основу гласања ученика наше школе. Неколико професора је предложено од стране ученика. Највише гласова добила је професорка Лидија Станојевски.

Записник одељењске заједнице, 20. 11. 2023.


Активност
Активност Ученичког парламента

Закључак
Чланови Ученичког парламента су учествовали у попуњавању упитника на тему Примена Смерница за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у школској 2023/2024. Години.

Записник одељењске заједнице, 26. 02. 2024.


Активност
Активност Ученичког парламента

Закључак
Чланови Ученичког парламента су организовали прикупљање хуманитарне помоћи за породицу преминулог ученика наше школе Цветковић Ђорђа.

Записник одељењске заједнице, 12. 06. 2024.


Активност
Активност Ученичког парламента

Закључак
Одрађена је акција уређења школског дворишта.
Анализиран је рад Ученичког парламента током ове школске године. Дате су идеје шта се може радити наредне школске године, али је остало и да се до почетка нове школске године осмисле још неке идеје које ће бити реализоване.



Бранислав Милојков, 14. 06. 2024.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ

У школској 2023/2024. години за рад у школској библиотеци Машинске школе „Панчево“ биле су задужене Лидија Станојевски и Гордана Новаков, професори српског језика и књижевности
Фонд библиотеке зановљен је са 58 кљига .
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Евалуација
	Докази

	Уписивање нових чланова у библиотеку
	Библиотекари
	Током целе године, а нарочито у септембру
	Реализовано
	Евиденција о члановима

	Издавање књига ученицима и запосленима и вођење евиденције о томе
	Библиотекари
	Током целе године
	Реализовано
	Евиденција о издатим књигама

	Упознавање ученика са публикацијом и књигама у оквиру библиотечког фонда
	Библиотекари
	Током целе године
	Реализовано
	Рекламни материјал о појединим насловима

	Израђена правила понашања
	Библиотекари
	Септембар
	Реализовано
	Отштампана правила понашања

	Упућивање на пажљиво и правилно руковање библиотечком грађом
	Библиотекари
	Током целе године
	Реализовано
	Отштампана правила чувања књига

	У оквиру сарадње са стручним већем за српски језик, набављене су нове лектире
	Библиотекари
	Април
	Реализовано
	Евиденција о заведеним књигама

	Обрада, завођење, сигнатура нових књига
	Библиотекари
	Током целе године
	Реализовано
	Евиденција о заведеним књигама

	Ученици упознати са новим насловима
	Библиотекари
	Током целе године
	Реализовано
	

	Набављене књиге- поклон за одличне ученике завршних разреда
	Библиотекар, помоћник директора
	јун
	Реализовано
	



УКУ

	НО

	% РЕАЛИЗАЦ



РЕА

	ИЗ

	ПЛАН

	РЕАЛИЗ

	ПЛАН

	РЕАЛИ

	ПЛАН

	РЕАЛИ

	111

	108

	ПЛАН
	РЕАЛИЗ
	

Српскијезик и књижевн


	111

	108

	74

	71

	663

	662

	99,98%



99
	73%



И

	торија

	72

	72

	74

	67

	74

	73

	74

	74

	 74

	 73

	74

	72

	38

	37 

	44

	438

	99,09%


	Ликовна култура

	35

	34

	37 

	37 

	 

	 

	 

	 

	38

	37 

	 

	 

	75

	72

	68

	67

	98,53%


	Физичко васпитање

	70

	70

	74

	74

	74

	73

	74

	73

	75

	72

	74

	70

	111

	111

	443

	436

	98,42%


	Математика

	105

	106

	111

	107

	185

	183

	185

	184

	111

	111

	148

	148

	76

	74

	921

	912

	99,12%



Рачунарство и

инф

	рматика

	70

	68

	74

	73

		 

	 

	 

	76

	74

	70

	68

	 

	 

	294

	292

	99,31%


	Географија

	72

	70

	74

	72

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	74

	72

	73

	71

	220

	216

	100%


	Физика

	70

	69

	74

	73

	74

	73

	74

	72

	73

	71

	74

	73

	 74

	 72

	441

	433

	99,79%


	Хемија

	70

	68

	74

	71

	74

	73

	74

	72

	 74

	 72

	74

	73

	 

	 

	442

	438

	99,09%


	Екологија и заш.. жив. сред

	70

	69

	 

	 

	 

	 

	 

		 

	 

	 

	 

		 

	36

	36

	100%


	Машински материјали

	70

	68

	 

	 

	74

	73

	74

	74

		 

	74

	69

	74

	72

	294

	293

	99,66%


	Техничко цртање

	70

	68

	74

	74

	74 

	 72

	 

	 

	74

	72

	 

	 

	111

	108

	258

	256

	99,22%



Механ

	ка

	70

	69

	74

	68

	74

	74

	74

	72

	111

	108

	74

	72

	 

	 

	479

	465

	99,08%


	Практична настава

	140

	136

	74

	70

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	111

	108

	37

	34

	293

	293

	100%



Грађанско вас.

	Верска нас.

	36

	35

	37

	37

	37

	37

	37

	37

	37

	34

	37

	37

	 

		221

	218

	98,94%


	Рачунари и програмирање

	 

	 

	 

	 

	148

	148

	148

	148

	 

		 

	 

	 

	 

	296

	296

	100%


	Тех. цртање са нац. геомет.

	 

	 

	74

	74 

	148

	146

	148

	148

	 

	 

	111

	111

	108

	108

	407

	405

	99,51%


	Основе електротехнике

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	108

	108

	 

	 

	111

	108

	118

	163

	100%



	109

	111

	99.84%


	Музичкауметност

	 

	 

	37

	37

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	37

	37

			74

	74

	100,00%


	Биологија

	 

	 

	74

	73

	 

	 

	 

	 

	 

	 

					74

	74

	100%



	100%


	Tехнологија материјала

			74

	72

													

1


	147

	1138

	1159

	1185

	1221

	1202

	1185

	1170

	7113

	7063

	99,28%



	00%

	98,44%

	100%

	98.44%

	100%

	99,30%

	99,62     %


																	

	ПЛАНИРАНО - РЕАЛИЗОВАНО ПРВИ РАЗРЕД ТРОГОДИШЊЕ ШКОЛОВАЊЕ
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	ПЛАНИРАНО - РЕАЛИЗОВАНО ДРУГИ РАЗРЕД ЧЕТВОРОГОДИШЊЕ ШКОЛОВАЊЕ


	 
	М21
	С22
	М23
	М24
	M25
	M26
	М27
	УКУПНО 
	% реализ

	
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ
	План
	Реализ
	

	Српскијезик и књижевност
	108
	107
	108
	101
	108
	107
	108
	107
	102
	98
	111
	106
	111
	97
	648
	648
	100%

	Странијезик
	72
	72
	72
	66
	74
	72
	74
	72
	68
	68
	74
	72
	68
	64
	432
	431
	99,91%

	Историја
	72
	70
	
	
	74
	72
	74
	73
	 
	 
	74
	74
	
	
	364
	362
	98,90%

	Музичка уметност
	30
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	30
	30
	900%

	Физичко васпитање
	72
	72
	72
	70
	74
	72
	74
	74
	68
	64
	73
	72
	68
	67
	432
	432
	100%

	Математика
	144
	142
	108
	105
	148
	140
	148
	148
	102
	98
	144
	137
	108
	99
	830
	831
	100,11%

	Физика
	72
	72
	
	
	74
	72
	74
	74
	 
	 
	74
	72
	
	
	364
	360
	98,90%

	Механика
	72
	70
	70
	69
	74
	74
	74
	74
	 
	 
	74
	71
	
	
	364
	358
	99,35%

	Електротехника и електрони.
	72
	68
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	72
	
	
	146
	143
	98,89%

	Компјутерска графика
	108
	108
	 
	 
	111
	111
	111
	111
	 
	 
	 
	 
	
	
	330
	330
	100%

	Машински елементи
	72
	70
	
	
	74
	72
	74
	74
	142
	142
	74
	73
	74
	62
	508
	499
	98,22%

	Технологија обраде
	72
	69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	72
	69
	99,35%

	Тех. поступци саконтролом
	72
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	72
	72
	100%

	Практична настава+блок
	144
	144
	200
	200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	222
	222
	37
	37
	560
	556
	99,28%

	Грађанско васпитање / верска настава
	36
	36
	35
	35
	37
	37
	37
	37
	34
	34
	37
	37
	
	
	216
	216
	100%

	Тех. механ. са механизмима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	101
	97
	 
	 
	99
	98
	102
	102
	100%

	Електроника
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	105
	105
	 
	 
	68
	66
	105
	105
	100%

	Програмирање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	 
	 
	64
	64
	74
	74
	100%

	Хидрауличке и пнеум. комп
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68
	66
	 
	 
	68
	66
	104
	104
	100%

	Рачуна и програми- изборни
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	 
	 
	
	
	74
	74
	100%

	Немачки језик – изборни
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	 
	 
	
	
	74
	74
	100%

	Географија
	 
	 
	 
	 
	74
	73
	74
	72
	 68
	 68
	 
	 
	
	
	216
	214
	99,07%

	Биологија
	 
	 
	 
	 
	74
	72
	74
	73
	 68
	 68
	74
	69
	68
	66
	290
	284
	99,23%

	Основе електротех .и електр
	 
	 
	 
	 
	74
	72
	74
	74
	 
	 
	 
	 
	68
	66
	148
	148
	100%

	Отпорнос тматеријала
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	74
	74
	 
	 
	 
	 
	
	
	148
	148
	100%

	Ликовна култура
	 
	 
	37
	35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	37
	36
	
	
	72
	72
	100%

	Електрични и елек. уређаји на возилу
	 
	 
	70
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	70
	68
	99,14%

	Технологија материјала
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	35
	36
	102,85%

	Основи саобраћајне психол
	 
	 
	72
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	70
	70
	100%

	Терети у саобраћају
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	35
	37
	105,71%

	Основе електротехнике
	
	
	
	
	
	
	
	
	105
	105
	
	
	
	
	105
	105
	100%

	Електромашинска припрема
	
	
	
	
	
	
	
	
	60
	60
	
	
	
	
	60
	60
	100%

	Мотори СУС
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	73
	
	
	74
	73
	99,59%

	Саобраћајна инфраструктура
	
	
	72
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моторна возила
	
	
	70
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мотори и моторна возила
	 
	 
	70
	70
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	70
	70
	100%

	УКУПНО 
	1218
	1215
	1215
	1213
	1147
	1150
	1147
	1147
	1283
	1283
	1215
	1214
	
	7163
	7101
	99,94%

	% реализ
	99,88%
	99,88%
	100,26%
	100%
	100%
	99,60%
	
	99,89%
	


	


	ПЛАНИРАНО - РЕАЛИЗОВАНО ДРУГИ РАЗРЕД ТРОГОДИШЊЕ ШКОЛОВАЊЕ


	 
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4
	УКУПНО 
	% реализ

	
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	Планир
	Реализ
	План
	Реализ
	

	Српск ијезик и књижевност
	74
	73
	105
	105
	70
	70
	70
	68
	249
	249
	100%

	Страни језик
	74
	74
	70
	70
	70
	68
	70
	68
	218
	215
	99,76%

	Музичка уметност
	37
	37
	 
	 
	35
	35
	35
	36
	72
	72
	100%

	Ликовна култура
	37
	37
	35
	34
	35
	35
	70
	68
	107
	106
	99,26%

	Физичко васпитање
	74
	74
	70
	70
	70
	70
	
	
	214
	214
	100%

	Математика
	111
	110
	105
	105
	105
	104
	
	
	286
	285
	99,67%

	Основи електротехнике
	74
	73
	 
	 
	 
	 
	
	
	74
	73
	99,29%

	Машински елементи
	74
	74
	 
	 
	105
	104
	105
	105
	179
	177
	98,88%

	Технологија обраде
	111
	111
	 
	 
	 
	 
	
	
	111
	111
	100%

	Техничка физика
	
	
	
	
	
	
	70
	69
	
	
	

	Технолог. образобног профи.
	74
	73
	 
	 
	 
	 
	105
	105
	74
	71
	98,94%

	Технологија металних конструкција
	
	
	
	
	
	
	60
	60
	
	
	100%

	Металне конструкције и процесна опрема
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практична настава
	444
	444
	200
	200
	480
	480
	420
	408
	1124
	1124
	100%

	Грађанско васпитање-верска настава
	37
	37
	35
	35
	35
	35
	
	
	107
	107
	100%

	Екологија и заштита жив. сре
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	35
	34
	35
	35
	100%

	Основи машинства
	 
	 
	70
	70
	 
	 
	
	
	70
	70
	100%

	Техничка механика
	 
	 
	70
	73
	 
	 
	
	
	70
	73
	98,84%

	Терет у саоб. са интегралним транспортом
	 
	 
	105
	104
	 
	 
	
	
	105
	104
	99,04%

	Основи саобраћајне психологије
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	
	
	70
	69
	98,57%

	Mоторна возила
	 
	 
	105
	103
	 
	 
	
	
	105
	103
	98,09%

	Регулисање саобраћаја
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	
	
	70
	68
	99,14%

	Термодинамика и хидраулика
	 
	 
	 
	 
	70
	65
	
	
	70
	65
	92,85%

	Електротехника и електроника
	 
	 
	 
	 
	70
	67
	
	
	70
	67
	95,71%

	Електрични и електронски уређаји на возилу
	 
	 
	35
	35
	 
	 
	
	
	35
	35
	100%

	Технологија
	 
	 
	 
	 
	105
	105
	
	
	105
	105
	100%

	УКУПНО 
	1221
	1219
	1180
	1179
	1215
	1215
	
	
	3616
	3614
	99,84%

	% реализ
	99,14%
	99,32%
	100%
	
	99,62%
	


	ПЛАНИРАНО - РЕАЛИЗОВАНО ТРЕЋИ РАЗРЕД ЧЕТВОРОГОДИШЊЕ ШКОЛОВАЊЕ

	 
	М31
	С32
	М33
	М34
	M35
	M36
	УКУПНО
	% реализ

	 
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ
	План
	Реализ
	План
	Реализ
	

	Српски језик и књижевност
	105
	105
	105
	104
	111
	110
	111
	111
	105
	104
	111
	111
	654
	652
	99,87%

	Странијезик
	70
	69
	70
	69
	74
	72
	74
	72
	70
	68
	74
	74
	436
	436
	100%

	Социологија
	70
	69
	70
	69
	74
	73
	74
	74
	 
	 
	74
	73
	329
	327
	99,43%

	Физичко васпитање
	70
	69
	70
	69
	74
	73
	74
	74
	70
	69
	74
	72
	436
	433
	99,56%

	Математика
	105
	105
	105
	106
	185
	181
	185
	185
	105
	105
	111
	111
	839
	837
	99,76%

	Машински елементи
	 
	 
	 
	 
	74
	73
	74
	73
	 
	 
	74
	74
	222
	222
	100%

	Интегрални транспорт
	 
	 
	70
	70
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	70
	100%

	Мотори и моторна возила
	 
	 
	105
	104
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	111
	110
	216
	214
	99,07%

	Сабраћајна инфраструктура
	
	
	70
	69
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Безбедност саобраћаја
	 
	 
	70
	70
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	105
	104
	99,04%

	Организација превоза
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	105
	104
	99,04%

	Основи путева и улица
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	69
	98,57%

	Практична настава
	 
	 
	200
	200
	111
	111
	111
	111
	 
	 
	259
	259
	681
	681
	100%

	Грађанско васпитање-верска настава
	35
	35
	35
	35
	37
	36
	37
	37
	35
	35
	37
	41
	218
	221
	101,37%

	Рачунари и програмирање
	 
	 
	 
	 
	148
	140
	148
	148
	 
	 
	 
	 
	296
	294
	99,29%

	Технологија обраде
	 
	 
	 
	 
	111
	110
	111
	111
	 
	 
	74
	73
	296
	292
	99,64%

	Хидраулика и пнеуматика
	70
	68
	 
	 
	74
	74
	74
	71
	 
	 
	74
	73
	296
	291
	99,31%

	Термодинамика
	 
	 
	 
	 
	74
	71
	74
	74
	 
	 
	74
	73
	222
	219
	99,74%

	Моделирање маш. елемен.
	105
	105
	 
	 
	74
	74
	74
	74
	 
	 
	 
	 
	459
	459
	100%

	Технол. за ком. упра. маш.
	140
	139
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	140
	139
	99,59%

	Тех. за ком. упра. маш. веж
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	100%

	Програ. за ком. упра. маш.
	72
	74
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	 100%

	Аутоматизација
	74
	72
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	100%

	Пројектовање тех. система
	210
	204
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	259
	259
	100%

	Терет у саобраћају и организацијапретовара
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	69
	98,57%

	Дигитална електроника
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	84
	84
	 
	 
	84
	84
	100%

	Системи управљања
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	90
	90
	 
	 
	90
	90
	100%

	Електричми погон и опрема у МЕХ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 136
	 136
	 
	 
	136
	136
	100%

	Мерни претварачи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	39
	39
	 
	 
	39
	39
	100%

	Микроконтролори
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56
	56
	 
	 
	56
	56
	100%

	Моделирање са анализом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	105
	105
	 
	 
	105
	105
	100%

	Објектно програмирање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	70
	68
	99,14%

	Геометрија
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	69
	 
	 
	70
	69
	98,57%

	Хидраулички и пнеуматски системи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	105
	105
	 
	 
	105
	105
	100%

	Моторна возила
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	111
	111
	111
	111
	100%

	Експлоатација и одржавање моторних возила
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	74
	74
	74
	100%

	УКУПНО 
	1221
	1216
	1180
	1172
	1221
	1199
	1221
	1218
	1140
	1136
	1332
	1329
	7333
	7331
	99,88%

	% реализ
	99,07%
	99,41%
	99,74%
	99,31%
	99,64%
	99,77%
	99,89%
	


	ПЛАНИРАНО – РЕАЛИЗОВАНО ТРЕЋИ РАЗРЕД РОГОДИШЊЕ ШКОЛОВАЊЕ

	 
	Т1
	Т2
	Т3
	УКУПНО
	% реализ.

	 
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ
	

	Српски језик и књижевност
	64
	64
	96
	96
	62
	62
	224
	224
	100%

	Странијезик
	64
	64
	64
	64
	32
	32
	192
	192
	100%

	Устав и права грађана
	31
	31
	32
	32
	32
	32
	96
	96
	100%

	Социологија са правима грађана
	
	
	32
	32
	31
	31
	63
	63
	      100%

	Физичко васпитање
	64
	64
	64
	62
	62
	60
	192
	191
	99,63%

	Математика
	64
	62
	32
	32
	31
	30
	192
	190
	98,95%

	Машински елементи
	64
	63
	 
	 
	 
	 
	64
	64
	100%

	Организација рада
	64
	62
	 
	 
	 
	 
	64
	64
	100%

	ТОП
	96
	94
	 
	 
	 
	 
	96
	96
	100%

	Практична настава
	448
	440
	186
	186
	636
	636
	1374
	1374
	100%

	Грађанско васпитање-верска настава
	32
	32
	32
	32
	32
	32
	96
	96
	100%

	Пословање саобраћајних предузећа
	 
	 
	64
	64
	 
	 
	64
	64
	100%

	Моторна возила
	 
	 
	96
	95
	 
	 
	96
	95
	99,81%

	Безбедност
	 
	 
	96
	93
	 
	 
	64
	62
	96,85%

	Превоз путника и робе
	 
	 
	96
	96
	 
	 
	96
	96
	100%

	Транспортн оправо и шпедиција
	 
	 
	64
	64
	 
	 
	64
	64
	100%

	Саобраћајна инфраструктура
	 
	 
	96
	95
	 
	 
	96
	92
	98,83%

	Терет у транспорту
	
	
	96
	96
	
	
	96
	94
	100%

	Изборни предмет-предузетништво
	 
	 
	64 
	62 
	32
	32
	32
	32
	100%

	Технологија заварених конструкција
	
	
	
	
	93
	93
	93
	93
	100%

	Машинска обрада на нумерички управљаним машинама
	
	
	
	
	186
	180
	186
	184
	99.55%

	Технологија машинске обраде на конвенционалним машинама
	 
	 
	 
	 
	384
	366
	128
	128
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО 
	994
	992
	1064
	1043
	1117
	1117
	9034
	9034
	99,93%



	% реализ
	99,89%
	99,02%
	100%
	100%
	

	
	
	ПЛАНИРАНО – РЕАЛИЗОВАНО ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ЧЕТВОРОГОДИШЊЕ ШКОЛОВАЊЕ

	 
	М41
	С42
	М43
	М44
	М45
	M46
	УКУПНО 
	% реализ

	 
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	 Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ.
	План
	Реализ
	

	Српски језик и књижевност
	96
	89
	96
	91
	96
	93
	96
	95
	96
	88
	96
	91
	573
	571
	99,55%

	Страни језик
	64
	61
	64
	63
	64
	61
	64
	62
	62
	60
	64
	62
	382
	382
	100%

	Филозофија
	64
	58
	64
	60
	64
	62
	64
	62
	 
	 
	64
	55
	320
	320
	100%

	Физичко васпитање
	64
	61
	64
	62
	64
	60
	64
	63
	62
	62
	64
	62
	382
	382
	100%

	Математика
	128
	1285
	96
	94
	160
	156
	160
	158
	93
	92
	96
	93
	733
	731
	99,79%

	Устав и права грађана
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	 
	 
	31
	31
	160
	159
	99,37%

	Социологија са правима грађана
	
	
	
	
	
	
	
	
	62
	60
	
	
	
	
	

	Програмирање за КУМ
	224
	223
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	224
	224
	100%

	Аутоматизација производње
	62
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	64
	64
	100%

	Организација рада
	62
	62
	 
	 
	64
	62
	64
	63
	 
	 
	64
	62
	256
	254
	99,54%

	Грађанско васпитање/ верска настава
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	191
	191
	100%

	Пројектовање технол.система
	224
	224
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	284
	284
	100%

	Испитивање маш. конструкција
	 
	 
	 
	 
	64
	63
	64
	63
	 
	 
	
	
	128
	127
	99,21%

	Практична настава
	 
	 
	230
	230
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	224
	217
	454
	454
	100%

	Мотори и моторна возила
	 
	 
	64
	64
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	64
	64
	100%

	Организација превоза
	 
	 
	96
	94
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	96
	95
	99,21%

	Регулисање саобраћаја
	 
	 
	64
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	64
	64
	100%

	Гараже, серв.,парк.
	 
	 
	64
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	64
	64
	100%

	Шпедиција
	 
	 
	64
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	64
	63
	99,21%

	Економика и орган. саобр.
	 
	 
	64
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	64
	63
	99,87%

	Аутоматизација и роботика
	 
	 
	 
	 
	128
	128
	128
	128
	 
	 
	
	
	192
	192
	100%

	Конструисање
	 
	 
	 
	 
	160
	156
	160
	158
	 
	 
	
	
	320
	318
	99.35%

	Моделирање маш.ел. иконстр.
	 
	 
	 
	 
	160
	158
	160
	156
	 
	 
	
	
	320
	320
	100%

	Предузетништво
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	62
	62
	
	
	62
	62
	100%

	ПЛЦ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	62
	62
	
	
	62
	62
	100%

	Мехатронски системи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	93
	93
	
	
	93
	93
	100%

	Тестирање и дијагностика МС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	155
	155
	
	
	155
	155
	100%

	Одржав. и монтажа МС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	158
	158
	
	
	185
	185
	100%

	Роботика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	62
	62
	
	
	62
	62
	100%

	Моторна возила
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	92
	96
	95
	99.69%

	Експлоатација и одрж. мот. возила
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	92
	96
	95
	98,69%

	Мерење и контролисање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	64
	64
	64
	100%

	Елементи аутоматизације моторних возила
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	64
	64
	64
	100%

	укупно
	1116
	1111
	1094
	1093
	1052
	1049
	1052
	1042
	959
	959
	928
	928
	6192
	6186
	99,84%

	% реализ
	99,49%
	99,85%
	99,04%
	      100%
	      100%
	99,24%
	99,89%
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